Campanha de sindicalizacéo
sorteard bicicleta elétrica e
outros prémios

O objetivo da Campanha de Sindicalizacao Premiada é
trazer mais trabalhadores para o SINTTEL-ES e poder lu-

tar por melhores salarios, condicoes de trabalho e direitos

da categoria. E também uma oportunidade para conhe-
cer o trabalho sindical e concorrer a prémios, se filiando a
entidade.

As empresas sabem quantos trabalhadores dela contri-
buem com o Sinttel-ES, porque o desconto é no contra-
cheque. E quanto mais sécios, menos prejuizos e mais
conquistas, pois os patrées tém
medo quando os trabalhadores se
organizam.

Da luta sindical resulta todos os
direitos conquistados.

A campanha SINDILICALIZACAO
PREMIADA prevé sorteios de pré-
mios aos sécios, que contribuirem
mensalmente com 1% do salario
base para manter as lutas e o fun-
cionamento do
sindicato.
Prémios

Quemjaé
socio ou se

sindicalizar até
31 de maio vai concorrer a uma Bicicleta elétrica, uma TV
de 40 polegadas e um Relégio inteligente Aurafit Smar-
twatch.

Sorteios
Serdo realizados na sede do Sindicato, no Centro de Vito-
ria e transmitido ao vivo pela redes sociais e no Youtube

Informativo do SINTTEL- Sindicato do
Trabalhadores e das Trabalhadoras em Empresas de
Telecomumcagoes no ES

do Sinttel-ES no
dia 11 de junho de
2026.

Regulamento

Acesse pelo site do Sinttel-ES_https://sinttel-es.org.br/filie-se
ou pelo OR Code

Como se filiar?

E s6 preencher a fichinha assinar e enviar pelo
e-mail, pelo correio ou entregar a um diretor do
SINTTEL-ES

Quanto custa?

1% do seu saldrio base mensalmente por 12 meses.

Neste link https://sinttel-es.org.br/filie-se baixe a ficha de
filiacao, abra o arquiivo pdf e preencha-o. Depois assine digi-
talmente. Pode ser pelo site do Gov.br ou outros programas de
assinatura digital. Se preferir, imprima a ficha, preencha, confi-
ra tudo, assine, digitalize (foto ou scanner) e envie para
cadastro@sinttel-es.org.br.

V. BICICLETA ELETRICA

1°PREMIO

Vocé também pode fazer o envio por Correios para Sinttel-ES
- Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, CEP 29010-901, Centro,
Vitoria-ES — Tel 27 3223-4844 6 ou chame no WhatsApp +55
27 98889-6368.

SMARTWATCH AURAFIT
3°PREMIO

“A maior razao para se sindicalizar nao esta no que o Sindicato pode te
oferecer, tipo convénios, brindes. O SINDICATO E INSTRUMENTO DE LUTA.
E s6 quando o trabalhador é abusado, explorado e tem prejuizo é que
busca o Sindicato. Neste momento é que surge a consciéncia de classe e o
SINTTEL-ES passa a ser parceiro, defensor, amigo dos trabalhadores.

Quem ja é sdcio precisa atualizar os dados pessoais, principal- ®
mente o E-mail e o Telefone Celular. Baixe a ficha de Sindicali- ?AR I "'PE!
zacao, preencha e envie pelo e-mail. PreenCha a ﬁCha
de sindicalizacao
e concorra

FOTOS ILUSTRATIVAS
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Direitos garantidos, categoria
fortalecida e sorteio de prémios

Fazer parte do Sindicato é um ato de coragem e resistén-
cia. Principalmente diante das facknews que sao espalhadas
ha anos. Ou vocé nunca ouviu dizer ou repetiu “que sindica-
to ndo serve para nada?”

Os patroes e as empresas também tém
sindicatos e pagam para eles existirem.

Eu curto | sers que os deles também sao “impresta-
0 meu veis, um bando de ladrbes” como dizem
. . ser os dos trabalhadores?
Sindicato! Enfrentar esse discurso é tarefa diaria. e A an
Por isso, o SINTTEL-ES abre as portas e te o g° “‘
=T convida a se filiar para conhecer, ter re- S"‘d'cat.o
presentacao e beneficios. No SINTTEL-ES temos assisténcia forte so
juridica para as causas trabalhista e previdenciaria, além de com todo
convénios com escolas, médicos, servicos automotivos, sau- mundo
de, lazer e outros parceiros. unto!
° ~ ° ° J °
Ampliacao de direitos b

A funcao mais importante do SINTTEL-
-ES é fortalecer a categoria na defesa

e ampliacao de direitos que nao sao
m' garantidos pela legislacao. Esses di-
o ' | reitos estao fora da CLT, mas hoje sao

n * 3 fundamentais na vida dos trabalhadores:
. ¢ [ Reajuste salariais anuais com reposicao
» dainflacao, 1 fornecimento do tiquete
alimentacao (inclusive nas férias),
Auxilios creche/baba para maes e
pais, e filho deficiente(PCD),
Participacao nos Lucros (PPR),
Ajuda de custo home office,
plano de saude, [ gratificacao de férias e etc. @

)

Eu acredito
Nno meu

SINDICATO!

Acordos e convencoes coletivas | -'

Esses direitos sem LEl estao nos acordos e nas conven-
¢Oes coletivas de trabalho que as empresas respeitam, mas
se nao fosse a negciacao que o SINTTEL-ES faz todo ano, nao
teriam que cumprir.

Sindicalizar-se é ter consciéncia
de que nada vem de graca - e
que sO a uniao garantira novas

conquistas.

Atendimento juridico

O Departamento Juridico, por exemplo,
conta com uma equipe de advogados que
dd amplo suporte as lutas. No ano passado
o SINTTEL-ES devolveu aos trabalhadores
da antiga Telemar quase RS 6 milhdes num
processo que durou 22 anos.

Contato direto pelo WhatsApp

O SINTTEL-ES tem um canal direto de comunicacao com a
categoria por meio do WhatsApp. Esse canal tira
duvidas, atende denuncias, informa assembleias
e noticias com rapidez e seguranca. O sigilo é
absoluto.

O canal tem varios grupos de trabalhadores
por empresas funcionando ha 10 anos. Nesse
periodo recebeu mais de 60 mil mensagens.
Entra 1a 27 988896368! Ainda tem as redes sociais: Instagram,
Facebook e o YouTube para nao deixar ninguem de fora.
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O Sinttel-ES é mais forte com voce!

Sindicalizacao premiada
Neste ano, a campanha oferece sor-
teio de prémios, objetivando aumentar
o numero de socios e reforcar a uniao da
categoria para garantir direitos historicos,
como PPR, auxilios alimentacao, saude e
condicdes de trabalho dignas — como
a luta pelo fim da escala 6x1. S6 existem
porque o SINTTEL-ES é combativo.
Quanto mais trabalhadores filiados ao
Sindicato, mas dificil

Sua é para as empresas descumprirem os
N _  direitos trabalhistas. Também facilita na
partlclpagao negociacao salarial, pois elas apostam
faz toda na desmobilizacao dos trabalhadores:
“Se nao se filiam é porque nao conflam
D":ERENQA no Sinttel-ES”, dizem.
na LUTA! A campanha também valoriza a con-
fianca de quem ja é sindicalizado.
Convénio com
as colonias de

férias do SESC

Todo(a) trabalhador(a)
sindicalizado(a) pode des-
frutar das Colonia de Férias
g do SESC. Seja

tanhas, as
instalacoes tém apartamentos privativos.
Da para aproveitar as piscinas, os toboa-
guas, os restaurantes, atividades cultu-
rais, além das escolas, médicos e dentis-
tas. E isso para toda a familia com bons
descontos. Filie-se para usufruir!




