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ASSEMBLEIAASSEMBLEIA
 VIRTUAL VIRTUAL  

10 | 10 | JUNJUN |2025 |2025
das 8 às 17 horas pelo
SISTEMA DE VOTAÇÃO 
ON-LINE DO SINTTEL-ES

A DECISÃO É SUA!A DECISÃO É SUA!

LEIA NO 
VERSO

Grupo LOGA propõe reajuste é 5,32% 
para salários e 10% para o tíquete

O SINTTEL-ES convoca 
assembleia virtual com os/
as trabalhadores/as pelo 
SISTEMA DE VOTAÇÃO ON-
LINE DO SINDICATO. Quem 
nunca votou pelo sistema, 
precisa fazer cadastro. 

Menos complicado que no ano passado, 
o Grupo LOGA, que inclui várias empre-
sas, apresentou sua proposta de Acordo 
Coletivo de Trabalho. O Sinttel-ES con-
voca os trabalhadores/as para analisar, 
através do voto secreto, se o que foi 
proposto contempla as reivindicações 
dos/as empregados/as.

Cabe ao Sindicato informar que o re-
ajuste de 5,32% é o mesmo índice da 
inflação do período (maio/24 a abril/25), 
o que zera as perdas salariais. Diferen-
temente das demais empresas que só 
propõem os 5,32%, o Grupo Loga topou 
aumentar em 10% o tíquete alimenta-
ção, melhorando, evidentemente, as 
condições do seu pessoal. E o auxílio 
creche e PCD podem ter um reajuste de 
17,9%. Isso se a proposta for aprovada.

Todos devem participar, mesmo estan-
do em férias e afastados. Use o celular, o 
computador, tablet. Mas vote!

Proposta da LOGA e suas empresas
A partir de maio de 2025

•	Reajuste salarial de 5,32% 
•	R$ 450,00 no auxílio creche e PCD 
•	Reajuste de 10% no tíquete alimentação:

R$ 29,04 (jornada de 44h semanais)
R$ 23,87 para teleatendimento (36 horas semanais) 

•	R$ 319,44 de gratificação em tíquete nas férias
•	Pagamento retroativo:

Na folha de pagamento de Junho, retroativo ao mês de 
maio de 2025.
Assim ficariam os pisos por função:

CONTRIBUIÇÃO  ASSISTENCIAL
Como forma de financiar as des-
pesas que o Sindicato tem com a 
realização da negociação, os/as 
trabalhadores/as contribuirão com 
1% do salário base (sem hora extra, 
produtividade, comissões ou outra 

remuneração variável) nos meses 
de julho, agosto e setembro/2025.
Se a assembleia aprovar a proposta, 
o prazo de oposição será de 11 a 18 
de junho/2025. Mais informações 
em sinttel-es.org.br.



Informativo do SINTTEL- Sindicato dos/as Trabalhadores/as em Telecomunicações no ES
No  943 — www.sinttel-es.org.br — 05/06/2025 —  27 98889-6368

ASSEMBLEIA ASSEMBLEIA
 VIRTUAL  VIRTUAL  

10 | 10 | JUN JUN |2025  |2025
das 8 às 17 horas pelo
SISTEMA DE VOTAÇÃO 
ON-LINE DO SINTTEL-ES

A DECISÃO É SUA! A DECISÃO É SUA!

LEIA NO 
VERSO

Grupo LOGA propõe reajuste é 5,32% 
para salários e 10% para o tíquete

O SINTTEL-ES convoca 
assembleia virtual com os/
as trabalhadores/as pelo 
SISTEMA DE VOTAÇÃO ON-
LINE DO SINDICATO. Quem 
nunca votou pelo sistema, 
precisa fazer cadastro. 

Menos complicado que no ano passado, 
o Grupo LOGA, que inclui várias empre-
sas, apresentou sua proposta de Acordo 
Coletivo de Trabalho. O Sinttel-ES con-
voca os trabalhadores/as para analisar, 
através do voto secreto, se o que foi 
proposto contempla as reivindicações 
dos/as empregados/as.

Cabe ao Sindicato informar que o re-
ajuste de 5,32% é o mesmo índice da 
inflação do período (maio/24 a abril/25), 
o que zera as perdas salariais. Diferen-
temente das demais empresas que só 
propõem os 5,32%, o Grupo Loga topou 
aumentar em 10% o tíquete alimenta-
ção, melhorando, evidentemente, as 
condições do seu pessoal. E o auxílio 
creche e PCD podem ter um reajuste de 
17,9%. Isso se a proposta for aprovada.

Todos devem participar, mesmo estan-
do em férias e afastados. Use o celular, o 
computador, tablet. Mas vote!

Proposta da LOGA e suas empresas
A partir de maio de 2025

•	Reajuste salarial de 5,32% 
•	R$ 450,00 no auxílio creche e PCD 
•	Reajuste de 10% no tíquete alimentação:

R$ 29,04 (jornada de 44h semanais)
R$ 23,87 para teleatendimento (36 horas semanais) 

•	R$ 319,44 de gratificação em tíquete nas férias
•	Pagamento retroativo:

Na folha de pagamento de Junho, retroativo ao mês de 
maio de 2025.
Assim ficariam os pisos por função:

CONTRIBUIÇÃO  ASSISTENCIAL
Como forma de financiar as des-
pesas que o Sindicato tem com a 
realização da negociação, os/as 
trabalhadores/as contribuirão com 
1% do salário base (sem hora extra, 
produtividade, comissões ou outra 

remuneração variável) nos meses 
de julho, agosto e setembro/2025.
Se a assembleia aprovar a proposta, 
o prazo de oposição será de 11 a 18 
de junho/2025. Mais informações 
em sinttel-es.org.br.


