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NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO 2025

BrasilCenter continua propondo
MIGALHA. Assembleia dias13 e 14/03

Continua sendo uma proposta desprezivel. Para os REP, Salario Minimo. Para os
Especializados RS 1.568,10. Reajuste de 3,58% para os demais saldrios, ainda dividido.
E sem nocdo do quanto os salarios estdo desvalorizados. Imagine se alimentar no
trabalho com menos de RS 16,00 durante todo o ano, pois a empresa oferece 4% de
reajuste e ainda dividido: 2% em Maio e 2% em Outubro?

A reuniao desta segun- o voto é individual secreto e
da-feira (10/03) com o D Sl_M sigiloso. Portanto, se rejeitar,
SINTTEL-ES mostrou que a ~ ' NAO retornamos & negociacdo com a
BrasilCenter s6 quer explo- D ABSTENCAO empresa. Se aprovar assinamos o
rar e tirar o couro da galera. acordo coletivo 2025.

~ '-E Y

A proposta continua ruim, < Assembleia virtual, pelo

mas como ela disse ser sua 1 sistema de votacao online nos
proposta final, o Sindicato dias 13 e 14 de marco, quinta e
estd convocando assem- ‘ A sexta-feira préximas. Das 8h do
bleia para que os/as empre- dia 13 as 17h do dia 14.
gados/as possam avaliar e decidir. E preciso lembrar que:

Chega uma hora, depois de trés cansativas O reajuste de 3,58% corresponde a 9 meses de
reunides, que a coisa empaca. A empresa nem inflacdo — de Abril a Dez/2024. Ano passado a
ouve os argumentos do Sindicato. Tipo o tiquete  data base era 1° de Abiril. Esse ano é 1° de Janeiro.
nas férias que entrou por um ouvido da empresa INFLACAO é a perda do poder de compra dos
e saiu por outro. salarios e dos beneficios. A inflacdo desse perio-

Por isso, o Sindicato convoca os/as trabalha- do foi 3,58%, mas a dos alimentos foi maior.

dores/as para decidir. A decisao é coletiva, mas O que a empresa esta fazendo é um engodo.

VEJA PROPOSTA DA BRASILCENTER NO VERSO DESSE BOLETIM

VOCE E CONTRA OU A FAVOR DESSA PROPOSTA? VOTE!

ASSEMBLEIA VIRTUAL f,{
Quinta e sexta-feira & -

13 a 14 MARCO/2025 =

Acesse https://sintteI—es.org.br/sistema—de—votacao—onIine/l Ol 3CesSe O R—Code
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Quem vota? Enganagéo

O que a empresa esta fazendo é um engodo. Imagina que o
Todos/as os/as fastados/as, tiquete ja vem desvalorizado desde o ano passado. Pela pro-
de férias, em licencas, em posta da BrasilCenter, comecara a repor a inflacao de 2024 (2%
home office e quem esta na DE REAJUSTE )em Maio/2025. Mas até 13, é ZERO de reajuste. O
valor continua o mesmo do ano passado. Em Outubro a perda
serd muito maior, pois somente nos trés ultimos meses do ano
(out, nov e dez) é que o tiquete tera os 4% de reajuste.

empresa, exeto aprendizes
e estagiarios.

PROPOSTA DA BRASILCENTER PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025:

A NEGOCIACAO DESSE ANO LEVA EM DEMAIS BENEFICIOS
CONTA 9 MESES DE REAJUSTE, DEVIDO )
A MUDANCA DA DATA BASE DE ABRIL AUXILIO CRECHE:
/2024 PARA JANEIRO/2025 « 3,58% em duas parcelas: 1, 79% em Maio = R$

626,29 + 1,79% em Outubro = RS 637,31.
PISO SALARIAL REP

+ R$ 1.518,00 (Salario Minimo) a partir de 1° de EDUCACAO ESPECIAL:

Janeiro. « 3,58% em duas parcelas: 1, 79% em Maio = RS

817,84 + 1,79% em Outubro = RS$ 847,12
PISO SALARIAL REP ESPECIALIZADO

- Reajuste para R$ 1.568,10 a partir de 1¥ de Manutencao das demais clausulas do ACT atual
maio/25.

Explicando: Era RS 1.1452,00 até dez/2024. Recebeu  AJUDA DE CUSTO HOME OFFICE
os reajustes do salario minimo em 1° de janeirode . A empresa reajustou a ajuda ao mobiliario e es-

7,51%, indo para R$ 1.518,00. Em Maio terd mais tuda o reajuste mensal para o home office, mas
R$50,00, totalizando RS 1568,10 sem proposta.
REAJUSTE SALARIAL PARA OS DEMAIS CONTRIBUlCAO ASSISTENCIAL
SALARIOS - Se a proposta for aprovada, havera uma con-
» 3,58% em duas parcelas: 1, 79% em Maio + tribuicao assistencial, a ser descontada dos
1,79% em Outubro/2025. trabalhadores e trabalhadoras da BrasilCen-

ter para custeio das despesas geradas com a
ABONO SALARIAL . negociacao do acordo coletivo. O valor serd de
» Abono de 10% do salario nominal. 3% do salario base de cada empregado/a, divi-

O/[piazo ez [prigk ity & € U5 5l 2lpes sl lpaele ca didos em trés parcelas de 1% do salario base.

O trabalhador ou trabalhadora filiado/a, que
contribui mensalmente nao pagara essa taxa.
Havera um prazo para oposicao.

assembleia

Nao tém direito ao abono, aqueles/as trabalhado-
res/as que recebem pisos salarial (REP e REP Espe-
cializado) e aprendizes contratados nos termos da

Lei n° 10.097/2000. . .
A decisao é sua trabalhador/a!!! Aprovar

AUXILIO ALIMENTAGAO (VA/VR) - TIQUETE ou rejeitar a proposta é uma decisdo
- Reajuste de 4%, sendo 2% em Maio + 2% em individual que fortalece o coletivo.
Outubro/2025 Portanto, participe da assembleia e

. Para carga horaria de 180h mensais: R$ 15,61 a diga o que vocé quer. O voto é secreto,
partir de Maio e R$ 15,91 a partir de Outubro seguro e sigiloso. Devem votar todos/as,

- Para carga horaria diaria de 7:12h: R$ 18,22 a inclusive quem estd de férias, de licen¢as
partir de Maio e R$ 18,95 a partir de Outubro e afastamentos, pois o que se estd

« Para carga horaria de 220h mensais: R$ 32,13 a decidindo sdo: o saldrio e os beneficios

partir de Maio e R$ 32,76 a partir de Outubro.

que receberdo o ano todo, ou seja, até
janeiro de 2026.




