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NEGOCIAGCAO DA CONVENGAO COLETIVA 2024

PRESTADORAS DE
INFRAESTRUTURA DE REDES

apresentam proposta de reajustes.
Agora decisao é dos trabalhadores

Nos dias 5 e 6 de agostos todos/as os/as trabalhadores/as nas empresas
PRESTADORAS DE INFRAESTRUTURA DE REDES devem avaliar a
proposta da Convencao Coletiva de Trabalho negociada pelo SINTTEL-
ES (Sindicato dos trabalhadores) com o SINSTAL (Sindicato Nacional das
Empresas). A assembleia é virtual, pelo SISTEMA DE VOTACAO ON-LINE
do Sinttel-ES.

Depois de muita discussdo com o Sindicato
das Empresas —SINSTAL— em vdrias
reunibes, finalmente foi negciada uma
proposta que o SINTTEL apresenta aos
trabalhadores e trabalhadoras.

A assembleia vai durar 2 dias para possibilitar
que os trabalhadores da Grande Vitéria e de
municipios do interior possam participar.
Comecga as 8h de segunda (5) e terminar as 17
horas da terca-feira (6).

A plataforma de votagdo é dentro do Site do
SINTTEL https://sinttel-es.org.br/sistema-de-
votacao-online/. Quem nunca participou
deve fazer o cadastro antes de votar.

Todos devem patrticipar, mesmo estando

em férias e afastados. Use o celular, o
computador, tablet. Mas vote!

ASSEMBLEIA NAS

Prestadoras de
Infraestrutura de rede

05 e 06 de agosto

SISTEMA DE VOTAGAO ON-LINE DO SINTTEL-ES

TRABALHADORES/AS | oo |

Hallen, TLP, Procisa, Telemont, Pt
Base27, Ondacom, Opalatech,
SLN, Martins e Silva, Linko, ADN
Telecom, Icomon, MB Telecon,
Inove Telecon, Target Solucdes
Inteligente, entre outras

https://sinttel-es.org.br/sistema-de-votacao-online/ou ace
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SINDICATO DOS/AS TRABALHADORES/A
EM EMPRESAS DE TELECOM DO ES



PROPOSTA DAS EMPRESAS

Na campanha salarial desse ano, o Sindicato atuou para melhorar a renda dos trabalha-
dores. Ndo podemos ter pisos salariais tao abaixo do mercado na Convencao Coletiva de
Trabalho..

Proposta das empresas, amplamente

negociada pelo Sindicato

— MENOR SALARIO A SER PAGO PELAS EMPRESAS A PARTIR DE SETEMBR0/2024
R$ 1.457,00
— PISO PARA O INSTALADOR DE ACESSO A PARTIR DE SETEMBRO/2024
R$ 1.655,80
(empregados qualificados como técnicos, devidamente credenciados para exercer, e que exercam,
duas ou mais atividades de instalacbes e/ou reparos de L.A, ADSL, TUP e/ou TV em fibra ética —
home connect).

— PISO PARA O AGENTE DE SOLUCOES Il A PARTIR DE SETEMBR0/2024
R$ 1.932,36

— REAJUSTE SALARIAL FORA DOS PISOS.

3,23%

a partir de 01/09/2024, sobre o valor dos salarios recebidos em 30/04/2024.

— ABONO INDENIZATORIO EM AGOSTO 2024

R$210,00

Somente nas empresas que nao fizeram o reajuste da inflacdo (3,23%) na data base

— DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS

3,23%

Reajuste no tiquete, auxilio creche, aluguel de veiculos agregados e outros beneficios que

sejam praticados nas empresas sobre os valores em 30/04/2024, na folha de agosto/2024.
— MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

— TAXA ASSISTENCIAL

Como forma de financiar as despesas que o Sindicato tem com a realizacéo dessa longa nego-
ciagdo com o SINSTAL, os trabalhadores contribuirdo com 1% do saldrio base (sem hora extra,
produtividade, comissées ou outra remuneracdo varidvel) nos meses de setembro/ outubro /
novembro 2024. Se a proposta for aprovada divulgaremos o prazo para oposicao.

VOCE E CONTRA OU A FAVOR DESSA PROPOSTA? VOTE!

ASSEMBLEIA VIRTUAL

segunda e terca-feira Q
5e6AGOST0/24 &




