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SINDICATO CONVOCA
Assembleia para avaliacao
da proposta Acordo Coletivo

(reajustes nos salarios e beneficios)

CANAL DEVOZ

SINTTEL:Es

-
D
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O SINTTEL-ES convoca assembleia, nos mes-
mos moldes da realizada no ano passado. Sera
virtual, pelo Sistema de Votacao Online, no Site do
Sindicato, nos dias 1° e 2 de junho (5% e 6 feiras —
das 8h do dia 1° até |7h do dia 2/06.

Todos os/as empregados/as devem participar,
mesmo estando de férias, licencas, afastamentos,
em home office... todos/as! E votar aceitando ou

Avaliacdo da
proposta de
reauste salaral
e nos beneficios
pelo SISTEMA DE
VOTACAO ON-LINE

rejeitando a proposta da empresa.

se logar.

A Comissao de Negociagao apresentou a
BrasilCenter todas as reivindicagdes que foram
colhidas no formulario eletrénico respondido
por 66 empregados e empregadas do call center.

De todas as reivindicacoes que foram apre-
sentadas, a CLARO se atentou somente com
os reajustes salariais e os auxilios Alimentagao
(tiquete), Creche e Filho PCD e, mesmo assim,
sem fugir do tradicional INPC que mede a infla-
cao do periodo. Foram horas de discussao sobre
as clausulas econémicas — as que mexem com
a renda dos trabalhadores. Porém, os represen-
tantes do Sinttel-ES reiteraram os pedidos trazi-
dos pelos trabalhadores na pesquisa:

Ticket nas férias; reajute na Ajuda de custo no Home
Office; target de PPR igualitdrio de 0,8 salarios como
é no RJ,implantacao de um plano de carreira; auxilio
creche para os pais também; bénus de aniversario; au-
mento de salario de acordo com a funcdo que é suporte
técnico; Ampliacdo do nimero de dias do atestado de
acompanhante; Igualdade na base salarial dos super-
visores de atendimento e de suporte; ndo descontar

Os/as trabalhadores/as devem se cadastrar para
obter login e registrar um senha para, no dia da

sinttel-es.org.br

assembleia, acessarem a plataforma. Quem ja participou da assembleia em 2022 sé precisa

W JEERS SINTTEL-ES
BrasilCenter ECILEL

Para decidir sobre o /
Acordo Coletivo 2023 5 .
1e 2 de JUN/23 N
a a - 2 VOTE \
(5* e 6° feira até 17h) AQUI =

FORTALECA O SEU SINDICATO! PREENCHA A FICHA NO SITE

filie-se!

R$9,00 de passagem de integracdes e que o plano de saude
ofereca a opcdo de enfermaria ou apartamento.

A CLARO SO OUVE O QUE ELA QUER. Des-
considerou os pedidos e ofereceu somente o indice
de 4,36% que ¢é a reposicao do que a inflacao cor-
roeu os salarios durante 12 meses.

Leia proposta de reajuste salarial e nos
beneficios no verso desse boletim

—

https://sinttel-es.org.br/filie-se
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Proposta da BrasilCenter para o acordo coletivo de trabalho

Piso Salarial REP

— R$ 1.320,00 (salario minimo) a partir de 1° de maio de
2023.A empresa se compromete em janeiro de 2024 fazer
automaticamente o complementacao do piso salarial,
quando do reajuste do salario mimimo.

Piso Salarial REP Especializado

— Reajuste para R$ 1.360,10 a partir de julho de 2023.
Era RS 1.252,07 em agosto do ano passado. Recebeu os
reajustes do saldrio minimo em 1° de janeiro,indo para RS
1.302,00 e, em maio para RS 1320,00.

Reajuste Salarial para os demais salarios e
abono

— 4,36% a partir de 1° de julho de 2023, sobre os valores
praticados nos saldrios em 31/03/2023.

(Estao excluidos desse reajuste, empregados/as que
recebem pisos salariais e pertencentes as categorias de
coordenadores e acima).

Abono

—10% para os cargos de lideranca (supervisores e
gerentes) e areas de apoio sobre salario nominal de
31/03/2023.0 abono sera pago uma unica vez: junho de
2023.

— Nao tém direito ao abono, aqueles/as trabalhadores/
as que recebem pisos salarial (REP e REP Especializado) e

aprendizes contratados nos termos da Lei n° 10.097/2000.

Adiantamento do 13° salario
— Primeira parcela (metade) do 13° saldrio em junho de

2023.

— A empresa propds antecipar parcela de metade do 13°
Salario do ano 2023, ainda no més de junho, para os/as
empregados/as por ocasiao das férias, inclusive no més
de janeiro, isso se a assembleia aprovar o acordo até o dia
10/06/2023.

— Exceto para aqueles que ja tenham recebido por
ocasido do adiantamento de férias ou tenha manifestado
oposicado expressa ao recebimento em RH

— Caso o/a empregado/a prefira ndo receber o adianta-
mento do 13° Salario, devera se manifestar, por escrito, a
Geréncia de Recursos Humanos.

Auxilio-Alimentacao (VA/VR) - reajuste a
partir de 1° de julho de 2023:

+ Para carga horaria de 180h mensais:
RS 12,00 (reajuste de 5,54%).

+ Para carga horaria diaria de 7:12h:
RS 17,00 (reajuste de 4,68%).

+ Para carga horaria de 220h mensais:
RS 22,26 (reajuste de 4,36%).

Demais beneficios (Auxilio Creche e
Educacao Especial):

— Reajuste de 2% a partir de maio de 2023 e 2% a partir
de outubro de 2023. Ambos reajustes sobre o valor dos
beneficios em 31/03/2023.

A empresa mantém as demais clausulas do
Acordo em vigor.

Contribuicao Assistencial

Como forma de financiar as despesas que o Sindicato
tem com a realizacdo dessa longa negociacdo com a Brasil-
Center, os trabalhadores contribuirdo com 1% do salario
base (sem hora extra, produtividade, comissées ou outra
remuneracdo varidvel) nos meses de julho, agosto e
setembro/2023 sobre o valor dos salarios praticados em
julho/2023.

Lembramos que o SINTTEL-ES nédo recebe nenhum repas-
se das empresas e os diretores do Sinttel nao recebem ajuda
de custo ou didrias. Eles sdo assalariados pelas empresas as
quais sdo contratados. Desempenham atividade sindical
voluntaria, objetivando conquistar melhores condi¢ées de
trabalho e de vida para a classe trabalhadora.

E o Sindicato precisa da contribuicdo de todos, pois tém
despesas como: Agua, luz, telefone, internet, funcionarios, ad-
vogados, combustivel, etc. Hoje, o SINTTEL atende todos os
trabalhadores de Telecom, garantindo reajustes anuais nos
saldrios nos beneficios, PPR, plano de saude, auxilio creche,

entre outros direitos que ndo tem lei que obrigue as empre-
sas pagarem. Portanto, ajude o Sindicato a judar vocé.

O Prazo para se opor ao desconto dessa pequena contri-
buicdo vai do dia 5 ao dia 9 de junho,das 9h as 12h e das 13
as 17horas. As cartas escritas de préprio punho INDIVIDUAL-
MENTE devem ser entregues pessoalmente ou enviadas
pelos Correios na forma REGISTRADA para o Sindicato. Vai
contar como dentro do prazo, a data da postagem.

Atendimento presencial no Sindicato é de segunda a sex-
ta-feira das 9 as 12h e das 13 as 17 horas, na Rua Alberto de
Oliveira Santos, 42, edf. Ames, sala 1316, no centro de Vitoria
ES.

Mas atencao: quando vocé nédo contribui, vocé joga para os
trabalhadores sindicalizados a responsabilidade de man-
ter vivo o seu sindicato. E isso ndo é justo se beneficiar nas
costas dos outros. Faca parte do Sinttel-ES SINDICALIZE-SE.
Clique aqui e preencha e ficha de sindicalizacao.

Mande um oi com seu nome e o nome da empresa para
0 ZAP do Sinttel 27 98889-6368e receba noticias do seu
interesse direto no telefone.

CANAL DE VOZ - Informativo do Sindicato de
Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes e
Operadoras de Mesas Telefébnicas no ES
*Tel.: (27) 3223.4844 - Rua Alberto de Oliveira Santos,
42/1316, Centro, Vitéria — ES
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