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CANAL DE VOZCANAL DE VOZ
Alô trabalhadores nas 

PROVEDORAS DE INTERNET
Sindicato convoca assembleia

pra decidir sobre reajustes da CCT
Nos dias 18 e 19/07/23, tem assembleia virtual no site do SINTTEL com os 
trabalhadores de todas as empresas PROVEDORAS DE INTERNET no ES. 

Será colocada para aprovação, ou não, a PROPOSTA DE REAJUSTES NOS 
SALÁRIOS E NOS BENEFÍCIOS feita pelo Sindicato das Empresas (Sinstal)  

para a Concenção Coletiva de Trabalho 2023/2024. 
Este é o terceiro ano que o SINTTEL-ES consegue nego-

ciar uma proposta com o sindicato das empresas (SINSTAL). 
A assembleia será VIRTUAL (pela internet  nos dias 18 e 

19 de julho/23. Incio às 7h do dia 18 até 17h do dia 19/07). 
Será pelo SISTEMA DE VOTAÇÃO ON-LINE DO SINTTEL-ES. 
Acesse www.sinttel-es.org.br  para se cadastrar, registrar 
login e senha para votar. 

A participação de todos/todas é muito importante, pois 
a Convenção Coletiva (CCT) é uma conquista que garante 

os pisos por função, os benefícios, os reajustes que TODOS 
os trabalhadores e trabalhadoras precisam, igualmente em 
todas as empresas, sejam elas grandes, pequenas ou micro.

Se for aprovada, é obrigatório que todas elas cumpram.
Perdas salariais

A inflação dos  últimos 12 meses até maio, mês da data 
base de assinatura da CCT , foi de 3,83%, segundo o INPC 
do IBGE. E esse percentual é o mínimo que o sindicato rei-
vindica para repor o poder de compra dos salários.

Eis a proposta que você precisa conhecer para votar
Demais salários a partir de 1º de maio de 2023

Reajuste de 3,83% sobre os salários praticados em 
30/04/2023.
Auxílio-Alimentação (por dia trabalhado)
R$23,82 em jornada 40 ou 44h semanais;
R$16,95 em jornada de 36h semanais.
O desconto máximo que as empresas podem fazer do 
valor do Auxílio-Alimentação é de 5%. As Empresas que 
praticam valores superiores a R$23,82 deverão reajustar o 
vale-alimentação/refeição em 3,8%.
Auxílio-creche
R$ 269,40 para as empregadas com filhos/as de até 4 anos.
Tíquete alimentação nas férias
Fica garantido, a título de gratificação nas férias, o paga-
mento em VR ou VA de R$ 157,00 a partir de 01/05/2023.

Pisos salariais: a partir de 1º de maio de 2023

CONTINUA NO VERSO



 Informativo oficial do Sinttel-ES nº 933 - www.sinttel-es.org.br - 11/07/2023     27 98889-636827 98889-6368

SINTTEL ESFICHA DE SINDICALIZAÇÃO
Rua Alberto de Oliveira Santos 42 - 29010-901 - Centro - Vitória/ES Tel. 27 3223-4844    62798889-6368

E-mail sinttel@sinttel-es.org.br    www.sinttel-es.org.br  f Sinttel-ES

NOME COMPLETO

NOME DA MÃE

NOME DO PAI

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE ADMISSÃO

DATA

BAIRRO

Autorizo o desconto mensal de 1% (um por cento) do meu salário base em folha de pagamento referente à mensalidade sindical em favor do 
SINTTEL-ES -Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações no ES, conforme os Estatutos da Entidade. 

E-MAIL

ASSINATURA

RUA Nº

CEPCIDADE

______/______/________

_____/_____/_______

_____/_____/_______

CPF

EMPRESA

 TELEFONES

REGISTRO

FICHA DE SINDICALIZAÇÃO

NOME COMPLETO

NOME DA MÃE

NOME DO PAI

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE ADMISSÃO

DATA

BAIRRO

Autorizo o desconto mensal de 1% (um por cento) do meu salário base em folha de pagamento referente à mensalidade sindical em favor do 
SINTTEL-ES -Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações no ES, conforme os Estatutos da Entidade. 

E-MAIL

ASSINATURA

RUA Nº

CEPCIDADE

______/______/________

_____/_____/_______

_____/_____/_______

CPF

EMPRESA

 TELEFONES

REGISTRORua Alberto de Oliveira Santos 42 - 29010-901 - Centro - Vitória/ES Tel. 27 3223-4844    62798889-6368
E-mail sinttel@sinttel-es.org.br    www.sinttel-es.org.br  f Sinttel-ES

SINTTEL ES

Pagamento retroativo
Todos os pagamentos retroativos referente a salários 
e benefícios, deverão ser pagos até o fechamento da 
folha salarial de agosto/2023 e concluído até o 5º dia 
útil de setembro/2023.

MANUTENÇÃO DAS CONDIÇÕES MAIS 
BENÉFICAS
As provedoras de internet terão que manter as con-
dições mais benéficas atualmente existentes, inclu-
sive no que tange aos benefícios praticados, ou seja, 
respeitados os reajustes previstos nas cláusulas de 
piso, salários e benefícios.

Ficam mantidas todas as demais cláusulas da CCT 
atual.

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL
Como forma de financiar as despesas que o Sindica-

to tem com a realização dessa longa negociação com o 
SINSTAL, os trabalhadores contribuirão com  1% do salário 
base (sem hora extra, produtividade, comissões ou outra 
remuneração variável) nos meses de agosto, setembro e 
outubro/2023  sobre o valor do salário base.

Lembramos que o SINTTEL-ES não recebe nenhum re-

passe das empresas e os diretores do Sinttel não recebem 
ajuda de custo ou diárias. Eles são assalariados pelas em-
presas às quais são contratados. Desempenham atividade 
sindical voluntária, objetivando conquistar melhores con-
dições de trabalho e de vida para a classe trabalhadora.

O Sindicato precisa da contribuição de todos, pois 
têm despesas como: Água, luz, telefone, internet, funcio-
nários, advogados, combustível, etc. 

Hoje, o SINTTEL atende a todos os trabalhadores de 
Telecom, garantindo reajustes anuais nos salários nos 
benefícios, auxílio-alimentação, plano de saúde, auxílio-
-creche, entre outros direitos que não tem lei que obri-
gue as empresas a pagarem. Portanto, ajude o Sindicato 
para ajudar você.

O prazo para se opor ao desconto dessa pequena 
contribuição vai de 20 a 28 de julho de 2023, até às 17 
horas. As manifestações devem escritas de próprio punho 
INDIVIDUALMENTE, assinadas e entregues pessoalmente 
no Sindicato.

Atendimento presencial no Sindicato é de segunda a 
sexta-feira das 9 às 12h e das 13 às 17 horas, na Rua Alberto 
de Oliveira Santos, 42, edf. Ames, sala 1316, no centro de 
Vitória ES.

Mas atenção: quando você não contribui, você joga 
para os trabalhadores sindicalizados a responsabilidade 
de manter vivo o seu sindicato. E não é justo se benefi-
ciar às custas dos outros. Faça parte do Sinttel-ES, SINDI-
CALIZE-SE. Preencha a ficha abaixo!

Ela também pode ser preenchida na internet. 

Continuação da proposta


