ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

TELECOMUNICAGOES, TELEFONIA MOVEL, CENTROS DE ATENDIMENTO,
CALL CENTERS, TRANSMISSAO DE DADOS E SERVICOS DA INTERNET,
SERVICOS TRONCALIZADOS DE COMUNICACAO, RADIO CHAMADAS,
TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUGAO, INSTALACAO, MANUTENCAO
E OPERACAO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAO DE
SINAL, SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINTTEL/ES.

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 18 DE SETEMBRO DE 2019

TiTULO |

DA CONSTITUICAO DOS OBJETIVOS E DA ACAO SINDICAL
CAPITULO |
DO SINDICATO

_ SEGAOI
DA CONSTITUICAC DA SEDE E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagées, Telefonia
Movel, Centros de Atendimento, Call Centers, Transmissdo de Dados e Servicos de
Internet, Servigos Troncalizados de Comunicagdo, Radio Chamadas, Telemarketing,
Projeto, Construgdo, Instalagdo, Manutencdo e Operacdo de Equipamentos e Meios
Fisicos de Transmiss&o de Sinal, Similares e Operadores de Mesas Telefénicas no Estado
do Espirito Santo - SINTTEL/ES, com sede e férum em Vitéria a rua Bardo de Monjardim,
251, Centro, CEP 29010-390, Vitéria/ES, é constituido para fins de estudo, coordenacéo,
protecéo, defesa e representagdo legal da categoria na base territorial do Estado do
Espirito Santo, visando melhorias nas condigbes de vida e trabalho de seus
representados, a independéncia e autonomia da representagao sindical e a manutengao
das instituicdes demccréticas da sociedade brasileira.

Art. 2° O Sindicato nao tem fins lucrativos, tem duragdo por prazo indeterminado e
exercera suas atividades de acordo com as disposicoes deste Estatuto e disposicbes
legais pertinentes.

Art. 3° O Sindicato tem por finalidades precipuas a coordenacao, defesa e representacao
iegal da categoria profissional dos trabalhadores em empresas de telecomunicacgées,
telefonia movel, centros de atendimento, call centers, transmissao de dados e correio
eletrdnico e servicos de internet, servigos froncalizados de comunicacao, radio chamadas,
telemarketing, projeto, construgéo, instalagdo, manutencéo e operacdo de equipamentos
e meios fisicos de transmissdo de sinal e operadores de mesas telefbnicas; dos
trabalhadores em empresas interpostas em que se forme o vinculo do emprego, direta,
indireta ou solidariamente em empresas de telecomunicagbes, telefonia movel, centros de
atendimento, call centers, transmissao de dados e correio eletrdnico e servigos de internet,
servicos troncalizados de comunicagido, radioc chamadas, telemarketing, projeto,
construgdo, instalagdo, manutencao e operacdo de equipamentos e meios fisicos de
transmissao de sinal, estas enquanto tornadoras de servicos e dos demais trabalhadores
em atividades econdmicas idénticas, similares e/cu conexas com as atividades de
telecomunicagdes, telefonia moével celular, centros de atendimento, call centers,
transmissdo de dados e correio eletrénico e servicos de internet, servigos troncalizades
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de comunicagéo, radio chamadas, telemarketing, projeto, construgdo, instalagaoc;
manutencao e operagéo de equipamentos e meios fisicos de transmissao de sinal na base’
territorial do Estado do Espirito Santo.

Art. 4° O Sindicato tem:

I. Sede localizada na Rua Barao de Monjardim, 251, Centro, Vitéria/ES:;

SEGAO I
DAS PRERROGATIVAS E ATRIBUIGOES DO SINDICATO

Art. §° S&o prerrogativas do Sindicato:

|.Representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da categoria ou de seus associados, substituindo-os processualmente
nas agdes coletivas, inclusive na fase de execugdo ou por meio de agdes individuais ou
plarimas;

Il. Celebrar Convengdes Coletivas, Acordos Coletivos de Trabalho, Termos Aditivos ou
Termos de Compromisso com empresas, entidades sindicais de todos os graus ou
associagbes de empregadores estipulando as condigdes de trabalho que visem a protecéo
e a defesa dos interesses da categoria da sua base de representacdo ou de seus
associados;

. Instituir contribuigcbes aos que participam da categoria e mensalidade sindical, inclusive
sobre o décimo-terceiro salario aos associados visando a sustentacdo financeira do
sindicato;

IV. Instituir meios alternativos de solucéo de conflitos;

V. Representar a categoria em atos, congressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza;

VI. Instalar subsede do Sindicato nas regides da base territorial de acordo com suas
necessidades e interesses;

VII. Instituir e/ou Manter programas e/ou firmar parcerias para promocéo de educacéo
regular e qualificagao profissional, lazer, esporte, cultura, assisténcia a satde, previdéncia
complementar, na forma a ser regulada quando da instituicdo dos citados beneficios;

VIII. Instituir entidade de grau superior e/ou filiar-se a quaisquer entidades classistas,
nacionais e/ou internacionais;

IX. Firmar contrato de prestagao de servicos com empresas, cooperativas, autbnomos ou
voluntarios para execugéo de servigos inerentes ao funcionamento do sindicato e aqueles
que devam ser ofertados, por forga de lei ou por forga de negociacdo coletiva, aos
associados ou a toda categoria;

X. Instituir, manter, participar, colaborar ou compartilhar, conforme as necessidades e
interesses do sindicato, inclusive com entidades sindicais de outras categorias,
departamentos, entidades, institutos, organizagdes ndo governamentais ou 6rgéos
especializados em estudos e pesquisas, comunicagéo impressa ou digital, novas midias
ou solugbes de problemas relacionados com a categoria, os trabalhadores, a sociedade
em geral ou ao desenvolvimento das telecomunicacdes em seu carater publico e
universal.




Art. 6° Sao atribuigbes do Sindicato:

I.Coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisées da categoria ou de
seus associados, tomadas em assembleia, zelando pela defesa da liberdade e autonomia
sindicais e pelo pleno e exclusivo direito dos trabalhadores nas deliberacdes sobre
funcionamento, organizacdo, sustentagdo financeira e administracdo do Sindicato,
negociagdes coletivas e greve;

Il. Lutar por melhores salarios, melhores condigées de vida, de trabalho, saldde e bem-
estar, pelo reconhecimento da organizagado sindical como direito humano fundamental,
pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo trabalho digno e decente, pela
justica social, pelos direitos humanos e pela defesa do estado democratico de direito;

lll.Incentivar e patrocinar politicas voltadas a igualdade e ao respeito a diversidade de
género e, em especial, as mulheres, empenhando-se na luta pela conquista de direitos,
na defesa das liberdades individuais e no combate ao preconceito, a violéncia e a
discriminagéo;

IV.  Manter relagbes com os poderes publicos, com entidades nacionais e internacionais
e/ou setores do movimento popular, da cidade e do campo, em defesa das leis sociais
laborais mais benéficas, da promogéo do equilibrio na correlagéo de forcas entre capital e
trabalho e dos avangos e do crescimento social dos trabalhadores;

V. Lutar pelo acesso universal aos servigos de telecomunicagées;

VL. Manter relagbes e/ou filiar-se a associagdo de categorias profissionais para a
concretizagdo da solidariedade e defesa dos interesses da classe trabalhadora, em todos
0s niveis e aspectos;

VIl. Estimular e defender a organizagédo da categoria por locais de trabalho e por empresa;

VIII. Envidar esforgos pelo fortalecimento da consciéncia e organizacéo classistas,
estimulando a organizagéo dos trabalhadores nos locais de trabalho;

IX. Colaborar com os poderes publicos e/ou setores do movimento popular no
desenvolvimento da solidariedade social e da solidariedade entre os povos visando a
pacificacdo social e a concretizagcéo da paz;

X. Eleger a Dire¢ao Sindical e representantes da categoria, na forma deste Estatuto.

XI. Filiar-se a organizagbes sindicais superiores, federagdes e confederagbes de
aposentados e demais entidades sindicais, desde que previamente autorizado pela
Assembleia Geral.

XlI. Manter um sistema atualizado de registro de seus associados e facultativamente o da
categoria.

SECAO I
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 7° Constituem patriménio do Sindicato:
I. Contribuigbes daqueles que participem da categoria representada;

Il. Mensalidades sindicais dos associados;




Ill. Doacées e legados de qualquer natureza;
IV. Bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
V. Aluguéis de bens moéveis ou imdveis e rendimentos de Titulos e depositos;

VI. Honorarios advocaticios ou de sucumbéncia, Indenizagbes e/ou multas de qualquer
natureza,;

VIl. Receitas eventuais.

Art. 8° A alienacéo de bens iméveis dependera da autorizacdo expressa em Assembleia
Geral dos Associados convocada especificamente para este fim;

Paragrafo 1° A Diretoria Executiva, devera apresentar na Assembleia os motivos da
aquisi¢cdo ou venda do imoével, com parecer do Conselho Fiscal:

Paragrafo 2° Para alienacdo ou aquisicao de bens imdveis devera ser realizada avaliacao
prévia por organizagéo ou profissional legalmente habilitado.

Art. 9° Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente
habilitado.

Paragrafo 1° A escrituracdo contabil a que se refere este ARTIGO sera baseada nos
documentos correspondentes as operagdes realizadas, que ficardo arquivadas nos
servigos de contabilidade do Sindicato.

Paragrafo 2° Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a que se
refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, depois de decorridos cinco anos da
data de quitagéo das contas pelo 6rgéo competente, com excecdo daqueles que a lei
estabelega tempo maior de guarda obrigatéria para efeitos de fiscalizagéo.

Art. 10. Os bens patrimoniais do Sindicato, ndo respondem por execucgdes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade, em razéo de dissidio coletivo de trabalho.

Art. 11. Nos atos que importem em malversagao ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato,
a Diregdo Executiva competira tomar todas as medidas, de ordem administrativa e/ou
judicial, de natureza associativa, civil e/ou penal que o caso ensejar e se, eventualmente
omitir-se, podera ser objeto de convocacido de Assembleia Geral dos Associados
especialmente convocada para tal fim, na forma deste Estatuto.

Art. 12. No caso de dissolugao do sindicato, o que s6 se dara por deliberacdo expressa da
Assembleia Geral dos Associados para esse fim especialmente convocada e com a
presenga minima de 2/3 dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas
legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera doado ao Sindicato da mesma
categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou ainda a qualquer, entidade sindical
profissional de qualquer grau, inclusive centrais sindicais, a critério da Assembleia Geral
que deliberou sobre a dissolucio.




CAPITULO Il
DO ASSOCIADO, SEUS DIREITOS E DEVERES
SECAO | - DO ASSOCIADO

Art. 13. A todo individuo que por atividade profissional e/ou vinculo empregaticio, integre a
categoria profissional, conforme Artigo 3° deste Estatuto, é garantido o direito de se associar
ao Sindicato.

Paragrafo 1° O direito de associagao ao Sindicato se restringe aos integrantes da categoria
na base territorial do Sindicato.

Paragrafo 2° Aposentado que ndo esteja em atividade remunerada tipica da categoria e
que ja tenha contribuido como associado do Sinttel-ES durante 10 (dez) anos;

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 14. Sao direitos dos associados quites com suas obrigagbes sociais estatutarias:

a) utilizar as dependéncias da sede do sindicato para atividades compreendidas neste
Estatuto;

b) Participar, votar e ser votado nas Assembleias;

c) votar e ser votado em eleicbes de representacdo do sindicato, conforme as
determinag¢des deste Estatuto;

d) requerer com o apoio de, no minimo, 1/5 dos Associados pagantes quites, a
convocagao de Assembleia Extraordinaria, assembleia esta que devera ser convocada
pela Diretoria Executiva até 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento das assinaturas,
com ampla divulgacgao junto a categoria;

e) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo sindicato;

f) utilizar os servicos do Sindicato e usufruir das condicdes especiais firmadas em
convénios, contratos ou parcerias a partir da formalizagado da associacéo, inclusive a
assisténcia juridica com honorarios diferenciados;

g) desligar-se do quadro de associados quando julgar necessario ou conveniente,
protocolando o respectivo pedido de desligamento junto a secretaria do sindicato;

Paragrafo Unico. Os direitos do associado sdo pessoais e intransferiveis;
Art. 15. Sao deveres dos associados:

a) pagar as mensalidades sindicais, inclusive sobre o 13° (décimo terceiro) salario, a
contribuicdo anual, bem como contribuicdes e taxas extraordinarias estabelecidas na lei
e/ou na forma deste estatuto;

b) participar de todos os eventos convocados peio sindicato, e acatar as decisdes da

Assembleia e de outros féruns deliberativos da entidade;
c) votar nas elei¢des convocadas pelo Sindicato;

d) zelar pelo patrimbnio, recursos e servicos do Sindicato, colaborando para sua correta
aplicacao e seu desenvolvimento, no atendimento aos interesses da categoria;




e) estimular a filiagdo ao Sindicato;

f) Informar ao Sindicato, de imediato, a ocorréncia de alteragao de seus dados cadastrais,
para fins de atualiza¢do do Cadastro de Associados;

g) encaminhar os assuntos de interesse individual, setorial ou coletivo da categoria
profissional para serem discutidos e deliberados no Sindicato pelos 6rgaos e instancias
competentes;

h) Informar ao Sindicato casos de descumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e
das convencgdes coletivas e acordos coletivos de trabalho;

Paragrafo Unico. O pagamento das contribuicées definidas em assembleia podera ser
feito através de desconto em folha de pagamento, assim como o das mensalidades
sindicais que, além do desconto em folha, podera ser recolhida pela rede bancaria através
de boleto, ou depdsito bancario, ou diretamente na tesouraria do Sindicato ou através de
meios eletronicos e, quando autorizado pela Diretoria, de forma acumulada, qual seja,
trimestral, semestral ou anualmente.

Art. 16. O Associado que desrespeitar as disposicdes do presente Estatuto e as
deliberagbes da Assembleia e/ou da Diretoria estara sujeito, conforme o grau da infragéo,
as penalidades de Adverténcia, Suspensao ou Exclusdo do Quadro de Associados.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA E GESTAO DO SINDICATO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DO SINDICATO
Art. 17. Sao 6rgaos de Sindicato:
a) Assembleia
b) Diretoria Colegiada
c) Diretoria Executiva
d) Conselho Fiscal

e) Conselho de Representantes junto a Federacao

f) Congresso da Categoria /

Art. 18. A convocacgao dos orgaos deliberativos far-se-a na forma deste Estatuto /
assegurado o direito de convocacgao peios associados, mediante requerimento assinado~7
por pelo menos 1/5 (um quinto) dos s6cios em dia com suas obrigagdes estatutarias.

SEGAO | - DAS ASSEMBLEIAS Q)

Art. 19. A Assembleia, 6érgao colegiado soberano do Sindicato, € a reunido da categoria,
podendo abranger toda esta, somente o corpo de Associados, ou ainda, serem restritas
ao ambito regional, de empresa ou grupo de empresas e setor, conforme a abrangéncia e 7Z
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aplicagdo das respectivas deliberacbes previamente especificadas em edital
convocagao.

Paragrafo 1° Ressalvado o estipulado no Art. 12 deste Estatuto, as Assembleias serao
convocadas pela Diretoria Executiva, através de edital publicado nos veiculos de
comunicagdo do Sindicato, impressos e/ou eletrénicos, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

Paragrafo 2° Ressalvado o estipulado no Art. 12 deste Estatuto, o quérum para instalacéao
da assembleia €, em primeira convocagao, de metade mais 1 (um) dos convocados e, em
segunda e ultima convocagéo, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira, de qualquer nimero de
convocados presentes.

Paragrafo 3° As Assembleias deliberam apenas sobre questdes especificas do grupo
reunido, votando nela apenas aqueles convocados pelo edital. Havendo deliberagées que
afetem trabalhadores ndo abrangidos pela convocacao, estas serdo automaticamente
suspensas, podendo ser submetidas a decisdo da Assembleia especifica.

Paragrafo 4° As deliberagdes das Assembleias serdo tomadas por maioria simples de
votos, e a forma de deliberagao, se votagdes abertas, aclamagdes ou escrutinios secretos,
sera decidida pela prépria Assembileia.

Paragrafo 5° As Assembleias poderao ser transformadas em Assembleias Permanentes
ou ainda ocorrer em sessao Unica ou em varias sessdes de assembleias para alcangar o
maior numero de interessados, hipdtese na qual sera lavrada ata consolidada
computando-se o somatério de todas as sessdes.

Paragrafo 6° As Assembleias serao dirigidas sempre por um membro da Diretoria
Executiva e secretariada por qualquer dos Associados presentes.

Art. 20. As decisbes da Assembleia Geral sdo soberanas, desde que ndo desrespeitem
as determinagdes deste Estatuto.

Art. 21. As Assembleias se realizardao ordinariamente conforme estabelecido pelo
presente Estatuto e extraordinariamente conforme convocacao.

Art. 22. A Assembleia Ordinaria dos Associados compete:

|.Dispor sobre a aplicagcdo do patrimdnio e deliberar anualmente, até 31 de margo, a
aprovacéao do orcamento para o ano vigente;

Il. Deliberar anualmente até 31 de margo sobre Prestacao de Contas do Sindicato;
Art. 23. A Assembleia Extraordinaria compete:
I.Deliberar assuntos diversos daqueles exclusivos das Assembleias Ordinarias;

. Fixar as contribuicbes e mensalidades, formas de pagamento, vencimento e sistemas de
cobrancas;

Il Deliberar sobre a autorizag&o prévia e expressa para o desconto da contribuigao
sindical prevista no ARTIGO 578 e § da CLT;

IV.Deliberar sobre pautas de reivindicagctes, meios e formas de encaminhamentos das
negociagdes coletivas, constituicdo de comissbes de negociacdo, assinaturas de
convengbes, ou acordos coletivos de trabaiho, ou ajuizamento de dissidios coletivos;




V. Deliberar sobre deflagracéo de greves, quer no &mbito geral da base territorial, quer no:«.,
ambito regional de empresa, ou grupo de empresas, ou setor, conforme a natureza das
questbes e as necessidades e/ou conveniéncias indicadas em cada oportunidade;

VI. Deliberar sobre reforma do Estatuto;
Vil. Deliberar sobre regimentos internos do Sindicato;

VIl Deliberar sobre afastamento, perda de mandato ou aplicagcdo de outras penalidades
a membros dos érgaos do Sindicato;

IX.Deliberar, em carater de excepcionalidade, sobre dispéndios financeiros, a titulo de
ajuda de custo ou formas congéneres de despesas, a membro dos 6rgéos do Sindicato
ou Associados em situagdes especiais e quando imprescindivel ao desenvolvimento de
trabalho sindical, dispéndios estes, nunca excedentes aos valores que o beneficiado
perceberia se estivesse em servico na empresa;

X. Apreciar e julgar recursos contra atos e decisdes da Diretoria Executiva, da Diretoria
Colegiada e do Conselho Fiscal;

XI. Deliberar sobre criagao, filiagdo e/ou desfiliagdo do Sindicato de entidades ou 6rgéos;

Xil. Deliberar sobre desmembramentos ou extensdes de base territorial ou de
representagao profissional, dissolugao, incorporagao ou fusdo envolvendo o Sindicato e a
categoria profissional.

Art. 24. As Assembleias podem ser solicitadas:
a) pela maioria simples da Diretoria Colegiada;
b) por 1/5 (um quinto) dos associados pagantes quites;

c) por 40% (quarenta por cento) dos associados empregados de uma empresa especifica,
quando a pauta for de interesse especificos destes;

Paragrafo 1° A solicitagdo devera ser feita através de lista, contendo nome, nimero do
documento de identificagdo e assinatura dos solicitantes, sendo que sera necessaria a
presenca de no minimo 60% (sessenta por cento) dos que assinaram esta lista, na
Assembleia, sob pena de nulidade da convocacéo

Paragrafo 2° A solicitacdo deve ser feita a Diretoria Executiva, especificando seus motivos
e nao podera alegar nenhuma razéo para frustrar a sua realizacédo, devendo convoca-la
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

SECAO Il - DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 25. A Diretoria Colegiada € composta pela Diretoria Executiva efetiva e suplente,
Delegados Representantes junto a Federacéo efetivos e suplentes e pelos Conselheiros
Fiscais efetivos e suplentes.

Art. 26. Compete a Diretoria Colegiada &

I.Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagées da categoria
emanadas de qualquer de suas instancias enquanto vigentes;




Il. Implementar, por meio de providéncias concretas, os planos, programas, projetos e
deliberagdes da Assembleia, do Congresso Geral da Categoria;

Il Deliberar por maioria, pela convocagao de Congresso da Categoria e de Assembleias
na forma deste Estatuto;

IV. Acompanhar a execucéo de deliberagdes e diretrizes emanadas de Assembleia ou
Congresso da Categoria podendo determinar ao érgao competente medidas efetivas para
tanto;

V. Deliberar sobre o provimento, por remanejamento, de cargo existente na prépria
Diretoria Colegiada na Diretoria Executiva, e no Conselho Fiscal, por perda de mandato,
renlncia, falecimento ou impedimento, observadas as demais disposicdes deste Estatuto;

VL. Apreciar e julgar recursos de atos e decisdes da Diretoria Executiva, e do Conselho
Fiscal, nos casos previstos neste Estatuto;

VI1I. Deliberar sobre aplicagbes de penalidade a Associados.

VII. Garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria sem distingao, observadas as
disposicdes deste Estatuto;

IX. Desenvolver e divulgar o trabalho sindical nas bases da categoria;

X. Organizar e promover discussdes setoriais sobre problemas especificos dos
respectivos setores;

Xl. Auxiliar o trabalho dos Delegados Sindicais;
Xll. Representar o Sindicato quando designados para tal pela Diretoria Executiva;

XHl.  Apreciar, discutir e deliberar sobre assuntos que, por sua natureza, sejam
compativeis com sua competéncia.

Art. 27. A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente a cada 2 meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria Executiva ou pela maioria de
seus membros

Paragrafo 1° As decisées da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria simples dos
votos de seus membros ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo 2° O quérum para as sessdes da Diretoria Colegiada sera de metade mais um
dos seus membros em primeira convocagao ou, em segunda, 30 (trinta) minutos apds,
com qualgquer numero.

Paragrafo 3° Sera automaticamente destituido da Diretoria Colegiada, qualquer dos seus
membros que no intervalo de 12 meses, injustificadamente, faltar a 03 (trés) reunides,
cabendo recurso da destituicdo a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

SEGAO lil - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. A Diretoria Executiva € formada por sete membros distribuidos pelas seguintes i
diretorias e igual niumero de suplentes: yd

a) Presidente; ~
b) Secretario Geral; \

c) Diretor de Administragao e Finangas;




d) Diretor de Assuntos Juridicos;

e) Diretor de Formacgéao e Atividades Sécio Culturais;
f) Diretor de Comunicacao;

g) Diretor de Saude do Trabalhador.

Art. 29. Sao atribuicdes da Diretoria Executiva:

I. garantir o cumprimento do estatuto e das decisdes das Assembleias, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Colegiada;

[l. garantir o Cumprimento das atividades planejadas pela Diretoria Colegiada;

. estimular e garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingao,
observando apenas o Estatuto;

[V. convocar elei¢des sindicais e designar delegados sindicais nos termos deste Estatuto;

V. elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto e dos departamentos
Ou assessorias que vierem a ser criadas;

V1. contratar e administrar empregados, assessores e prestadores de servico, fixando os
seus rendimentos

VII. convocar e coordenar as Assembleias e as reunides da Diretoria Colegiada;

VIll. representar e responder por todos os atos do Sindicato no estabelecimento de
negociagoes coletivas e dissidios, bem como perante as autoridades constituidas;

IX. zelar e administrar o patriménio do Sindicato.

X. permutar, por proposi¢cado fundamentada de qualquer um dos membros e por maioria
absoluta de votos, os cargos e atribuigbes de seus componentes, “ad referendum” da
Diretoria Colegiada, cabendo recurso da decisdo a assembleia geral.

Paragrafo 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e
extraordinariamente quando necessario.

Paragrafo 2° Em caso de renuncia ou vacancia nas diretorias efetivas, assumira o
suplente, conforme deliberacao da Diretoria Colegiada.

Art. 30. Sao atribuicdes do Presidente:

[. Coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades de cada
Diretoria;

[l. Representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente o Sindicato nos féruns em
geral, perante qualquer Juizo, Instancia cu Tribunal, e, ainda, os poderes para transigir,
desistir, receber e dar quitagao, firmar compromissos e acordos, requerer o que for
necessario em qualquer reparticdo publica estadual, federal ou municipal, enfim, praticar
todos os atos legais e necessarios, podendo ainda receber Alvaras Judiciais de qualquer
natureza.

Ifl. Convocar as reunides da Diretoria Colegiada, Diretoria Executiva e as Assembleias
Gerais.




IV. Coordenar a elaboragdo das pautas de negociacdes e as negociacdes com as
Empresas;

V. Assinar atas e outros documentos que envolvam o Sindicato

VI. Assinar os instrumentos coletivos celebrados pelo Sindicato, em conjunto com o/a(s)
diretor(es) responsavel(is) pela negociacéo coletiva;

VII. Ordenar despesas autorizadas e assinar cheques e documentos bancarios e de
carater contabil, em qualquer situacéo, juntamente com o Diretor de Administracdo e
Finangas e/ou com o Secretario Geral;

VI Celebrar e rescindir contratos de prestagdo de servigos, convénios, acordos e
ajustes e/ou termos de parceria, em conjunto com outro Diretor;

IX. Participar e Promover o intercambio, a troca de informacgdes e solidariedade com
outras categorias e entidades de defesa da classe trabalhadora, nacionais e
internacionais, e de todos os graus e do movimento popular.

Art. 31. Sao atribuicdes do Secretario Geral:
[.  Secretariar, elaborar e assinar atas de reunides da Diretoria Executiva e Colegiada

ll. Assinar cheques e documentos bancarios e de carater contabil, juntamente com o
Presidente, a critério deste.

[ll. Organizar o arquivo de correspondéncias € documentos oficiais do Sindicato;

IV. Organizar pesquisas e levantamentos estatisticos na Categoria para andlise e
arquivamento de dados;

V. Zelar pela atualizagdo permanente do cadastro de associados.

Paragrafe tnico. Compete prioritariamente ao Secretario Geral substituir o Presidente
em seus impedimentos ou em caso de vacéancia, a critério da Diretoria Colegiada.

Art. 32. Sao atribui¢cbes do Diretor de Administracédo e Finangas:

|. Zelar e administrar o patrimdnio do Sindicato, quais sejam: imoéveis, automoveis,
maquinas e equipamentos em geral, almoxarifado, e outros bens;

II. Organizar a tesouraria e a contabilidade do Sindicato, tendo sob sua responsabilidade
a guarda dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta;

[ll. Ordenar despesas autorizadas e assinar cheques e documentos bancarios e de carater
contabil, juntamente com o Presidente;

IV. Receber Alvaras Judiciais de qualquer natureza.

V. Gerenciar os recursos humanos, zelando pelo bom relacionamento entre empregados,
assessores e diretores, executando a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva
e apresentando, para deliberagdo da Diretoria Executiva, as contratagdes e rescisdes de
empregados, assessores e prestadores de servico;

VI. Propor e coordenar a elaboragdo do plano orgamentario anual, bem como suas
alteracées, a serem aprovadas pela Diretoria Colegiada e submetidas & Assembleia Geral

Ordinaria.
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VIl. Elaborar relatérios da situagéo financeira do Sindicato e apresenta-lo a Diretoria,

Colegiada, propondo medidas que visem a melhoria da situagao financeira do Sindicato;

VIII.  Elaborar o balango financeiro anual que sera submetido a aprovagao da Diretoria
Colegiada, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral Ordinaria;

IX. Zelar pelas finangas do Sindicato, propondo medidas de redugdo de custos e
geragao de receita;

Art. 33. S&o atribuicées do Diretor de Assuntos Juridicos:
I. Preparar material para subsidiar as negociacbes coletivas;

Il. Prestar assisténcia nas rescisfes contratuais e orientar demandas individuais ou
coletivas dos trabalhadores;

[ll. Elaborar estudos, pesquisas e documentacao na area trabalhista, enfocando assuntos
como saude do trabalhador, jornada de trabalho, direitos da mulher, aplicacdo de direitos
constitucionais, aposentadorias etc;

IV. Fiscalizar o cumprimento de acordos coletivos, convengdes, sentengas normativas e
legislagdo trabalhista, mantendo os associados informados a respeito;

V. Manter a vigiléncia quanto as politicas pUblicas e legislagdo ordinaria, elaborando e
encaminhando, sempre que necessario, propostas que possibilitem o avanco das
telecomunicagbes sob diretrizes que interessem a classe trabalhadora;

VI. Coordenar o Departamento Juridico do Sindicato.
Art. 34. S0 atribuigdes do Diretor de Formagéo e Atividades Sécio Culturais

I. Propor e executar atividades sociais, esportivas e de lazer na Categoria, elevando a
consciéncia dos trabalhadores quanto a importéncia da saude e qualidade de vida;

If. Propor e executar atividades estruturadas de formagéo politica e sindical como cursos,
seminarios, congressos € encontros;

Ill. Coordenar a elaboracdo de cartilhas, videos, documentos e outras publicagbes
relacionadas a area;

V. Propor e executar atividades visando a participacao do trabalhador aposentado
nas atividades gerais do Sindicato;

V. Estimular atividades culturais da Categoria, tendo em vista o valor da liberdade de
expressdo como instrumento de construgdo de uma sociedade democratica, pluralista e
sem preconceitos.

Art. 35. Sao atribuicdes do Diretor de Comunicagao
I. Pesquisar e divulgar informacgdes entre sindicatos, categorias e o conjunto da sociedade;

Il. Desenvolver o marketing de campanhas salariais, de sindicalizagao e outras definidas
pela Diretoria Colegiada,;

IIl. Coordenar a elaboracgao de boletins, jornais, cartilhas e videos do Sindicato, garantindo
sua plena distribuicdo na Categoria e divulgacdo em redes sociais;




IV. Organizar a memo6ria documental e iconografica do Sindicato;

V. Manter relacionamento com os 6rgdos de imprensa do Estado visando promover a
imagem e o trabalho do Sindicato;

VI Coordenar a divulgacédo do calendario de datas comemorativas da Categoria,
destacando o dia do aposentado, dia da telefonista, dia do tele operador, dia do
trabalhador em telecomunicacgdes, entre outros.

Art. 36. Sao atribuicdes do Diretor de Saude do Trabalhador:

I. Atuar e interagir junto as empresas e o6rgaos fiscalizadores de trabalho para o
cumprimento das normas de medicina, seguranca e protecio da salde do trabalhador;

Il. Desenvolver politicas especificas em proi da satde dos trabalhadores:
Il. Promover cursos e seminarios para tratar do adoecimento ocupacional da Categoria;

IV. Acompanhar as elei¢gdes de CIPAs na Categoria e orientar politicas com o objetivo de
eliminar os riscos e as condigdes insalubres e penosas;

V. Acompanhar e participar dos planos de politicas governamentais para o setor de satde
do trabalhador;

VI. Acompanhar o adoecimento ocupacional na Categoria, garantindo a emisséo de
CATs e produzindo estatisticas;

VIl. Organizar e promover reunides periédicas visando assistir os trabalhadores adoecidos
e/ou reabilitados

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal € composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos e
03 (trés) suplentes, eleitos na forma deste Estatuto.

Paragrafo 1° o cargo de Conselheiro Fiscal, titular ou suplente, ndo podera ser exercido,
concomitantemente, com qualquer outro cargo de gestdo sindical previsto no presente
estatuto.

Paragrafo 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente bimensalmente e
extraordinariamente quando necessario, com quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros titulares, para a fiscalizacdo da gestao financeira e patrimonial do Sindicato

Paragrafo 3° O Conselho Fiscal analisaréa os Relatérios, 0 Orgamento Anual e a Prestagao
de Contas, elaborados pela Secretaria de Finangas;

Paragrafo 4° O parecer do Conselho Fiscal sera apresentado e submetido a Diretoria
Colegiada e a Assembleia Geral Ordinaria de Prestagao de Contas;

SEGCAO V - DOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGCAO

Art. 38. A Direcdo do SINTTEL/ES contard com 02 (dois) representantes efetivos com
seus respectivos Suplentes, eleitos juntamente com os Diretores Executivos e Conselho
Fiscal.




Paragrafo 1° Os cargos de Representantes poderédo ser acumulados por qualquer it
Componente da Diretoria Executiva, desde que tal acumulo de cargos tenha constadoﬁ\wL
chapa inscrita e eleita. "
Paragrafo 2° Aos Representantes compete representar o Sindicato junto a entidade
federativa a qual o Sindicato for filiado.

Paragrafo 3° No <caso do impedimento ou impossibilidade de os
Representantes participarem de féruns da Federagao, os mesmos serdo substituidos pelo
Presidente e pelo Secretario Geral e, no impedimento destes, pelos diretores indicados
pela Diretoria Executiva.

SEGAO VI — DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 39°. O Congresso da Categoria tera por finalidades precipuas a analise das questdes
estruturais e conjunturais da sociedade brasileira e de &mbito internacional que envolvem
os interesses dos trabalhadores, as questbes particularmente pertinentes a situacéo da
categoria, as questdes atinentes ao movimento sindical nos ambitos regional, nacional e
internacional e seu papel no movimento popular, formulando as premissas e orientagbes
do programa de atuacgao do Sindicato.

Paragrafo tnico. O Congresso sera realizado por convocagéo deliberada pela Diretoria
Colegiada.

Art. 40°. A composigéo, os atos e as hormas pertinentes ao Congresso serdo definidos em
Regimento Interno proprio, aprovado em Assembleia, que elegera, em cada oportunidade,
uma Comisséao de Organizagéo.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Colegiada serdo delegados natos nos
Congressos da Categoria.

CAPITULO Il
DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 41. O Sindicato tera Delegados Sindicais, designados nos termos do Decreto 131, de
22 de maio de 1991, da Constituicao Federal (Art. 11, Art. 5°, §2° e Art. 8, VIII), do Art. 8°
da CLT e da Convengéo 135 da OIT, nos principais locais de trabalho, a critério da
Diretoria Colegiada.

Paragrafo 1° Os Delegados Sindicais serdo designados para um mandato de 1 (um) ano,
podendo ser renovado por no maximo 2 (duas) vezes

Paragrafo 2° Somente os Associados do Sindicato poderdo ser designados Delegados
Sindicais no local de trabatho a que eles pertencem

Paragrafo 3° Havendo renuncia, impedimento ou destituicdo do Delegado Sindical, um
novo Associado sera designado Delegado Sindical.

Paragrafo 4° A Diretoria Executiva regulamentara os procedimentos para designacéao de
Delegados Sindicais.

Paragrafo 5° O Delegado que solicitar ou aceitar transferéncia que importe no
afastamento do local de trabalho para onde foi designado perdera seu mandato.

Art. 42. Ao Delegado Sindical compete:




I. Representar o Sindicato no local de trabalho;

Il. Identificar os problemas e reivindicagbes dos trabalhadores nos locais de trabalho,
encaminhando-os a Diretoria Executiva;

lll. Fazer sindicalizagbes;

IV. Distribuir jornais, boletins e outros impressos do Sindicato;

TiTULO 1l
DAS ELEICOES SINDICAIS

CAPITULO |
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 43. A eleigdo para a renovagdo dos mandatos dos membros da Direcdo Sindical
(Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Representantes Junto a Federagao) sera realizada
de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, em conformidade com as disposicbes do presente
Estatuto e do Regimento Eleitoral do SINTTEL/ES.

Paragrafo 1° A eleigdo de que trata este ART. se dara dentro do prazo maximo de 60 dias
corridos e no minimo de 30 dias corridos que antecederem ao término do mandato vigente.

Paragrafo 2° A votacao sera realizada obrigatoriamente na Sede da Entidade, e em locais
de trabalho a serem definidos e divulgados até 07 (sete) dias corridos antes de cada
escrutinio.

Art. 44. O quoérum para realizacao da eleicdo em primeiro escrutinio é de 30% + 1 (trinta
por cento mais um) dos eleitores nominados. Nao sendo este atingido, a Comissao
Eleitoral fara realizar o segundo e Gltimo escrutinio em até 20 (vinte) dias corridos.

Paragrafo 1° Havendo apenas uma chapa concorrente, a eleicdo ocorrera em primeiro e
Unico escrutinio e sera vélida com o numero de associados que atenderem a convocagao.

Paragrafo 2° Para efeito de quérum nao serédo considerados no nimero total de eleitores,
0 numero de associados aposentados.

Art. 45. Na hipotese do segundo escrutinio, observadas para sua realizagdo as mesmas
formalidades do anterior, este sera valido com a participacdo de qualquer niimero dos
eleitores nominados.

Paragrafo (nico. Apenas as chapas inscritas para o primeiro escrutinio poderao
concorrer ao subsequente.

Art. 46. Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos em relagéao
as demais chapas concorrentes, excluidos os votos brancos e nulos.

Art. 47. A lisura do pleito eleitoral serd garantida por todos os meios democraticos,
assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que
se refere a propaganda eleitoral e atuacdo dos mesarios e fiscais.




Art. 48. A transparéncia do processo eleitoral sera assegurada através das publicagd
previstas pelo Regimento Eleitoral e da ampla divulgagao de todas as suas etapas i :
veiculos de comunicagao do Sindicato.

Art. 49. O Presidente do Sindicato nomeara em até 5 dias corridos apés o termino do
prazo para o registro de chapas, uma Comissdo Eleitoral composta por no minimo 3
pessoas e, dentre estes um Coordenador, que juntamente com a Diretoria Executiva se
encarregara de organizar todo o processo eleitoral, obedecendo o previsto neste Estatuto
e o Regimento Eleitoral.

Paragrafo 1° As chapas concorrentes indicardo dentre seus membros 1 (um)
representante para acompanhar as reuniées da Comissao Eleitoral, sem direito a voto,
podendo o mesmo ser substituido ao longo do processo, mediante comunicagao formal
da respectiva chapa.

Paragrafo 2° A Comissao Eleitoral se dissolvera com o encerramento dos trabalhos
eleitorais.

Paragrafo 3° Caso nado seja feito a convocacdo das eleicbes em tempo habil para
cumprimento dos prazos previstos neste Estatuto, sem justificativa plausivel ou forca
maior, qualquer associado nos termos do Artigo 13, podera requerer a Diretoria Colegiada,
a convocacgédo de reuniao extraordinaria realizada exclusivamente para tal fim, que indicara
uma Comissao Eleitoral composta de Associados no gozo dos seus direitos sociais, para
organizar o processo eleitoral, conforme o estabelecido por este Estatuto e o Regimento
Eleitoral.

CAPITULO Il
DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 50°. A posse dos eleitos, ocasiao em que prestardo compromisso solene de respeito
ao exercicio do mandato e de cumprimento e defesa dos principios e disposi¢coes deste
Estatuto, ocorrera até a data do término do mandato da gestao anterior.

CAPITULO Il
DA PERDA DO MANDATO

Art. 51. Afora o estipulado pelo art. 27 deste Estatuto, os membros da Diretoria Colegiada
perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

[. Malversag¢ao e/ou dilapidagao do patrimbénio do Sindicato;
Il. Violagao deste Estatuto;

lll. Abandono do cargo;

V. Transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo; “

V. Provocar o desmembramento da base territorial e/ou de representacdo da categoria
profissional sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral dos Associados.
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Paragrafo 1° Nas hipéteses do inciso | deste artigo, a Diretoria Executiva implantara as
providéncias judiciais de ordem civil e criminal, cabiveis na espécie, sem prejuizos das
medidas punitivas previstas neste Estatuto.




Paragrafo 2° A perda do mandato sera declarada ou n&o, pelo Diretoria Colegiade‘i‘"
convocada, dentro de 15 (quinze) dias da conclus&o e remessa de inquérito administrativo
instaurado pela Diretoria Executiva, assegurado o direito de ampla defesa.

Paragrafo 3° Da decis&o do Diretoria Colegiada cabera recurso para a Assembleia Geral
dos Associados.

Paragrafo 4° Com a instauragéo do inquérito administrativo aludido no paragrafo 2° deste
artigo, a Diretoria Executiva conforme a gravidade do caso e a seu critério, como for
decidido pela maioria de seus membros, podera determinar, bem como revé-la no curso
do inquérito, a suspensao do indiciado até decisao final.

Art. 52. Na ocorréncia de perda do mandato, renlncia, falecimento ou impedimento, a
substituicao sera processada, podendo haver remanejamento de membros dos 6rgéos do
Sindicato, assegurando-se, no caso de vacancia de 30% (trinta por cento) dos cargos da
Diretoria Colegiada, a eleicdo e proclamacéo de novos membros para preenchimento dos
cargos vacantes e complementacao dos mandatos, por Assembleia Geral dos Associados
que devera ser convocada estritamente para tal fim e realizada dentro de 30 (trinta) dias
da data em que for declarada a vacancia, tomando posse o eleito imediatamente apos a
proclamacao.

Paragrafo 1° A eleicdo, a que se refere o caput deste artigo, sera por maioria simples da
Assembleia, em escrutinio secreto, dispensada, assim, a realizacdo de novo processo
eleitoral nos moldes das elei¢cdes gerais do Sindicato.

Paragrafo 2° Os candidatos aos cargos vacantes, observadas as disposicées quanto as
candidaturas e inelegibilidades expressas no Regimento Eleitoral, poderao se inscrever
ate 05 (cinco) dias corridos antes da data de realizacdo da Assembleia, em requerimento
padronizado especifico, posto a disposicdo na Secretaria do Sindicato, dirigido ao
Presidente do Sindicato, anexando a documentacgdo exigida no referido Regimento.

Art. 53. O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo
ou renunciado ao mandato mediante compensacao financeira, ndo podera ser eleito para
qualquer mandato de administragao sindical durante 8 (oito) anos.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54°. Os Associados do Sindicato ndo respondem pelas obriga¢des sociais contraidas
pela Diretoria em nome do Sindicato.

Art. 55°, Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluindo o dia do
comeco e incluindo o do vencimento, considerando-se o sabado dia util.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia dtil se
o vencimento cair em domingo ou feriado.

Art. 56°. Serzo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos e disposi¢cdes contidos neste Estatuto € no
Regimento Eleitoral.

Art. 57°. As disposicées quanto a competéncia dos diversos 6rgéos e cargos do Sindicato
tém carater enumerativo e exemplificativo, ndo os eximindo o exercicio de atribuigbes
correiatas.




Art. 58°. Os casos omissos e eventuais divergéncias de interpretacido e ampliagio de:
preceitos e disposi¢cdes deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, que
decidira sobre a necessidade de submeter a Assembleia Geral dos Associados.

Art. 59°. O presente Estatuto entra em vigor nesta data, revoga disposicdes em contrario
e sé sera revisado em Assembleia Geral dos Associados especificamente convocada para
este fim, instalada conforme Art. 19 § 2°.

Vitdria, 18 de setembro de 2019
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
CNPJ:27.744.663/0001-77
Oficial Rodrigo Sarlo Antonio
Praca Costa Pereira, 30 - Centro - Vitéria-ES - Cep:29010-080

Certifico que, nesta data, as folhas 239 no Livro A-213, que se deu a 24 2
averbago, referente a Ata de Assembleia Geral Exiraordinaria do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES,
TELEFONIA MOVEL, CENTROS DE ATENDIMENTO, CALL CENTERS,
TRANSMISSAO DE DADOS E SERVICOS DE INTERNET, SERVIQUS
TRONCALIZADOS DE COMUN!CA(;AO RADIO CHAMADAS, TELEMARKETING,
PROJETO, CONSTRUCAO, INSTALAQAO MANUTENQAO E OPERACAO DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAQ DE SINAL, SIMILARES
E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO ESPIRITO
SAN'VO SINTTEL/ES' reahz da no dia 18 de setembro de 2019, na qual aprovou o
noyd estatuto social, bem como o Reg|mento Eleitoral, com ato constitutivo
r?ﬁlstrado sob o n°f 737/:!0 Livro n° A-06. |
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