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Prestadoras de Servico

E ai, vamos lutar para
melhorar o SALARIO, o

TIQUETE, os

beneficios?

O Sindicato esta te chamando para luta.

Assembleia 25 de fevereiro

as 19 horas no Sindicato

SINTTEL:es C

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINTTEL-ES - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes; Telefonia Mdvel;
Centros de Atendimento; Call Centers; Transmissao de Dados e Servicos da Internet; Servicos Troncalizados de
Comunicagdo; Radio Chamadas; Telemarketing; Projeto, Construcdo, Instalacao, Manutencdo e Operagdo de
Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal; Similares e Operadores de Mesas Telefdnicas no Estado
do Espirito Santo, convoca, na forma do seu estatuto todos/as os/as trabalhadores/
as em empresas prestadoras de servicos de telecomunicacdes e assemelhadas,
no Espirito Santo, quais sejam: CENTEL, CLEMAR, ENGESET, GRUPO DINAMICA,
GSILVA, HALLEN, HTC, HUAWEI, ICATEL, LOGICTEL, MRTEL, NOKIA, PROCISA, RO-
CHAS, SEICOM, STEIN, TELEMONT, TELEPERFORMANCE, 7 LAN, dentre outras, para
comparecerem em Assembleia Geral Extraordinaria, que sera realizada no dia 25 de
fevereiro de 2019 as 18:30 horas em primeira convocagao e as 19:00 horas em segunda
e tltima convocagao, na sede do sindicato a Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala
1316 Ed. Ames - Centro, Vitdria, ES, para discutir deliberar sobre a seguinte pauta:
a) Aprovar, com modificacdo ou ndo, a pauta de reivindicagdes previamente ela-
borada pela Diretoria do Sinttel-ES, para dar inicio a negociagdo das Convengdes
Coletivas de Trabalho referente ao periodo 2019-2020, data base 1° de abril e 1°
de maio, respectivamente nas atividades de Planta Externa e Planta Interna; b)
Outorgar poderes a Direcdo do Sinttel-ES para negociar e celebrar os aludidos
Instrumentos Coletivos de Trabalho com as empresas acima mencionadas, com
outras empresas do mesmo segmento e com o respectivo Sindicato Patronal; ¢)
Outorgar a Direcao do Sinttel-ES, para organizar, conduzir e empreender todas as
medidas cabiveis afim de viabilizar a referida pactuacao, e em caso de impasse,
instaurar dissidio coletivo, decretar greve total ou parcial da categoria, consoante
os interesses dos seus representados; d) Declarar a Assembleia aberta em carater
permanente;e) Discutir e decidir sobre a fixacao de contribuicdo visando o suporte
financeiro da negociagéo coletiva.

Vitdria, ES, 20 de fevereiro de 2019
Nilson Hoffmann - Presidente do SINTTEL/ES

BRASIL

Vamos elaborar as reivindicacdes que
temos que negociar com as Prestadoras
de Servico a Convencao Coletiva deste
ano.Temos que melhorar o salario, o
tiquete refeicao e outros beneficios.
Participe!

O governo de Jair Bolsonaro completa 50 dias.
Mas é tanto recuo, tanto bate-cabeca, tanta intri-
ga e tanta crise que o tempo parece outro. Desta-
gue para a degola de um de seus homens fortes,o
Bebiano, o aprofundamento do caso Queiroz, a
milicia, enriquecimento do filho -senador e a re-
velacao de um esquema de candidaturas laranja
no PSL, apelidado de Partidos S6 de Laranjas.

As promessas anticorrupgao e de pujanca
econdmica passam longe diante das denuncias.
Investem na Reforma da Previdéncia que mais
prejudicara os pobres que nunca se aposenta-
rdo. De concreto, pouco resta além da explosao
da violéncia ligada ao machismo, ao racismo e
LGBTfobia.

E ainda tem a tal CARTEIRA VERDE-AMARELA.
Contratacao sem piso salarial, 13° saldrios e Fun-
do de Garantia (FGTS).

Tudo isso influencia na negociacao que o SIN-
DICATO faz com a empresa. Afinal, se as prestado-
ras puderem contratar sem direitos é légico que
vao usar e abusar. Portanto, precisamos fazer um
CCT que garanta todos os direitos trabalhistas,
conquistados com greves e muita luta.
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Trabalhar até morrer, sem aposentadoria

A reforma da previdéncia de
Bolsonaro é um duro ataque aos
direitos dos trabalhadores.E hora
de participar das mobilizacbes,
tendo claro que sera necessaria uma
Greve Geral para barrar a ofensiva
de Bolsonaro contra a previdéncia
publica. X

IDADE MINIMA

O governo ndo esconde sua vontade
de aumentar a idade minima. Sao
varias as propostas que circulam.
Uma prevé 65 anos tanto para
homens como mulheres. Outra fixa
65 anos para homens e 62 anos para
mulheres. Desse jeito, é trabalhar até

morrer ou morrer trabalhando.

TEMPO DE_
CONTRIBUICAO

40 anos para homens e mulheres

CAPITALIZACAO
INDIVIDUAL

O governo quer acabar com o atual
sistema de previdéncia baseado na

contribuicao solidaria entre geracdes,

onde os atuais aposentados sao
sustentados pelos trabalhadores que
estdo na ativa. Cada um teria uma
conta pessoal, com contribuicao
apenas dos trabalhadores e sem
contrapartida das empresas. Caso

ocorra qualquer problema com

o fundo em que vocé aplicou, o
problema é seu.lIsso vai colocar o
seu futuro nas maos dos banqueiros.
No Chile isso nao deu certo.

CARTEIRA VERDE-

Néo esta dentro da Reforma da
Previdéncia, mas foi uma proposta

na sua campanha eleitoral. Na hora
de procurar um emprego, o patrdo
poderia impor que trabalhadores
abrissem mao dos direitos garantidos
na CLT, ficando sem piso salarial, sem
13° saldrio e sem FGTS.

E muita crueldade!

9 MENTIRAS SOBRE A
REFORMA DA PREVIDENCIA

QUE ATINGIRA SOMENTE
SERVIDORES MARAJAS

NA VERDADE...
Os maiores prejudicados serdao os
trabalhadores da iniciativa privada.O
Governo esconde que a maior parte
da economia pretendida de R$ 476
bilhdes vira dessas alteracdes do
regime geral.

QUE NAO AFETARA DIREITOS
DOS TRABALHADORES
NA VERDADE...
Haverd endurecimento dos
requisitos, reducao do seu valor e
diminuicdo dos beneficios. Para o
trabalhador se aposentar recebendo
100% do salario de beneficio, terd
que contribuir por 40 anos. Quem
se aposentar com tempo minimo de
contribuicao (15 anos) recebera s6
60% do salario de beneficio.

QUE IGUALA A
APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS A DOS
DEMAIS TRABALHADORES

NA VERDADE...

A equiparacao ja foi realizada ha
anos.Ninguém que entrou no
servico publico federal apds 2013
terd aposentadoria acima do teto do
INSS sem contribuir para planos de
Previdéncia Privada.

QUE SEM A REFORMA O PAIS
quebra

NA VERDADE...

O Ministério da Fazenda revelou que
o Regime Geral de Previdéncia Social
deixou de arrecadar RS 57,7 bilhoes
com isencdes e renuncias fiscais

no ano passado.Em 10 anos, essas
renuncias superarao a economia
pretendida com a reforma no mesmo
periodo

QUE EVITARA O ROMBO NOS
COFRES DA PREVIDENCIA
NA VERDADE...
O governo esconde que deixa de
cobrar RS 427,73 bilhdes dos grandes
devedores da Previdéncia e que
distribui beneficios tributdrios para
grupos econdmicos privilegiados.
QUE TRATARA TODOS
IGUALMENTE. E OS
MILITARES?

NA VERDADE...

Optou-se por deixar completamente
fora do debate a aposentadoria

dos militares, de longe a mais
desequilibrada.Os mais pobres, por
terem expectativa de vida menor,
serao mais prejudicados que os
demais com o aumento do tempo de
contribuicao.

QUE OS SERVIDORES
PUBLICOS PAGAM POUCOE
SE APOSENTAM CEDO
NA VERDADE...
Os servidores publicos que
ingressaram antes de 2003
contribuem com 11% do total de
saldrio e continuam contribuindo
depois da aposentadoria.
A contribuicao maxima do
setor privado é de RS 642,33,
independentemente do salario.
HAVERA REGRAS DE
TRANSICAO
NA VERDADE...
No servico publico,aqueles que
trabalham por anos e que ja estao
perto de se aposentar sofrerdo as
consequenciais da reforma, nao
havendo tempo para realizarem novo
planejamento de suas vidas.

QUE NAO HAVERA DINHEIRO
PARA A SAUDE OU
EDUCACAO

NA VERDADE...

Por meio da MP 795/17,0 governo

abriu mao até 2040, de R$ 980

bilhées em favor das petroliferas,

valor maior que o dobro dos RS 476

bilhées que o governo pretende

economizar com a reforma da

Previdéncia.



