


O Sinttel-ES tem 47 anos de existência. 
Começou como uma associação, no auge da 
Ditadura. Nos anos de 1980, quando muitos 
sindicatos partiram para uma atuação mais 
combativa, o Sinttel também buscou mais 
e melhores salários, com greves e mobiliza-
ções. 

 O Sinttel-ES representa os/as trabalha-
dores/as em empresas de telecomunicações 
em todo o Espírito Santo: Operadoras, Call-
centeres, prestadoras de serviço oferecendo 
assistência jurídica, política e econômica 
para a categoria.

Hoje, 80% das ações trabalhistas do Sint-
tel-ES são contra empresas tercerizadas. É 
um porto seguro para quando os patrões não 
pagam as horas extras, o PPR/PLR, atrasam 
os salários, o tíquete, os auxílios, assediam, 
pressionam por metas desumanas, ou demi-
tem sem pagar os direitos rescisórios. 

O Sinttel é responsável por conferir o 
pagamento das rescisões dos trabalhado-
res que são demitidos. E quando há algum 
problema que a empresa não quer resolver,  
o departamento jurídico toma as medidas 
cabíveis. O trabalhador não fi ca no prejuízo. 


