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Por qué se associar ao Sinttel?

— Para tonar o Sindicato forte e que possa defen-
der e proteger os trabalhadores de alguns patroes
que nao respeitam os direitos trabalhistas. Ao sindi-
cato cabe negociar os salarios, os beneficios, levar as
reivindicacoes dos trabalhadores e lutar para que elas
sejam atendidas.

Os Sindicatos nasceram no século XIX, em plena revo-
lucao industrial, quando era comum o trabalho de criancas
e gravidas e jornadas de trabalho de 14 a |7 horas diarias.
Nao havia seguranca. A producao era o que e importava,
nao o trabalhador. E assim continua, s6 que agora com algu-
mas regras.

Para enfrentar essa dura realidade, os trabalhadores
foram se associando em grupos. Comecou na Inglaterra
em 1833, depois apareceu na Franca em 1864, nos Estados
Unidos em 1866, na Alemanha em 1869 e, a partir de 1900,
no Brasil.

E se os trabalhadores hoje usufruem de jornada de
Y’ 8 horas diarias (6h20 no teleatendimento);

V' Auxilio-alimentacio (tiquete),

4 Pagamento de Horas Extras, Férias, |13° Salario, FGTS,
Participacao nos Lucros (PLR/PPR), e tudo o mais que a re-
forma trabalhista tirou da CLT, saiba que foram os SINDI-
CATOS QUE CONQUISTARAM.

A reforma trabalhista fatiou as férias, reduziu a hora
almoco (30min), estabeleceu o trabalho intermitente sem
piso salarial; que as gravidas podem trabalhar em locais in-
salubres. Acabou com dezenas de direitos que os sindicatos
conquistaram. Voltamos a época da escravidao, pois nem a
Justica do Trabalho podera proteger o trabalhador.
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Voce pode conhecer o Sinttel-ES pela internet.
Acesse WWW.sinttel-es.org.br. ‘
Navegando vocé tem acesso as noticias, aos acordos negocia-

dos, aos processos juridicos em andamento, aos convénios que
dao descontos para os associados e muito mais. Também tem
formulario para denunciar. Pode usar o O 27 98889-6368.

A sede do Sinttel-ES na Rua Barao de Monjardim, 251 — Cen-
tro de Vitdria, passa por reformas. O prédio é antigo e precisa de
ajustes exigidos pela Prefeitura. Mas estamos no Edificio Ames,
na Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, préximo do Supermerca-
dos Sao José. O Telefone (27) 3223-4844.

Contato: sinttel@sinttel-es.org.br.

Representatividade

0 Sinttel-ES tem 47 anos de existéncia.
Comegou como uma associa¢ao, no auge da
Ditadura. Nos anos de 1980, quando muitos
sindicatos partiram para uma atuacao mais
combativa, o Sinttel também buscou mais
e melhores salarios, com greves e mobiliza-
coes.

0 Sinttel-ES representa os/as trabalha-
dores/as em empresas de telecomunicagoes
em todo o Espirito Santo: Operadoras, Call-
centeres, prestadoras de servico oferecendo
assisténcia juridica, politica e econémica
para a categoria.

Hoje, 80% das acbes trabalhistas do Sint-
tel-ES sdo contra empresas tercerizadas. E
um porto seguro para quando os patrdes nao
pagam as horas extras, o PPR/PLR, atrasam
os salarios, o tiquete, os auxilios, assediam,
pressionam por metas desumanas, ou demi-
tem sem pagar os direitos rescisorios.

0 Sinttel é responsavel por conferir o
pagamento das rescisdes dos trabalhado-
res que sao demitidos. E quando ha algum
problema que a empresa nao quer resolver,
o departamento juridico toma as medidas
cabiveis. O trabalhador ndo fica no prejuizo.

Estrutura de
atendimento

Para atender aos/as associados/as, o Sint-
tel conta com uma equipe que acompanha
os processos juridicos, faz as homologacoes,
encaminha as denlncias dos trabalhadores.
Junto com essa equipe estao os diretores
liberados pelas empresas para o trabalho no
Sindicato: Nilson (Oi), Mamedi (Oi), Vander-
lei (Telemont) Rita e Biluca (Vivo). Nenhum
deles recebe qualquer quantia do Sindicato.
Os salarios sao pagos pelas empresas onde
eles estao contratados.

O Sinttel é filiado a CUT, a Central
Unica dos Trabalhadores, a maior Central da
América Latina. E preciso estar antenado as
mudancas e unido para enfrentar os proble-
mas da categoria.



