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EDITORAL

SE
FICAR,
OBICHO
COME!

m novembro, quando a
%Reforma Trabalhista entrar
em vigor, os SINDICA-

TOS serdo a Unica forma de re-
sisténcia e luta contra o trabalho
escravo.

A reforma de Temer, empresa-
rios, banqueiros, latifundidrios do
agronegdcio (ruralistas) e outros
grupos da elite estabeleceu uma
nova ordem nas relacdes de
trabalho: 1) Reduzir a atuacao
e enfraquecer os Sindicatos. 2)
Reduzir o nimero de proces-
sos e enfraquecer a Justica do
Trabalho.

3) Transferir para o traba-
lhador a negociacao salarial de
reajustes, beneficios, jornada,
PLR e etc, que hoje é feita ex-
clusivamente entre sindicatos e
patroes.

Nao existira mais correlagao
de forcas entre capital e trabalho.
Ha uma vantagem indiscutivel dos
patroes, que sé ndo vingara se a
classe trabalhadora enxergar os
SINDICATOS COMBATIVOS
como uma tabua de salvacao,

Reforma trabalhista:
Sem o Sindicato situacao do/a
trabalhador/a fica ainda pior

£~ SE

CORRER,

OBICHO
PEGA!

1%

diante desse ataque cruel.

Acabar com as garantias
da CLT sé melhora a vida dos
empresarios. Vai precarizar ainda
mais a vida dos trabalhadores,
baixando salarios, reduzindo a
renda dos assalariados e dificul-
tando a aposentadoria, ja que
muitos de nds nao viverao o
suficiente para desfruta-Ila.

A REFORMA TRABALHISTA
é parte do golpe, que comecou
contra a Presidenta Dilma. Ainda
tem as privatizagdes, com a entre-
ga do setor energético - Hidrele-
tricas, Petrobras, Pré-Sal - Amazo-
nia, rodovias, portos, aeroportos,
e a Reforma da Previdéncia. Essa
sim, sera a coroacao desse gover-
no golpista, usurpador de direitos
para passar a régua.

Parece que estamos anestesia-
dos. A pressao e a mobilizacao
nao foram suficientes para enfren-
tar as mentiras dos deputados,
senadores e empresarios de que
a Lei de Terceirizagao irrestrita e
a Reforma Trabalhista iriam gerar
mais empregos. Uma farsal Os

governos Lula e Dilma mostraram
como se combate o desemprego:
desenvolvimento e investimen-
to. O pals estd em recessdo, com
rombo fiscal de + R$ 159 bi. O
Brasil esta de joelhos para o FMI.
Coloca a venda nossas melhores e
estratégicas empresas estatais para
fazer caixa.

Para aprovar a proposta escra-
vagista, o governo Temer comprou

deputados e senadores com emen-
das parlamentares, gastando mais de
R$ | bilhdo em 45 dias.

S resta uma saida para os
trabalhadores: fortalecer os sindi-
catos. O trabalhador sozinho ndo
tem chance alguma de negociar
com o patrao ou defender seus
interesses trabalhistas. — Estd
demitido! E isso que ouvira quando
pedir um reajuste.

SE UNIR, OBICHO FOGE!

Sem luta nao ha conquista

Para o SINTTEL-ES, a reforma nao consolida, mas retira
direitos; nao traz seguranca juridica, ao contrario, dificul-
ta o recurso do trabalhador a Justica; e em vez de criar,
eliminara empregos formais e tornara ainda mais preca-
rias as condicoes e as relacoes de trabalho.

Dentre as terriveis mudancas da nova lei, o SINTTEL
CHAMA A ATENCAO para o TERMO DE QUITACAO DE
DEBITOS TRABALHISTAS. E tipo declaracao de quitacdo
anual de débitos que as empresas emitem e encaminham

aos consumidores.

A pegadinha esta no paragrafo tnico do Art. 507-B da
reforma trabalhista que estabelece que as partes darao,
uma vez firmado o respectivo termo, a eficacia liberatoéria
das parcelas nele especificadas.

Na reforma trabalhista, esse termo eficacia liberatéria
das parcelas tem por objetivo IMPEDIR QUE O TRABA-
LHADOR RECORRA A JUSTICA DO TRABALHO PARA
RECUPERAR PREJUIZOS causados pelo patrao.

As empresas, certamente vao se valer deste instru-
mento para se defender em caso de eventual reclamacao
trabalhista, quando nela houver pedidos que ja tenham
sido objetos da quitacao dada pelo empregado no Termo

de Quitacao Anual.
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A reforma escravagista é um marco
regulatorio para as relagbes de
trabalho somente favoravel aos

interesses das empresas.Veja:
Tirar a protecao do trabalhador
Reduz o poder de
negociacao coletiva dos
sindicatos, permitindo
acordos individuais —
inclusive verbais — para
a pactuacao de normas
que prevalecerao sobre a legislacao, os acor-
dos e as convengdes coletivas.
Enfraquecer os sindicatos
Retira dos sindicatos - e
( i ey )
o poder de fazer a ho-  wemAxsre | el cror,
mologacio de rescisdes; £
Cria uma forma

__"{_ - * . =
de representacao dos

| e,
trabalhadores indepen- :h \ &

dente do sindicato;
Reduzir salarios e beneficios

Autoriza o rebaixamento de direitos
previstos em lei, ja que
o negociado prevalece
sobre o legislado em
relacdo a direitos, benefi- .
cios, Acordos e Conven-
coes Coletivas.
Aumentar lucro e nao pagar
encargos e beneficios

Amplia a contratacdo de trabalhadores
autdbnomos, aumentando o lucro das em-
presas, que deixam de pagar os encargos
sociais e beneficios.
Restringir acesso
a Justica

Restringe a
atuacao da Justica
do Trabalho,
0 acesso dos
trabalhadores, por que cria uma série de
condicionantes, limitando a gratuidade e
impondo penalidades ao trabalhador caso
perca a acao. Além desses fundamentos, a
lei faz “blindagem patrimonial”, ao limitar o
conceito de grupo econdmico de forma a
restringir a cobranca de dividas trabalhistas.

RELACOES DE TRABALHO,
NEGOCIACAO COLETIVA E
JUSTICA DO TRABALHO

Possibilita a prevaléncia do negociado
sobre o legislado em relacao a definicao, nos
seguintes temas:

Jornada

Regra atual - A jornada é limitada a 8
horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas
mensais, podendo ha-
ver até 2 horas extras

A JORNADA
PODE SER

por dia. DEFINIDA
, NUM ACORDO
Como sera? INDIVIDUAL, SEM
ANl PARTICIPACAO DO
patrac pode SINDICATO

estender a jornada
diaria para alem de
|0 horas diarias (oito normais e duas extras)

“por necessidade imperiosa”, observado o
limite semanal de 44 horas, sem necessidade
de comunicacao ao Ministério do Trabalho.

As empresas também podem implantar a
jornada de |2h com 36 horas de descanso,
respeitando o limite de 44 horas semanais
(ou 48 horas, com as horas extras) e 220
horas mensais.

Registro de Ponto

Regra atual - Empresas com mais de
|0 trabalhadores devem ter registro de pon-
to manual, mecanico ou eletrénico.

Como sera?

O controle sera definido em negocia-
cdo com os empregados. Essa flexibilizacao
incentiva fraude e auséncia de controle.
Dificultaria a fiscalizacdo do MPT, MTE e o
célculo de horas extras.

Negociagdo de ACTs e ((Ts

Regra atual - Convengdes (CCTs) e
acordos coletivos (ACTs) podem estabe-
lecer condicdes de trabalho diferentes das
previstas na legislacao, apenas se conferirem
ao trabalhador um patamar superior ao que
estiver previsto na lei.

O TRABALHADOR £9
SOZINHO Como sera
CHANCE CONTRA COTvernees e
P4 acordos coletivos
%A%A&ilé poderao prevalecer

sobre a legislacao.
Assim, os sindicatos'e as empresas e
trabalhadores, individualmente, podem
negociar condi¢des de trabalho diferentes

¢ | das previstas em lei

Validade dos ACTs e (CTs

Regra atual - A Simula n® 277 do TST
consagra a concepgao da ultratividade das
normas coletivas: esgotada a vigéncia, man-
tém as condicdes, até que novo Acordo ou
Convencao Coletiva seja negociada.

O Ministro Gilmar Mendes deferiu liminar
na ADPF 323 para suspender essa simula.

Como sera?
A reforma

trabalhista vedou

a ultratividade.
Esgotada a vigén-
ciado ACT ou
CCT o patrao ndao
precisa cumpri-los.

Demissdo

Regra atual - Quando o trabalhador
é demitido sem justa causa, ele tem direito
a multa de 40% sobre o saldo do FGTS a
retirada do fundo. Aviso prévio - a empresa
pode avisar o trabalhador sobre a demissao
com 30 dias de antecedéncia ou pagar o sa-
lario sem que o funcionario precise trabalhar.

Como sera?

A demissdo pode ser feita de comum
acordo, com pagamento de metade do
aviso prévio e metade da multa de 40%

sobre o saldo do FGTS.
O empregado podera
ainda movimentar até
80% do valor depositado
pela empresa na conta
do FGTS, mas ndo tera
direito ao seguro-de-
semprego.

Rescisdo contratual

Regra atual - A
homologacao da rescisao
contratual deve ser feita
em sindicatos, quando o
trabalhador tem mais de um ano de Carteira
assinada.

Como sera?

A homologacao da
rescisao do contrato

de trabalho pode ser
feita na empresa, sem
que o Sindicato faca

a fiscalizacdo dos  valores rescisérios que a
empresa esta pagando.

Quitagdo periddica
Regra atual -Nao existe na legislacdo.

Como sera?
Allei diz ser “facul-
tado a empregados
e empregadores, na
vigéncia ou nao do
contrato de em-
prego, firmar o termo de quitagdo anual de
obrigacoes trabalhistas, perante o sindicato
dos empregados da categoria.

Contribuigdo Sindical
Regra atual - A contribuicdo é obriga-
téria. O pagamento € feito uma vez ao ano.
Equivale a um dia de saldrio do trabalhador.

E A RESCISAO
NAO PRECISA
SER FEITA COM A
FISCALIZACAO DO
SINDICATO.

SE DER QUITACAO
NAO PODE IR
A JUSTICA DO
TRABALHO PEDIR
REPARACAO!

Como sera? 05 SINDICATOS
— PATRONAIS
Sera opcional, CONTINUARAO
a opaonal FORTES. RECEBERAO
objetivando tirar os A CONTRIBUICAO
recursos e enfraquecer SIS RZE;

SISTEMA S

os sindicatos de
trabalhadores.

GARANTIAS AS EMPRESAS
Justica do Trabalho

Regra atual - pode ingressar na justi-
ca do trabalho, que é gratuita e questionar
direitos sonegados até 2 anos depois da
demissao. Se perder a acao, na maioria das
vezes, nao ha indenizagao por parte do

trabalhador. AT
4 E
Como sera? TENDO GUE PAGAR
lleeCyticReEiel MULTA A EMPRESA
o trabalhador, paga- S elf[22=10)N 2200)ENs)
mento de pericia e SEU DIREITO?
de honorérios para a
outra, caso perca a acad:
Pelo texto da nova lei, o patrao pode
faltar a audiéncia, mas o empregado nao.
Se faltar, pode ter que pagar “as custas” do

O QUE E A REFORMA TRABALHISTA?
Projeto de Lei (PL) 6.787/2016 aprovado na Camara
dos Deputados em 26/04, e pelo Senado (PL 38/2017)
em 11/07 modifica cerca de 200 dispositivos da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho (CLT). O golpista Temer san-
cionou-o no dia 13/07/ tornando-o Lei n° 13.467//2017.
Entrara em vigor em11 de novembro/2017.

processo judicial.

Caso o empregado
assine a homologacao
da rescisao contratu-
al, fica impedido de
questiona-la poste-
riormente na Justica
trabalhista. Alem d%go, fica limitado a 8 anos
O prazo para andamento das acoes.

CONDICOES DE TRABALHO
E NOVAS FORMAS DE
CONTRATACAO

SE A ACAO NAO
FOR JULGADA
EM 8 ANOS, O

PROCESSO SERA

EXTINTO

Teletrabalho (home office)

Regra atual - Nio existe regulamenta-
cao.

Como sera? ,
O trabalhador TERA GHE DAR
CONTA DA TEREFA,
sera contratado por MAS A HORA
tarefa e a prestacao EXTRA NUNCA
de servicos € feita na MAlIS!

casa do trabalhador,

com a utilizacao de tecpologias de informa-
cao e de comunicacdo. As despesas com o
trabalho em casa devem ser negociadas com
a empresa. Nao ha pagamento de horas
extras, pois nao havera controle de jornada.

Trabalho intermitente
(Jornada Zero Hora)

Regra atual - A legislacio atual ndo con-
templa essa modalidade de trabalho.

Como sera?

O trabalhador
podera ser pago
por periodo traba-
Ihado, recebendo
pelas horas ou di-
aria. A CTPS deve
ser assinada o que
garantiria direito a
férias, FGTS, previdéndia e |3° salario pro-
porcionais aos dias horas que o empregado
trabalhar. O contrato deve estabelecer o
valor da hora de trabalho, que nao pode ser
inferior ao valor do salario minimo por hora
OU a remuneragao piso na mesma fungao. A
convocacao para o trabalho sera de trés dias
de antecedéncia.

O TRABALHADOR
SO RECEBERA
PELAS HORAS QUE
TRABALHAR. NO
FIM DO MES PODE
NEM CHEGAR A
RECEBER O VALOR
DO SALARIO
MINIMO.

Gestantes em locais

insalubres

Regra atual - Em
maio de 2016 houve
modificagdo da CLT para
determinar que, en-
quanto durar lactacdo ou
gestacdo, a empregada
fica afastada de atividades
ou locais insalubres nas
empresas.

Como sera?
As mulheres gravidas
nao podem trabalhar
em local de insalubri-
dade méaxima e nas
demais areas (grau
médio e minimo) s
serao afastadas se
houver atestado reco-
mendando a necessidade de afastamento,
assinado por um médico. Ja as lactantes, de
acordo com a nova lei, poderao trabalhar
em locais de insalubridade maxima, exceto
se houver pedido médico.

Férias
Regra atual - As férias sio de 30 dias e

o trabalhador pode vender um terco e gozar
os 20 dias, ou dividi-la em 2 periodos.

Como sera?

As férias poderao
ser divididas em até
trés periodos de
descanso. Nenhum
deles pode ser me-
nor do que 5 dias, €
um deve ser maior do&ue |4 dias corridos.
Além disso, as férias ndo podem comecar
nos dois dias antes de um feriado ou do dia
de descanso na semana.

Transporte (horas in itinere)

Regra atual

O tempo de deslocamento no transpor-
te oferecido pela empresa para ir e vir do
trabalho, cuja localidade ¢ de dificil acesso ou
ndo servida de transporte publico, € conta-

bilizado como jornada
MAIS UM DIREITO [ERiEIsz] sl
USURPADO.

SABE QUEM
VAl DAR ESSE
ATESTADO?

O MEeDICO
CONTRATADO
PELA EMPRESA

ESTUDOS
COMPROVAM QUE
O TRABALHADOR

"NAO DESLIGA"
COM 15 DIAS

HAVERA Como sera?
REDUCAO NOS e
5AL¢AR|06 O tempo despen-

dido até o local de
trabalho e o retorno,
por qualquer meio de transporte, nao sera
computado na jornada de trabalho.

Tempo na empresa

Regra atual

A CLT considera servico efetivo o perio-
do em que o empregado esta a disposicao
do empregador, aguardando ou executando
ordens.

Como sera?
Nao serao consideradas dentro da jor-
nada de trabalho as atividades no ambito da

empresa como descanso, estudo, alimenta-
cao, interagao entre colegas, higiene pessoal
e troca de uniforme.

Intervalo descanso e alimentagdo

Regra atual: O trabalhador que exer-
ce a jornada padrao de 8 horas didrias tem
direito a no minimo uma hora e a no maxi-
mo duas horas de intervalo para repouso ou
alimentacdo. E sao de | | horas o intervalo
entre uma jornada e outra.

Como sera? 30 MINUTOS
O intervalo de PARA O
almogo podera ser ALMOCO.

negociado, desde

que tenha o mini-

mo de 30 e |5 minutos para jornadas de 8
e 6 horas, respectivamente. Além disso, se
o empregador nao obedecer, tera que pagar
indenizacdo de 50% (metade do valor) da
hora normal de trabalho e apenas sobre o
tempo que nao foi concedido. Vale a mesma
regra para a intrajornada de | | horas. Os/
as trabalhadores de call center continuam

a ter pausa de 20 minutos, que j4 é fora da
jornada de 6 horas.

Remuneragdo
Regra atual - IMAGINE QUAL
A remuneracio SERA O VALOR DE
por produtividade SUA APOSENTADORIA,
ndo pode ser infe- SEM AS
VANTAGENS?

rior a didria corres-
pondente ao piso
da categoria ou salario minimo. Comissoes,
gratificacdes, percentagens, gorjetas e pré-
mios integram os salarios.

Como sera?

O pagamento do piso ou salario mini-
MO nao sera obrigatdrio na remuneracao
por producdo. Além disso, trabalhadores e
empresas poderao negociar todas as formas
de remuneracdo, que nao precisam fazer
parte do salario (é oficializacao do chamado
por fora).

Outras mudangas
Cargo de confianga

Permite ao
empregador a
alteracao unila-
teral de cargo de
confianga ocupado
pelo empregado,
revertendo-o ao
cargo anterior, sem
que haja necessidade/e incorporagao de
gratificacdes e adicionais ao salario do cargo
anterior, independentemente do periodo de
desempenho no cargo de confianga.

SE PERDER

O CARGO DE
CONFIANCA, VOLTA

A RECEBER

O SALARIO
ANTIGO, SEM AS

VANTAGENS

A e ESSAS
Prelg(g, .abonos, VANTAGENS
larias... A REMUNERAGAO
Amplia as par- SALARIAL

celas nao integran-
tes do saldrio ao
estabelecer que prémios, abonos e diarias

de viagens (mesmo quando superiores a
50% da remuneracdo) ndo compdem a
remuneragao, mesmo se forem habituais.

Isonomia salarial
Nao havera mais“saldrios iguais para
fungdes iguais”, pois nova lei permite que as
empresas pratiquem saldrios diferentes para
as mesmas funcoes.

(in)Tolerdncia de @R 700
] MINUTOS ENTR O
15 minutos

FIM DA JORNADA E
O COMECO DA HORA
EXTRA

Extingue o interva-
lo obrigatério de |5
minutos que antecede
a prorrogagao da jornada € trabalho, antes
de comecgar a contar as horas extras.

Terceirizagdo Geral

MAIS Libera a tercei-
(21 2=/l rizacao de forma
RN OB i restrita, em todas
as areas e atividades
da empresa. A re-
contratacao de um
empregado demitido pela mesma empresa
s6 pode ser feita apds |8 meses.

ATUACAO DOS
SINDICATOS
Fragmenta negociagdo coletiva

Reduz as garantias institucionais (do Esta-
do e do sindicato) nas relacdes de trabalho
e reforca a negociacdo individual direta entre
empresa e trabalhadores. Além disso, esti-
mula a fragmentacdo da negociacdo coletiva,
ao favorecer as negociacdes por empresa.

Comissdo de empregados
Estabelece a representacao no local de
trabalho independente do sindicato, inclusive
por meio de comissdo, o que pode significar
o embridao do sindicato por empresa. Como
o rol de atribuicdes da comissao de empre-
gados é praticamente igual ao do sindicato,
podera haver superposicao de atribuicdes e
mesmo conflito entre comissao e sindicato

em relacao ao ambito de atuacao de cada
um.

Rescisdo de
confrafo na

empresa

Extingue a
obrigatoriedade
da homologacao
da rescisao no
sindicato para os contfatos com mais de um
ano de duracao. A hOmologacao podera
feita pela comissao ou pelo representante
dos empregados.

Demissdo coletiva sem critérios
negociados pelos Sindicatos

Possibilita a demissao coletiva sem prévio
conhecimento ou negociagao com o sindica-
to e sem necessidade de que haja formaliza-
cao em acordo ou convencao coletiva.

E REDUCAO DE
SALARIO
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¢¢ Sindicatos nio valem nada ’’

Essa e a

fala do

seu patrao!

Patrao nao “da” beneficios para empregados num ato de
bondade. NUNCA. A conquista de direitos, necessarios para
tornar a vida mais digna, foi fruto de muita luta de sindicatos,
trabalhadores, pensadores, gente que brigou durante anos.

Reajustes Salariais: Nzo sao ga-
rantidos por lei. Mas, todo ano tem, pois
os sindicatos reivindicam e virou norma.
Greves sao feitas por causa da falta de
reajuste, coisa que nem ta na lei.

Valorizacao do salario minimo
- Foram as Centrais Sindicais, principal-
mente a CUT, que brigou anos para que
o Salario Minimo tivesse uma politica
de reajuste. Durante os governos Lula
e Dilma, o salario minimo teve 70%
de aumento real. Temer acabou com
isso e em janeiro/2018 na proposta de
reajuste do Salario Minimo, ele ja propbs
reduzir R$ 10 do seu valor.

Pisos regionais - Sao maiores que
o Salario Minimo e existem em SP R|,
RS, PR e SC. Uma conquista do movi-
mento sindical.

Jornada de 8h/dia, 30h, 40h
e 44h semanais. No século 18, a

jornada de trabalho era de |2 horas,
sem intervalos, férias, hora extra e etc.
Algumas categorias hoje tém jornada de
30 horas semanais. E a hora extra até
dobra o valor pago pela hora normal.
Vocé acha que foi o patrao que deu isso?

Produtividade - O salario produ-
¢ao demorou anos para ser conquistado
depois que as fabricas fizeram as linha de
producao, aumentando os lucros patro-
nais. E ndo quiseram repassar parte do
lucro para o trabalhador. Foi conquistado
depois de duras greves.

Férias, 1/3 férias - Foi instituida
por decreto em 1925, Mas era des-
cumprida. Teve sua garantia para todos
os trabalhadores com a CLT, em 1940.

Acordos coletivos - Eles garan-
tem dezenas de direitos e beneficios.
Foi uma conquista da Constituicao de
1988, defendidos por deputados ligados
aos movimentos sociais € de esquer-
da. E nos Acordos Coletivos que, além
dos reajustes e aumentos reais, estao
garantidos os Auxilios-alimentacao,
baba, creche, filho deficiente,
educacao, funeral, plano de satude
e odontolégico. Assim como a licen-
¢a maternidade de 120 dias ou 6
meses, licenca paternidade, licenca
adocao, etc. Esses beneficios as em-
presas dao por forca da negociacao

com os sindicatos, que mobilizam os
trabalhadores.

E ninguém cita como conquista dos
sindicatos e de suas instituicdes, como
o Dieese e o Diesat, que assessoram
os trabalhadores, na implantacao pelo
Ministério do Trabalho das Normas
Regumentadoras para prevenir do-
encas e acidentes, as NR. Sem elas,
como seria o trabalho nos call centeres,
nos bancos, os cuidados com as LER/
DORTs? Essa conquista é dos sindicatos.

Seguro de vida. Vocé acha que
patrdo algum quer dar seguro de vida
para empregado? Pois isso também é
uma conquista sindical.

Combate ao Assédio moral,

sexual - H4 duas décadas ninguém
ousava falar que patrao/chefe poderia ser
punido por assédio, muito menos pagar
indenizacdao. Quantas casos vocé ja viu
nos jornais, nas TVs? S30 as assessorias
jurfdicas dos sindicatos que defendem os
trabalhadores, sem custo e que lutaram
para conseguir.

Equiparacao salarial. Sabe quan-
tas acoes de equiparacao salarial o Sinttel
/ES ja ganhou na Justica do Trabalho? A
Reforma Trabalhista acabou com essa
possibilidade. Agora o patrao pode pagar
o que quiser. Mas a luta continua.

Uniforme, Vale transporte,

Horas in itinere - Nzo foram os
empresarios que deram. Foram greves,
mobilizacao, protesto e a negociagao
dos sindicatos que garatiu nos Acordos.
13° Salario - Se chamava Cesta de
Natal e em algumas empresas era con-
cedida. Foi com a insisténcia e luta dos
sindicatos que se instituiu o direito.

Processos Trabalhistas para
trabalhadores doentes demitidos, contra
empresas picaretas que somem sem
pagar os direitos trabalhistas, como Staff,
Site, Plansul, Sandes, Dimensao; contra
empresas que nao pagam pisos salariais,
entre dezenas de acdes que recupera-
ram os prejuizos para os trabalhadores.

O Sinttel-ES sempre estara do
lado dos trabalhadores, para lutar
pelos direitos trabalhistas e por
uma vida digna.

De tempos em tempos, a
classe trabalhadora sente os
avangos sociais:do emprego
com maior salario, mais renda,
escolas publicas melhores,
plano de saude, viajar de aviao,
comprar carro, casa, geladeira,
computador, telefone, internet.
Sobra grana pro churrasco e as
bebidinhas do fim de semana,
o lazer com a familia e os

amigos.

De repente, a elite, gente
rica e branca, conservadora
escravocrata, que controla
as empresas, 0s bancos e,
agora, o governo do pau
mandado Temer retira os
direitos e avancos que a classe
trabalhadora conquistou. E da
golpes politicos. E assim desde
o século 19.

Os Golpes politicos no Brasil

1823 - Noite da Agonia

- D.Pedro | dissolve a As-
sembleia constituinte, esco-
Ihe um conselho e aprovaall
Constuicdo do Brasil.

1840: Golpe da maiori-

dade.D.Pedro Il,com 14
anos teve a maioridade ante-
cipada para assumir a chefia
de estado.

1889: D.Pedro Il foi
deposto pelos militares
do RJ e banido do pais com
sua familia. Assume o Marechal
Deodoro da Fonseca. Nasce a
Republica brasileira , fruto de
um golpe.

1891: Deodoro renuncia.O
vice, Floriano Peixoto nao
convoca elei¢des e governa até

1894.

1930: Getulio Vargas é

derrotado na eleicdo e
lidera uma revolta que depde o
presidente Washington Luiz, pe-
los militares do Rio de Janeiro.
Getulio assume o poder.

1937: Getulio Vargas fecha o

Congresso, com o apoio dos
militares integralistas e suspen-
de aeleicdo que ele mesmo
marcou, criando a ditadura do
Estado Novo.

1945: Militares depdem Ge-

tulio Vargas, que convocara
eleicdes. Assume presidente do
Supremo Tribunal Federal.

1955: 0 presidente Café Fi-

lho se retirar por problemas
cardiacos. Assume o presiden-
te da Camara Carlos Luz, que
demitiu o ministro da Guerra,
Henrique Lott. Foi deposto
pelos militares. O Congresso
“impitimou” Carlos Luz e em-
possou o presidente do Senado,
Nereu Ramos.

1961:Janio Quadros renun-

cia e ministros militares nao
querem o vice-Joao Goulart
(Jango).O Congresso cria 0
Parlamentarismo, golpeando o
presidente Jango, que assume,
mas sem poderes.

1 1964:Insuflados por uma
parcela da populacéo,
inicia-se uma revolta militar.
Apesar de Jango na presidén-
cia, o0 Congresso declara vaga

a presidéncia da Repubilica,
extinguindo seu mandato, que
teve que fugir para o Uruguai.
Assume o Marechal Castelo
Branco.Comeca a cruel Ditadu-
ra Militar.

1 1968: O golpe dentro do
golpe. Marechal Costa e
Silva assume o poder e baixa
o Ato Institucional n° 5, que
fecha o Congresso e suspende
as liberdades. A Ditadura Militar
tortura e mata cidadaos contra-
rios ao regime.

1 1969: Costa e Silva sofre
um AVC e trés ministros
militares avisaram o vice, Pedro
Aleixo, que ele nao assumiria.
Formam uma Junta Militar
dando continuidade ao regime
até 1985, quando tem inicio a
redemocratizacao.

1 2016: Dilma Roussef

é golpeada. Assume
seu vice, Michel Temer. Apds
a eleicao de 2014, as forcas
conservadoras dao inicio a uma
campanha pela desgovernabili-
dade, incitando o 6dioao PTe a
Presidenta Dilma Rousseff eleita
com + de 54 milhées de votos.
Enxergando a chance de voltar
ao poder sem votos e alinhados
com os presidentes da Camara
e do Senado, a midia familiar, a
oligarquia da Fiesp, CNI e Febra-
bam, MPF, Policia Federal e do
STF, montam a farsa do impea-
chment ’ para parar a Operacao
Lava Jato. Em um ano, Michel
Temer promove o maior ataque
aos direitos sociais e trabalhis-
tas, liberando a terceirizacao.
Ele segue a cartilha neolibe-
ral conservadora e pretende
acabar com a aposentadoria e
privatizar areas estratégicas: o
setor energético (hidrelétricas
e nuclear),a Amazonia, portos,
aeroportos e rodovias.




