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com votacao secreta.

Reunido Sinttel x BrasilCenter na 62 feira, dia 5

trabalhadordes/as, desde maio de 2016, quan-

do houve impasse na negociagao salarial do
acordo 2016/2017, a diretoria do Sinttel-ES decidiu
apresentar - para avaliagao de todos os empregados/
as - a proposta salarial da BrasilCenter.

Na negociacao do ano passado, o que pegou na
proposta da BrasilCenter foi sua recusa em dar reajuste
salarial para os seus REPs, mas a empresa dava para os
demais empregados/as. Com o impasse, o Sindicato
ajuizou o processo de Dissidio Coletivo, buscando jus-
tica para uma situagao discriminatéria e humilhante,
ja que alguns teriam reajuste e outros nao.

O Julgamento do Dissidio se deu em novem-
bro/2016 com vitéria para os empregados, mas a
empresa vinha encontrando formas de nao pagar o

Por causa dos prejuizos ja sofridos pelos/as

Dia15/05a partlr das11horas @
ao lado da portaria daempresa

BrasilCenter faz proposta de

reajuste para o Acordo Coletivo
2017/2018

Sinttel-ES convoca assembleia
com os/as trabalhadores/as
para apreciacao da proposta,

#vempra
assemble;

Foram realizadas 3 reuniées de
negociacdo do Acordo Coletivo
2017/2018. A empresa impos

a desisténcia do processo de
dissidio em troca do pagamento
dos retroativos do ano passado.

abono de RS 280 e reajustes de 9,91% para TODOS
OS EMPREGADOS, conforme a sentenca do dissidio.

Em Mar¢o/2017, o Sinttel-ES conseguiu uma li-
minar que determinava o cumprimento IMEDIATO
desta sentenca.Porém,a BrasilCenter,numa ATITUDE
DESUMANA E COVARDE, preferiu pagar quase R$ 9
mil e recorrer ao Tribunal Superior do Trabalho (TST),
em Brasilia, para NAO PAGAR melhores salarios e
beneficios aos seus trabalhadores/as.

No més passado, o TST SUSPENDEU ESSA LIMINAR
desobrigando o pagamento.E como nao se tem pre-
visao do julgamento desse recurso no TST, e nem é
possivel prever se esse Tribunal de Brasilia vai manter
a decisao favoravel aos trabalhadores, o Sinttel leva
para a categoria decidir se aceita ou nao a proposta
de acordo 2017/2018, ja que ha uma condicao im-
posta pela empresa: desistir do processo de dissidio.

E quem tem que decidir qual caminho tomar sao
os/as trabalhadores/as. ENTAO VEJA A PROPOSTA
NO VERSO desse boletim ->
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O que a BrasilCenter propoe?
Reajuste Salarial

Menor piso (REP) - Salario Minimo R$ 937,00 : .
Demais salarios, reajuste de 4,57% (INPC) _ Reajuste Salarial
Demais salarios = 9,91% (INPC) em duas
ﬁquete A]imentagéo parcelas (5% Maio/2016 mais 4,91%
Quem faz Jornada diaria de 6h-R$ 9,31 a partir de Novembro/2016)
Quem faz Jornada diaria de 7h12 -R$ 13,30 . o o
Quem faz Jornada diaria de 8h - R$17,47 Abono Salarial Compensatorio
. . Para os REPs - R$ 330,00 (parcela tinica)
Abono Salarial Compensatorio Para os demais salarios - R$ 280,00
Para os REPs - R$ 300,00 arcela Unica
(P )
Para os demais salarios - 13,57% do salario
nominal, sendg g ;(1;(;“()“80 garantido de Reajuste do Tiquete
. Alimentacéao
Conquistas/avancos Jornada diaria de 6h e 8h'- 9,91% (INPC)

em duas parcelas (5% Maio/2016 mais

Criacao do piso salarial para REP
4,91% a partir de Novembro/2016)

Especializado de RS 1.008,79

+ Criacao do tiquete para quem trabalha na . . ,
jornada diaria de Zh12: R$ 13,30 Desistir do Processo de Dissidio Coletivo

Caso a proposta seja aceita, como a empresa pagard?

Retroativos (2016)

Pagamento de abono - Maio/2017 Pagamento do abono e reajuste salariais:
Maio/2017

Pagamento do reajuste tiquete - Junho/2017 Pagamento dos reajustes do tiquete:
Na proxima carga do cartao

Pagamento do reajuste salarial - Julho 2017

E como sera o pagamento aos demitidos?

Apos 60 dias da aceitacao da proposta. O prazo € para que a empresa possa
preparar as rescisoes complementares dos/as trabalhadores/as demidos/as.

RESUMINDO: ACEITAR ESSA PROPOSTA SIGNIFICA
ACEITAR 0 ACORDO 2016/2017 E 2017/2018

0 Sinttel-ES convoca todos para estarem na assembleia de
apreciacao da proposta, com votacao secreta.

Dia 15/05, partir das 11 horas ao lado da portaria da empresa




