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Oi propoe Participacao nos Resultados (Placar) para 2017

Sinttel-ES convoca assembleia
para andlise do Placar no dia

Indicadores x Peso

més* efetivamente trabalhado na
empresa. Os/as empregados/as

23 de marco de 2017, as 08:00
horas na Rua do Rosdrio, 150, 42

que pedirem demissdo receberdo

andar e as 10:00 horas no prédio

sede na Rua Cassiano Antdnio de

Moraes, 60, Enseada do Sué.

Acordo Coletivo de

Participacao nos
Resultados 2017 - Placar

INDICADORES PESO

a parcela do Placar desde que
Fluxo de Caixa Operacional (RS MM) 15% tenham participado no minimo 1
Receita Faturada (RS MM) 30% més* efetivamente trabalhado na
Opex de Rotina (RS MM) 25% er?presg. X

Considera-se més completo

% Reducao de Reclamacoes Anatel (%) 15% fragdio igual ou superior a 15 dias
Transformacao Digital (%) 15% trabalhados no més pelo emprega-

2017

Apbs duas reunides com a
Direcdo da empresa a proposta para o pagamento do Placar 2017
serd apresentado para apreciagdo dos trabalhadores. Inicialmente a
empresa propds o retorno do famigerado gatilho, com o qual ficario-
mos sem o recebimento do prémio, caso néo fosse atingido. Finalmen-
te, prevaleceu a nossa negativa de ter o tal gatilho no Acordo e ainda
conseguimos incluir os trabalhadores e trabalhadoras em licengas por
adogéo concedidas pelo INSS.

Assim, mesmo neste momento de muita instabilidade sobre o futuro,
com a aproximagdo da assembleia de credores que definird o resulta-
do da RJ, conseguimos fazer com que as coisas diretamente relaciona-
das aos trabalhadores sejom mantidas e fragam alguma tranquilidade
neste momento 1Go conturbado na vida da empresa.

As linhas gerais do Acordo Coletivo de Participagéo nos Resultados
que temos construido ao longo dos Ultimos anos estéo mantidas, como
a redugdo dos custos, exceléncia operacional e aumento da produti-
vidade. J& os indicadores que determinardo o valor do Placar 2017
dardo foco no mercado, digitalizagdo, rentabilidade e qualidade. Para
isto, os indicadores Fluxo de Caixa Operacional (15%); Receita (30%);
Opex (25%), Anatel (15%) e Transformag@o Digital (15%).

Caracteristicas gerais

O Programa é vélido para as empresas Telemar Norte Leste, Oi Mé-
vel S/A, Oi §/A, BrT Multimidia. As regras valem exclusivamente para
2017 e o farget é de 3 saldrios e o prémio pode variar entre 0 e 4
salérios (sal base dez/17). O prémio serd em fungdo do desempenho
de cada indicador x o seu peso.

Elegibilidade

Os empregados admitidos apds 01 de janeiro de 2017, ou afasta-
dos por qualquer natureza, que preencham os requisitos de elegibili-
dade, terGo direito a 1/12 avos do valor do prémio final apurado, por
més completo* efetivamente trabalhado no periodo de apuragdo.

*Considera-se més completo fragdo igual ou superior a 15 dias trabalha-
dos no més pelo empregado.

Quem pode receber?

Todos/as os/as trabalhadores/as da Oi que, no ano 2017, tenham
trabalhado na empresa por um periodo igual ou superior a T més*.
Os desligados antes de 31 de dezembro de 2017 com no minimo 1

do.

Trabalhadores/as demitidos/as
por justa causa ndo serdo elegiveis ao programa. Faltas néo justifica-
das e licengas de qualquer natureza seréo descontadas do valor pago
a titulo de Participacdo nos Resultados — PLACAR.

Afastamentos

Os eventuais afastamentos por Acidente de Trabalho e Licenca
Maternidade, incluindo as licencas por adogdo concedidas pelo INSS,
ocorridos no periodo 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017, ndo serco descontados, para fins exclusivamente de apuragdo
e pagamento da parcela do PLACAR 2017, se a ela tiverem direito,
desde que sejam cumpridos os critérios de elegibilidade.

Também os trabalhadores inscritos no Programa de “Doengas Cré-
nicas” que eventualmente tenha se afastado comprovadamente por
esses motivos no periodo de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro
de 2017, ndo serdo descontados, dos dias relativos ao afastamento,
para fins exclusivamente de apuragéo e pagamento, se a ele tiverem
direito, desde que sejom cumpridos os critérios de elegibilidade.

Pagamento

Caso as metas sejom atingidas, o pagamento do Placar 2017 seré
efetuado até o dia 30 de abril de 2018, apés a divulgagdo do balango
2016.

Desligados/as pela empresa elegiveis no Programa receberdo em
até 60 dias apds o pagamento dos trabalhadores/as “ativos/as”.

Os Indicadores do PLACAR 2017 sao:

Fluxo de Caixa Operacional (RSMM) - Indicador que mede o caixa
gerado pela operacéo da empresa no ano de 2017, calculado pelo
método indireto de fluxo de caixa, ajustando o Ebitda de Rotina e o
Capex Econémico da Oi e todas as suas controladas*, para o regime
de caixa. O indicador é resultado da operacdo: Ebitda de Rotina - Ca-
pex Econdmico — Pagamento de Licencas + Capital de Giro.

(*) Excluindo controladas fora do Brasil.

Receita Faturada (RSMM) — Deve ser entendido como a Receita
Liquida Total da Oi e todas as suas controladas*, acumulada ao final
do exercicio de 2017, excluindo a receita com venda de mercadorias
(modems, aparelhos, simcards ,efc) e as receitas de inferconexéo.

(*) Excluindo controladas fora do Brasil.

Leia mais em: http://migre.me/wi3Mx
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A mulher no setor de Telecomunicacoes.
Desigualdades persistem

A mulher no mercado de trabalho

a subsecdo do Die-
ese-Fenattel publicou
boletim mostrando
alguns indicadores
sobre a insercéo das
mulheres no mercado
de trabalho em geral,
mas também analisou
alguns indicadores
sobre a mulher no
mercado de trabalho

de telecomunicacdes.

Tanto o movimento sindical brasileiro, quanto o de telecomunicagdes,
organizado pela FENATTEL, esforca-se a cada ano em aprimorar os
instrumentos coletivos de trabalho, assim como em suas acdes sindi-
cais denuncia abusos contra as mulheres. Este boletim considera estes
elementos, porém destaca que, apesar da luta cotidiana para melho-
rar condigées de trabalho e discriminagdes de género, as mulheres
ainda estdo em desvantagem em relagdo aos homens, no mercado
de trabalho. Muitas das desvantagens estdo nas préprias formas de
insercdo das mulheres, impactando sua trajetéria e permanéncia neste
mercado.

A seguir, apresentamos informagdes para evidenciar essas desvanta-
gens e propiciar argumentos para subsidiar as agdes sindicais.

Reconfiguracao dos arranjos familiares

Do total da populagéo
brasileira (190 milhdes1),
mais da metade (51,2%)
sao mulheres (97,34 mi-
lhdes), enquanto 93,40 mi-
lhGes séo homens (49,2%).
Em dez anos, a populagdo
feminina cresceu mais que
a masculina, 12,9% contra sy e
11,76%. - 0 M=

Segundo estudo do IPEA2, com indicadores da PNAD3, ao longo
do periodo de 1995 a 2015, os domicilios chefiados4 por mulheres
cresceram de 23% para 40%. Cabe ressaltar que, das familias chefia-
das por mulheres, em 34% delas, hd a presenga de cdnjuge, mas é
elevado o patamar das familios em que mulheres ndo tém cénjuges e
tém filhos/as.

O tipo mais tradicional de arranjo familiar, formado por casal com
filhos, respondia por 58% dos domicilios em 1995. Em 2015, esse

percentual cai para 42% e aumenta significativamente o nimero de
domicilios com uma Gnica pessoa (14,5%) e também o de casais sem
filhos (19,9%).

Educacao

A taxa de analfabetismo vem caindo
sistematicamente ao longo dos Gltimos
anos, com mais pessoas chegando ao
nivel superior. Porém, as distéincias per-
petuam-se. Entre 1995 e 2015, dupli-
ca-se a populacdo adulta branca com
12 anos ou mais de estudo, de 12,5%
para 25,9%. Enquanto a populagdo
adulta negra com 12 anos ou mais de
estudo passa de 3,3% para 12% em
2015, ainda em percentual bastante inferior aos brancos.

As mulheres com 12 anos ou mais de estudo j& séo maioria no Bra-
sil, representando 20,2%, contra 16,7% dos homens5.

Os dados da RAIS 2015 6 também indicam as mulheres com mais
escolaridade em relagéo aos homens. Séo 47,3% com Ensino Médio
Completo (os homens sdo 46,7%) e 26,4% com Superior Completo,
enquanto os homens representam 14,1% com este nivel de formagéo.

Mercado de trabalho

Apesar de sempre ferem contribui-
do para a produgéo da subsisténcia e
reproducdo da vida humana, através do
trabalho doméstico, historicamente as
mulheres se inseriram mais tardiomente
no mercado de trabalho propriamente
dito.

Nesse sentido, apesar das mulheres
representarem a maioria da populagdo
brasileira, sua presenca no mercado de
trabalho formal corresponde a apenas
43,5% (ou 44,10 milhdes) da populagéo economicamente ativa (PEA),
ou seja, a parcela da populagéo que se encontrava ocupada (empre-
gada) ou desocupada (desempregada) em 2015, segundo a PNAD.
Entre os homens, esse percentual é de 56,5% (57,28 milhdes).

Outro indicador é a taxa de participagdo feminina — que indica a
parcela das mulheres disponiveis para o mercado de trabalho. Entre
1995 € 2015 a taxa de participagéo feminina oscilou pouco, ficando
em forno de 54-55%. Isto significa que quase metade das mulheres em
idade de trabalhar estd fora do mercado de trabalho. O percentual
masculino é bastante superior, e alcangou 78% em 2015.

Leia mais em: http://migre.me/wi3Y4
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Anatel rejeita nove anos da lista de
bens reversiveis da algar Telecom

O conselho diretor da Anatel publicou acérdao no dia 6 de margo deste ano negando o recurso de segunda instancia da operadora
Algar Telecom e reafirmou a abertura processo de apuracao de descumprimento de obrigacao (PADO), que vai resultar em multas,

pela inconsisténcia da relacao de bens reversiveis apresentada pela operadora nos periodos de 2005 a 2008 e de 2010 a 2014.
Somente no ano de 2009 a empresa teve a sua prestacao de contas aprovada pela agéncia reguladora.

O conselho diretor da Anatel publicou acérd@o no dia 6 de margo
deste ano negando o recurso de segunda insténcia da operadora
Algar Telecom e reafirmou a abertura processo de apuragéo de des-
cumprimento de obrigagdo (PADO), que vai resultar em multas, pela
inconsisténcia da relagdo de bens reversiveis apresentada pela opera-
dora nos periodos de 2005 a 2008 e de 2010 a 2014. Somente no
ano de 2009 a empresa teve a sua prestacéo de contas aprovada pela

agéncia reguladora.

Embora a Algar Telecom nunca tenha feito parte do Sistema Tele-
bras e ter sido construida por capital privado nacional, a Lei Geral de
Telecomunicacdes (LGT) enquadrou a empresa nas mesmas regras que
as demais concessiondrias de telecom, e assim, os seus bens também
terGo que ser devolvidos & Uniéo ao final da concesséo (medida que
poderd mudar com a aprovagéo do PLC 79). E a agéncia precisa fazer
o mesmo controle, item a item, bem a bem, ano a ano, ao que faz
com as demais concessiondrias de telefonia fixa.

21/03/2017 - Telesintese

Terceirizacao irrestrita

pode ser

aprovada hoje pelo legislativo

O projeto ja tramitou na Camara, Senado e agora
retorna a Camara para a Ultima votagao.

O projeto de lei que permi-
te a terceirizacdo de fodas as
atividades da empresa pode ser
votado nesta terca-feira (21) pelo
Plendrio. Os deputados precisam
analisar o substitutivo do Senado
ao PL 4302/98, do Executivo. A
matéria é o Unico item da pauta
de hoje.

De acordo com o texto dos
senadores, quanto as obrigagoes
trabalhistas haverd a responsa-
bilidade subsididria da empre-
sa contratante em relagdo @
responsabilidade da empresa de
servigos terceirizados. O projeto
original, da Cémara, sugere a

responsabilidade solidéria.

Na responsabilidade sub-
sididria, os bens da empresa
contratante somente poderdo ser
penhorados pela Justica se ndo
houver mais bens da terceiri-
zada para o pagamento da
condenagdo relativa a direitos
ndo pagos. Na soliddria, isso
pode ocorrer simultaneamente.
Contratante e terceirizada res-
pondem ao mesmo tempo com
seus bens para o pagamento da
causa trabalhista.

O projeto também aumenta
de trés para seis meses o traba-
lho tempordrio.

Na decisdo da direcdo da agéncia, que acompanhou o voto do
relator Leonardo de Morais, foram constatadas diversas inconsisténcias
nas relacdes de bens apresentadas pela empresa, conforme citadas a

sequir:

RBR (Relagdio de Bem Reversivel) anos 2005, 2006 e 2007

*indicios de auséncia de procedimentos consistentes para atualizagdo
do Inventdrio dos bens perfencentes ao Imobilizado da empresa (que
inclui os bens a serem indicados nas RBR);

*indicios de auséncia de controle de baixas de bens decorrentes de

furtos, roubos ou sinistros;

*alteragdes da RBR sem comunicagdo ou anuéncia prévia da Anatel;
*auséncia de registros necessdrios na RBR, inclusive aqueles relati-
vos a controladora, controlada ou coligada, e autorizagdes de uso de

radiofrequéncia;

Leia mais em: http://migre.me/wi49W

21/03/2017 - Telesintese

Oi contesta afirmacao de
Bondholders de que estaria
perdendo mercado

Operadora evita comentar, no entanto, peticao de grupo de credores
reunidos pela Moelis para realizacao de audiéncia com mediacao da Justica

A Oi emitiu comunicado & im-
prensa no qual evita se posicionar
sobre a peticdo feita pelo grupo Ad
Hoc de bondholders, que exigem
uma audiéncia com mediagdo
judicial. “A Oi ndo vai comentar a
peticGo pois ndo recebeu notifica-
cGo da Justica nem teve acesso aos
documentos”, resume.

No entanto, a companhia rebate
as observagdes de que estaria
perdendo oportunidades enquanto
ndo detalha o plano de recupera-
cdo. Afirma que estd comprometi-
da com a qualidade dos servigos e
vem obtendo resultados positivos.

“Em janeiro deste ano, a compa-
nhia reduziu em 56% as entradas
de processos nos Juizados Especiais
Civeis (JECs) frente ao mesmo més
do ano passado. As reclamagoes
contra a companhia no call center
da Anatel cairam mais de 20% na
mesma comparagdo. J4 as reclo-
magoes nos Procons recuaram 15%
em janeiro deste ano, ante janeiro
do ano passado. Na comparagéo
entre o quarto frimestre de 2016 e
igual periodo de 2015, a compo-
nhia reduziu em 57% o ndmero de
novos processos nos JECs.

Leia mais em:
http://migre.me/wi4gU
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Bondholders elevam o tom e pedem
audiencia com a Oi na justica
Grupo Ad Hoc de bondholders afirma que a falta de resposta gera desconfianca entre investidores internacionais: "Se os credores

forem tratados injustamente ou a Companhia acabe em liquidacao porque seus controladores, com o apoio dos membros do
conselho de administracao, procuram promover seus interesses em detrimento do interesse de todas as outras partes interessadas, 0

O grupo de detfentores de titulos da divida
da Oi reunidos pela consultoria Moelis pediu
que a operadora convogue uma audiéncia
de conciliacdo com todos os seus credores.

A companhia tinha, em janeiro, 66.967 e a
perspectiva de incluir ao menos mais 40 mil
neste total.

A peticdo do grupo assessorado pela Moelis
foi protocolada ontem, 20, na na Justica do
Rio de Janeiro, onde corre o processo de recu-
peracdo judicial da Oi. Além da conciliacdo,
o texto pede mediac@o do juiz. O encontro
com os credores teria como finalidade discutir
o plano de recuperacéo alternativa da tele,
apresentado em dezembro e que tem apoio
da Orascom, empresa do biliondrio egipcio
Naguib Sawiris.

Os bondholders criticam a postura da O,
que acusam de fugir do debate. “Apesar de
ter decorrido mais de nove meses desde que a
Companhia requereu sua recuperacéo judicial
e frés meses desde a apresentacdo do Plano
Alternativo @ Companhia, a Companhia con-

21/03/2017 - Telesintese

custo para o Brasil pode ser enorme”.

tinua evitando discussdes substantivas sobre
os aspectos-chave para qualquer reestrutura-
cdo financeira e operacional bem-sucedida”,
dizem.

Eles questionam a falta de clareza da
empresa em responder a detalhes do plano
de recuperagdo, como equacionar as despe-
sas de capital, a necessidade novos recursos,
como aumentar receitas e EBITDA (lucro antes
de juros, impostos e amortizacdes) investindo
menos que a concorréncia e como solucionar
o embate com a Anatel, que cobra R$ 20
bilhées em multas. Também cobram me-
lhorias na governanca corporativa e clareza
sobre quais contrapartidas serdo exigidas dos
acionistas caso os credores decidam ceder em
certos pontos da negociagdo.

“As principais métricas operacionais,
financeiras e de investimento da Companhia
continuam a ficar aquém dos seus concor-
rentes, complicando ainda mais a viabilidade
futura e a competitividade da Companhia, e
os principais acionistas continuam em suas

tentativas de tirar valor dos credores, ao invés
de contribuir para uma reestruturagéo bem-
-sucedida”, reclamam os bondholders.

Eles citom como exemplo a reducéo das
despesas com manutencéo de rede e marke-
ting, em cerca de 50%, entre 2015 e 2016.
Isso, a seu ver, compromete a qualidade
dos servicos e a capacidade de atrair novos
clientes. “Provavelmente como reflexo disso,
entre outros fatores, as Devedoras perderam
aproximadamente 8% do seu market share
em telefonia mével (de 18,8% em Junho de
2016 para 17,2% em Janeiro de 2017), um
dos segmentos economicamente mais impor-
tantes para a sua sustentabilidade no longo
prazo. Em adicdo, enquanto a Vivo e a TIM
apresentaram crescimento de receita liquida
de 1,75% e 2,00% no terceiro trimestre de
2016, respectivamente, a Oi feve uma queda
de 2,0%, destacando a fragil posicdo competi-
tiva da Companhia”, argumentam.

Leia mais em: http://migre.me/wi4nS

Numero de empregados pelo setor
eletroeletronico caiu 4% em um ano

IndUstrias registraram, no entanto, saldo positivo de contratacdes nos dois primeiros meses deste ano

-

O ndmero de pesso-

as empresas pelo setor
\ eletroeletrénico brasi-
leiro caiu 4% em um
ano, apontam dados
do Ministério do Tra-
balho compilados pela
Associacdo Brasileira
da IndUstria Elétrica e
Eletronica (Abinee). Em fevereiro de 2016 havia 245.534 empregados

tabela).

nas indUstrias monitoradas pela enfidade. No mesmo més deste ano,

eram 235.488 contratados.

A Abinee, no entanto, afirma que o sinal é positivo. Nos dois primei-
ros meses deste ano o salto de contratados foi positivo. Em janeiro, fo-
ram 1.814 novos cargos ocupados, e em fevereiro, 902. Ano passado
houve saldo negativo em quase todos os meses, exceto em agosto (ver

“Depois da onda de demissdes a partir de 2014, as empresas come-
cam a repor seus quadros. Este movimento pode indicar que o pior da
crise [@ passou”, afirma o presidente da Abinee, Humberto Barbato.

Leia mais em: http://migre.me/wi4pS
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Em trés anos, Lava Jato
deixa rastro de mais
de 740 mil demissoes

A Operagdo Lava Jato
completou trés anos de
existéncia no Ultimo dia 17,
contabilizando impactos
desastrosos sobre uma
economia |4 debilitada. De
acordo com levantamen-
to do Valor Econémico,
divulgado nesta ferca (21),
apenas seis empreiteiras
envolvidas nos escandalos
demitiram mais de 300
mil pessoas desde o inicio
da operagdo. No setor de
bleo e gés, estima-se que
440 mil vagas tenham sido
fechadas.

Em nUmeros absolutos,
entre as principais empre-
sas envolvidas na Lava
Jato, a que mais dispensou
funciondrios foi a Andrade
Gutierrez. A companhia,
que tinha 252,9 mil empre-
gados em 2013, demitiu
144,9 mil. Proporcional-
mente, a Engevix foi a que
teve o quadro de trabalha-

dores mais afetado nesses
trés anos. Se antes tinha
3,4 mil, agora restaram
469.

S6 na Odebrecht, cerca
de 100 mil funciondrios fo-
ram dispensados. Soman-
do-se os cortes na Camar-
go Corréa, Queiroz Galvdo
e UTC, as demissdes atingi-
ram mais de 300 mil - isso
sem contabilizar todas as
vagas fechadas em 2016,
iG que nem todas as em-
presas enviaram ao Valor
dados atualizados.

Ao ampliar a contagem
do desemprego para
outros setores, os resulta-
dos sdo assustadores. A As-
sociagdio das Empresas de
Servicos de Petréleo estima
que a drea de petréleo e
gds — extremamente atingi-
da pela Lava Jato - perdeu

440 mil empregos entre
2013 e 2016.
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IDH do Brasil estaciona
pela 1% vez desde 2010

O Programa das Nagoes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD)
divulgou, nesta terca-feira (21), a
atualizagdo do Indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH) de 188 paises
e territorios para o ano de 2015. Os
dados constam do Relatério de Desen-
volvimento Humano (RDH) de 2016 e
colocam o Brasil em alerta. Segundo
a Organizagéo das Nagoes Unidas
(ONU), pela primeira vez desde 2010,
o IDH brasileiro ficou estacionado na
mesma posi¢o, a 792 do ranking,
com IDH de 0,754, o mesmo patamar
de 2014.

De acordo com a equipe do PNUD
no Brasil, é “provével” que esta seja a
primeira estagnagdo do IDH brasileiro
desde 1990, mas para afirmar isso
0 6rgdo precisa recalcular os indices
anuais dos Ultimos 25 anos, o que
deve ser feito nos préximos dias. A
coordenadora do Relatério de Desen-
volvimento Humano Nacional, Andréa
Bolzon, disse que essa constatag@o
representa uma “luz amarela” para o
Pais.

Calculado desde 1990, o IDH é
uma medida composta de indicado-
res de sadde, educagdo e renda, que
varia entre 0 (valor minimo) e 1 (valor

méximo). Quanto mais préximo de 1,
maior é o indice de desenvolvimento
do pais. De 1990 a 2014, o Brasil
vinha apresentando um crescimento
continuo e “consistente”, de acordo
com nota técnica feita pelo PNUD no
Pais. Nesse periodo, saiu de um IDH
de 0,611 para o atual 0,745, um
aumento de 23,4%. Os crescimentos
mais vertiginosos foram registrados,
justamente, entre os anos de 2012 e
2014.

A gueda da renda bruta per capita
parece ter sido o principal fator para
que o Pais interrompesse a escalada
de desenvolvimento humano. Dos
principais indices que compde o IDH,
apenas o Rendimento Nacional Bruto
caiu de 2014 para 2015, voltando a
um patamar similar ao registrado pelo
PNUD em 2010.

Os outros indices continuam em
crescimento: expectativa de vida ao
nascer, média de anos de estudo e
expectativa de anos de estudo. Com
a estagnagdo, o Brasil continua sendo
apenas o 52 pais com maior IDH da
América do Sul, atrds de Chile, Ar-
gentina, Uruguai e Venezuela, nessa

ordem. Leia mais em:
http://migre.me/wi4w0

Brasil convive com 2,6 milhoes de criancas no trabalho infantil

Em meio &s discussdes sobre flexibilizagdio
da legislagdo trabalhista, um levantamento da
Fundagdo Abring expde mais uma faceta do jé
triste cendrio do mundo do trabalho do pais.
Cerca de 2,6 milhdes de criangas e adolescen-
tes ainda s@o expostos a situacdes de traba-
lho infantil no Brasil. E mais: embora tenha
diminuido o nimero de criangas e adolescentes
em situagdo de trabalho infantil na faixa de 10
a 17 anos, houve aumento de 8,5 mil criangas
de 5 a 9 anos ocupadas, entre 2014 e 2015.

Mais de 60% dos meninos e meninas que
trabalham sdo do Nordeste e do Sudeste, mas,

proporcionalmente, a maior concentragdo
ocorre na Regido Sul.

O trabalho infantil é proibido no pais para
menores de 14 anos. Ainda de acordo com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, aqueles
que tiverem a idade de 14 ou 15 anos podem
trabalhar, mas apenas na condi¢do de apren-
diz. Para os jovens de 16 e 17 anos ¢é liberado
o trabalho nas circunstdncias de que ndo com-
prometa a atividade escolar.

Com o nome de "Cendrio da Inféncia e Ado-
lescéncia - 2017", o estudo, que usou dados
do IBGE, mostrou também que 5,8 milhées de

brasileiros com idades entre 0 e 14 anos viviom
em condicdo de extrema pobreza.

Além disso, 17 milhdes de menores da mes-
ma faixa etdria (40,2% do total) moravam em
domicilios de baixa renda, ou seja, com renda
per capita mensal igual ou inferior a meio
salério minimo.

No Norte e no Nordestes, regides que apre-
sentam as piores situagdes, mais da mefade
das criangas [60,6% e 54%, respectivamente]
vivem com renda domiciliar per capita mensal
igual ou inferior a meio saldrio minimo. Leia
mais em: http://migre.me/widyT



