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propoe Placar 2017

° SINTTEL convoca todos/as para avaliacao da proposta

Assembleia do Placar sera no dia 23 de marco de 2017

As 8 horas
na Rua do
Rosario, 150,
4° andar

As 10:00 horas

no prédio sede na Rua

Cassiano Antonio de
Moraes, 60,
Enseada do Sua

Ap6s duas reunides com a
Direcao da empresa a proposta
para o pagamento do Placar 2017
serd apresentado para apreciacao
dos trabalhadores. Inicialmente
a empresa propods o retorno do
famigerado gatilho,com o qual
ficarilamos sem o recebimento do
prémio, caso nao fosse atingido.
Finalmente, prevaleceu a nossa
negativa de ter o tal gatilho no
Acordo e ainda conseguimos
incluir os trabalhadores e traba-
Ihadoras em licencas por adocao
concedidas pelo INSS.

Assim, mesmo neste momento
de muita instabilidade sobre o
futuro, com a aproximacao da as-
sembleia de credores que definira
o resultado da RJ, conseguimos fa-
zer com que as coisas diretamente
relacionadas aos trabalhadores
sejam mantidas e tragam alguma
tranquilidade neste momento tao
conturbado na vida da empresa.

As linhas gerais do Acordo
Coletivo de Participagdo nos
Resultados que temos construido
ao longo dos ultimos anos estao
mantidas, como a reducao dos

custos, exceléncia operacional e
aumento da produtividade. Ja os
indicadores que determinardo o
valor do Placar 2017 darao foco
no mercado, digitalizacao, renta-
bilidade e qualidade. Para isto, os
indicadores Fluxo de Caixa Opera-
cional (15%); Receita (30%); Opex
(25%), Anatel (15%) e Transforma-
cao Digital (15%).

Caracteristicas

Gerais

O Programa é valido para as
empresas Telemar Norte Leste, Oi
Movel S/A, Oi S/A, BrT Multimidia.
As regras valem exclusivamente
para 2017 e o target é de 3 sala-
rios e o prémio pode variar entre
0 e 4 salarios (sal base dez/17).0
prémio sera em funcao do desem-
penho de cada indicador x o seu
peso.

Elegibilidade
Os empregados admitidos
apos 01 de janeiro de 2017, ou
afastados por qualquer natureza,
que preencham
os requisitos de
elegibilidade,

terao direito a 1/12 avos do valor
do prémio final apurado, por més
completo* efetivamente trabalha-
do no periodo de apuracdo

*Considera-se més completo
fracao igual ou superior a 15 dias
trabalhados no més pelo empre-
gado.

Quem pode receber?
Todos/as os/as trabalhadores/
as da Oi que, no ano 2017, tenham

trabalhado na empresa por um
periodo igual ou superiora 1
més*. Os desligados antes de 31
de dezembro de 2017 com no mi-
nimo 1 més* efetivamente traba-
Ihado na empresa. Os/as empre-
gados/as que pedirem demissao
receberao a parcela do Placar
desde que tenham participado
no minimo 1 més* efetivamente
trabalhado na empresa.

*Considera-se més completo
fracdo igual ou superior a 15 dias
trabalhados no més pelo empre-
gado.

Continua no verso
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Trabalhadores/as demitidos/
as por justa causa nao serao
elegiveis ao programa. Faltas nao
justificadas e licencas de qualquer
natureza serao descontadas do
valor pago a titulo de Participacdo
nos Resultados - PLACAR.

Afastamentos

Os eventuais afastamentos por
Acidente de Trabalho e Licenca
Maternidade, incluindo as licengas
por adog¢ao concedidas pelo INSS,
ocorridos no periodo 01 de janei-
ro de 2017 a 31 de dezembro de
2017, ndo serao descontados, para
fins exclusivamente de apuracao
e pagamento da parcela do PLA-
CAR 2017, se a ela tiverem direito,
desde que sejam cumpridos os
critérios de elegibilidade.

Também os trabalhadores ins-
critos no Programa de “Doencas
Cronicas” que eventualmente te-
nha se afastado comprovadamen-
te por esses motivos no periodo
de 01 de janeiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2017, nao serao
descontados, dos dias relativos ao
afastamento, para fins exclusiva-
mente de apuracao e pagamento,
se a ele tiverem direito, desde que
sejam cumpridos os critérios de
elegibilidade.

Pagamento

Caso as metas sejam atingidas,
o0 pagamento do Placar 2017 serd
efetuado até o dia 30 de abril de
2018, ap0s a divulgacdo do balan-
¢o 2016.

Desligados/as pela empresa
elegiveis no Programa receberao
em até 60 dias apds o pagamento
dos trabalhadores/as “ativos/as”

Indicadores do PLACAR 2017
Fluxo de Caixa Operacional (R$IMM)

Indicador que mede o caixa gerado pela operacao da empresa no
ano de 2017, calculado pelo método indireto de fluxo de caixa, ajus-
tando o Ebitda de Rotina e o Capex Econémico da Oi e todas as suas
controladas*, para o regime de caixa. O indicador é resultado da ope-
racao: Ebitda de Rotina - Capex Econémico - Pagamento de Licencgas +
Capital de Giro.

(*) Excluindo controladas fora do Brasil.

Receita Faturada (R$MM)

Deve ser entendido como a Receita Liquida Total da Oi e todas as
suas controladas*, acumulada ao final do exercicio de 2017, excluindo a
receita com venda de mercadorias (modems, aparelhos, simcards ,etc) e
as receitas de interconexao.

(*) Excluindo controladas fora do Brasil.

Opex de Rotina
Refere-se a todas as despesas operacionais que compdem o Ebitda
da Oi e todas as suas controladas* ao final do ano de 2017, desconsi-
derando eventos ndo recorrentes ou nao operacionais ocorridos no
periodo, como por exemplo os que seguem (rol ndo exaustivo): venda
de torres, empresas, imoveis etc.

% REDUCAO DE RECLAMAGCOES A
ANATEL:

Compreende o0 % de reducao da quantidade anual de reclamacgbes
na Anatel,em relacao a 2016, em seus canais de atendimento (call
center, site e app). O Célculo do Indicador sera realizado através da
variacao anual dos volumes de reclamagbes de 2017 em relacao a 2016,
incluindo os produtos Oi Total, Fixo, Mével, TV e Banda Larga.

TRANSFORMAQAO DIGITAL:

Compreende uma cesta de indicadores definida com base nos prin-
cipais pilares da digitalizacao: (i) e-billing: total de faturas eletrénicas
de clientes Oi ao final de 2017, (ii) e-commerce: gross total gerados em
canal web ao longo do ano de 2017 e {iii) e-care volume total de tran-
sacoes digitais, excluindo consultas, ao longo do ano de 2017.0 calculo
do indicador total indicard o % de atingimento das metas, ponderado
conforme o peso de cada uma das respectivas frentes.

Indicadores x Peso
INDICADORES
Fluxo de Caixa Operacional (RS MM)
Receita Faturada (RS MM)
Opex de Rotina (RS MM)
% Reducdo de Reclamagdes Anatel (%)

PESO
15%
30%
25%
15%
15%

Transformacao Digital (%)

CANAL DE VOZ - Informativo do Sindicato de Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes e Operadoras de
Mesas Telefonicas no ES * Tel.: (27) 3223.4844 * Rua Barao de Monjardim, 251, 29010-390 Centro, Vitéria — ES
www.sinttel-es.org.br ¢ sinttel@sinttel-es.org.br * Responsabilidade Editorial: A diretoria
Producéo: T&T Comunicacédo e Publicidade ¢ Jornalista: Tania Trento (MTB n2 400).



