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REE® BragilCenter

CAMPANHA SALARIAL

O SINTTEL-ES, Sindicato que representa os/as trabalhadores/as na
BrasilCenter, convoca todos/as para a assembleia que abre o processo de
negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018 na empresa.

O teu sonho

é ter um
salario maior?

/ Pronto!

Va para a assembleia do Sinttel-ES, o seu
sindicato. E 1 que, juntos, vamos exigir da
BrasilCenter mais salario, mais beneficios,

mas respeito e dignidade.

Dia21/02 35 12 eds 14 horas
Cerimonial Tozzatto

Av. Saturnunino Mauro, 50

ltapar'ica,VilaVelha.Atr'és Ah! Chame maiS
kl’r‘édioda BrailCenter uns 10 COlegaS.
Com mais gente
Nnossa capacidade de
luta aumenta
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Pra que serve o Acordo Coletivo?

Os acordos e convencdes coletivas de
trabalho sdo instrumentos legais que
garantem reajustes salariais, beneficios e
estabelecem direitos e deveres dos patroes
com os empregados e vice-versa.

Sem esses acordos,acredite!,a exploracao
seria muito maior.E s6 olhar parauma catego-
ria que ndo tem um sindicato forte.Todo ano,
nas datas base (quando vencem os acordos
e convencoes),o SINTTEL discute com os tra-
balhadores as pautas com as reivindicagoes
que devem ser levadas para a negociacao

reunides com as empresas e defende os rea-
justes salariais, as melhorias e necessidades
dos empregados. Apds, faz assembleias com
os/as trabalhadores/as para avaliar as propos-
tas dos patrées.Todo ano é assim.

Sem os Acordos Coletivos na BrasilCenter,
por exemplo, os trabalhadores ndo teriam
auxilio-creche, auxilio-alimentacao (tiquete),
assisténcia a educacao especial, plano de sau-
de, atualizagcao automatica do valor do piso
salarial quando este fica inferior ao salario
minimo.E a jornada seria de 8 horas (44 horas

EM 2016, A BC

REAJUSTE!

com os empresarios (patroes). S6 o

NAO QUERIA DAR REAJUSTE
AOS REPS, S6 ABONO. O SINTTEL
AJUIZOU O D15SiDIO COLETIVO.
E FOI A JUSTICA DO TRABALHO
QUEM DETERMINOU O

semanais) e ndo as 36 horas que se tem hoje.

E no Acordo Coletivo que se estabelece
essas garantias, pois tem forca de lei para a
Justica do Trabalho. Se a empresa descum-
prir gera multa.E vocé pode/deve denunciar
quando ela desrespeita as regras.

sindicato pode represen-
tar os trabalhadores
para negociar os
acordos.
Depois faz

Dissidio Coletivo de 2016

Smttel luta para que a Justica

mande pagar imediatamente

O juiz titular da 72 Vara do Trabalho de Vi-
toéria, Antonio de Carvelho Pires deu prazo de
5 dias para a BrasilCenter acatst as liminares,
concedidas ao Sinttel,la no inicio do processo.
O Departamento Juridico do Sinttel-ES, pede
gue a BrasilCenter pague, o mais urgente
possivel, o reajuste salarial conquistado com
o julgamento do Dissidio Coletivo.

A BrasilCenter foi notificada nesta terca-
-feira,dia 14/02.Em outras palavras,a“empresa
foi notificada para manifestar se vai pagar ime-
diatamente e cumprir a ordem. Caso contrdirio,
0 juiz pode expedir a ordem com multadidria”,
disse a advogada do Sinttel, Renata Schimidt
Gasparini.

Um dia depois do julgamento do dissidio
pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT-ES),
a BrasilCenter ajuizou um recurso, chamado
Embargos de Declaragao.Esse recurso da cla-
ro sinais que ela recorrera ao Tribunal Superior
do Trabalho (TST), em Brasilia.

A empresa pode recorrer,mas o Sindicato
estd pedindo a justica que faca a decisao
valer e a empresa tenha que pagar imedia-

tamente, sem que os trabalhadores tenham
que esperar a decisao final, que ndo se sabe
quando sera.

Todos os/as trabalhadores/as na Brasil-
Center passaram o ano de 2016 a mingua,
pois a empresa nao quis reajustar os saldrios
dos REPs.

Durante a discussao do acordo coletivo
2015/2016 a BrasilCenter discriminava os
REPs, pois para eles ndo haveria reajuste,
somente abono, enquanto os demais traba-
Ihadores/as teriam reajuste de 9,90% e abono.
Esse foi o motivo que levou o Sinttel a pedir
que a Justica do Trabalho que

e v QUEREMOS GUE O
umagrandecon- ~ REAJUSTE SALARIAL DE 9,91%
g;g:;;g que/ SOBRE O PISO, MAIS O ABONO
pagar as dife-| RETROATIVO A 1e DE ABRIL DE 2016
TGRS CIEESE SEJA PAGO IMEDIATAMENTE.
BASTA DE EXPLORACAO E
PREJUZZOS!

reajuste desde
abril do ano pas-
sado pra ca.



