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Proposta da Oi para o Acordo Coletivo
sera levada a categoria

Ateé o proximo dia 16/12, o Sinttel-ES convocara as assem-
bléias para avaliagdo da proposta negociada com a Qi para o
Acordo Coletivo 2016/2018. Uma proposta foi construida nas
reunides ocorridas no Rio de Janeiro, dias 06 e 07/12 com a
diretoria da empresa visando encontrar alternativas que levas-
sem a renovacao dos atuais acordos coletivos de trabalho da Oi
e da Paggo (Lojas).

Com a situacao delicada por que passa a empresa, imersa
em um processo de recuperacdo judicial e uma divida gigan-
tesca, foi, podemos afirmar, o processo de negociagdo mais
atipico e dificil que os trabalhadores ja enfrentaram.

Os sindicatos levaram em consideragéo diversos fatores
nunca antes vivenciados.

Primeiro, a possibilidade da negociacéo ser jogada para
depois da assembleia de credores e aprovacao da RJ.

Segundo, a inseguranca quanto a assembleia de credores
aprovar ou ndo a RJ.

Terceiro, quando isto ocorreria.

Quarto, a possibilidade de um investidor adquirir o controle
acionéario da empresa e suspender qualquer tipo de negocia-
cao.

Quinto, a possibilidade de decretacéo de faléncia.

Sexto, a possibilidade de uma intervencao estatal, atraves da
Anatel.

Foram muitas as variaveis e condicionantes que permearam
0 processo de negociagao. Elas estiveram presentes em todo
momento, complicando como nunca a possibilidade de um
acordo salarial.

Apos estes dois dias de intensos debates e discussées que
se estenderam pela noite, construiu-se um entendimento que
permite convocar as assembleias com os trabalhadores espa-
Ihados por todo o pais, para que juntos, deliberem sobre as
condi¢des negociadas.

Proposta para os trabalhadores da Oi:

1) Reajuste salarial de 6% para todos, exceto 0s cargos exe-
cutivos. Sendo 4% em janeiro/2017 e 2% em julho/2017;

2) Reajuste de 8,5% nos beneficios alimentagéo e creche.
Sendo 5% em janeiro/2017 e 3,5% em julho/2017;

3) Adiantamento de 50% do décimo-terceiro salario de
2017 cinco dias ap6s a assinatura do acordo coletivo

4) Adiantamento de 50% do salario referente ao Placar
2016 no dia 06 de janeiro de 2017;

5) Tiquete-extra no valor de R$ 900,00 cinco dias apos assi-

natura do acordo coletivo;

6) Manutencao de todas as demais clausulas do atual acor-
do coletivo de trabalho;

7) Acordo coletivo com vigéncia de 2 anos, sendo as clausu-
las econGmicas renegociadas em novembro/2017.

Proposta para os trabalhadores da Paggo (Lojas):

1) Reajuste salarial de 6% para todos em janeiro/2017;

2) Reajuste nos beneficios alimentacéo e creche de 8,5%.
Sendo 5% em janeiro/2017 e 3,5% em julho/2017;

3) Antecipacdo de 50% do décimo-terceiro salario de 2017
cinco dias apds a assinatura do acordo coletivo;

4) Adiantamento de 30% do salario referente ao placar
2016 até o dia 10/01/2017;

5) Tiquete-extra no valor de R$ 300,00, cinco dias ap0ds a
assinatura do acordo coletivo;

6) Manutencao de todas as demais clausulas do atual acor-
do coletivo de trabalho;

7) Acordo coletivo com vigéncia de 2 anos, sendo as clausu-
las econGmicas renegociadas em novembro/2017.

AVALIACAO:

Inimeros fatores dificultam e imp&em barreiras neste mo-
mento. Estabelecer negocia¢des salariais com uma empresa
em recuperacado judicial e com este nivel de instabilidade € algo
praticamente impossivel.

Mas, ao final conseguimos encontrar uma solugdo para que
houvesse reajuste salarial para todos (sem limitacdo de faixa
salarial). Os beneficios mais importantes como o tiquete e a
creche evoluiram para a corre¢do total pelo INPC. Garantimos
gue haverd pagamento do Placar e seu adiantamento de 50%
ainda neste més (mesmo numa empresa com endividamento
de R$ 65 bi). Para finalizar, mantivemos uma conquista muito
importante que € o tiquete-extra de Natal, além da manuten-
cao de todas as demais clausulas do atual acordo coletivo de
trabalho.

Nao ha divida que mereciamos valores e percentuais
superiores, mas neste cenario extremamente adverso, onde o
futuro s6 nos reserva incerteza, ndo cabe aventura, nem irres-
ponsabilidade!

Comissao Nacional de Negociacao Fenattel X Oi
(Alessandro Torres, Delson Ribeiro, Israel Vieira, Lauro Si-
gueira, Marcelo Beltrdo, Pedro Rosa, Ronaldo Lima, Tina Santos

e Yeda Padra).
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PL das agéncias reguladoras & aprovado
no senado e vai para a camara

O Senado Federal enviou ontem, 7, para a Camara dos Deputados o projeto de lei que uniformiza as regras das
agéncia reguladoras brasileira, integrante da pauta prioritaria e regulatoria do governo Temer. Se aprovado como
esta, a Anatel enfrentara duas mudancas importantes- seus dirigentes terao apenas um mandato a cumprir,
nao podendo mais ser reconduzidos - e tera que submeter ao Cade (6rgao de defesa da concorréncia) todas as
decisoes referentes a fusao, incorporacao € mudanca de controle das operadoras de telecom.

O Senado Federal enviou ontem, 6, para a Camara dos De-
putados o projeto de lei que uniformiza as regras das agéncia
reguladoras brasileira, integrante da pauta prioritaria e regu-
latéria do governo Temer. Se aprovado como esta, a Anatel
enfrentara duas mudancas importantes- seus dirigentes terdo
apenas um mandato a cumprir, ndo podendo mais ser recon-
duzidos - e ird submeter ao Cade (6rgdo de defesa da con-
corréncia) todas as decisdes referentes a fusao, incorporacao e
mudanca de controle das operadoras de telecom.

A versao final aprovada pelo Senado acabou sendo bem
mais enxuta aos substitutivos apresentados, e muitas das atri-
buices que hoje sdo da Anatel e que seriam transferidas para
0 Poder Executivo acabaram sem sofrer modificacdes. Entre
elas, a Anatel continua a manter o poder de regulamentar o
espectro de frequéncias e mesmo de outorgar as licencas de
telecom.

O projeto assegura maior autonomia administrativa e
financeira para todas as agéncias reguladoras, que passam a
ter seus orcamentos e mesmo liberacdo de viagens negociados
diretamente com o Ministério do Planejamento, ndo mais se
submetendo aos humores do ministro da pasta.

Outra novidade que atinge indistintamente as agéncias
reguladoras, é a indicacdo do Ouvidor, com mandato de trés
anos, passa a ser também aprovada pelo Senado Federal. O
mandato dos dirigentes das agéncias sera de cinco anos.

A exemplo da pratica ja adotada pela Anatel, todas as agén-
cias terdo que fazer as reunides de deliberacéo da diretoria
publicamente, com transmissao pela internet. Terdo também
gue publicar Andlise de Impacto Regulatério para cada norma
gue submeterem a consulta publica, pelo prazo minimo de 45
dias.

As agéncias terdo que, anualmente, apresentar relatorio
com prestacao de contas de suas atividades e do setor ao Con-
gresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU). Tam-
bém eleborar planejamento estratégico a cada quatro anos.

As mudancas que afetam a Lei Geral de Telecomunicactes

s80 as seguintes

Art. 39. A Lein®9.472, de 16 de julho de 1997, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 7° As normas gerais de protecédo a ordem econémica
sao aplicaveis ao setor de telecomunicaces.

2° Os atos de que trata o 8 1° serdo submetidos a aprova-
cdo do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade).

“Art. 20. O Conselho Diretor sera composto de Presidente e
4 (quatro) conselheiros e decidird por maioria absoluta.

Paragrafo Unico. Cada membro do Conselho Diretor votara
com independéncia, fundamentando seu voto.” (NR)

“Art. 23. Os membros do Conselho Diretor serao brasilei-
ros e terao reputacao ilibada, formacéo universitaria e elevado
conceito no campo de sua especialidade, devendo ser esco-
lhidos pelo Presidente da Republica e por ele nomeados, apds
aprovacao pelo Senado Federal, nos termos da alinea “f”” do
inciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal, observado o dis-
posto na Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000.” (NR)

“Art. 24. O mandato dos membros do Conselho Diretor
sera de 5 (cinco) anos, vedada a reconducado, nos termos da Lei
n° 9.986, de 18 de julho de 2000.

“Art. 29. Cabera aos membros do Conselho Diretor a dire-
cdo dos 6rgdos administrativos da Agéncia.” (NR)

“Art. 49. A Agéncia submetera anualmente ao Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao a sua proposta
de orcamento, bem como a do Fistel, para inclusao na lei orca-
mentéria anual a que se refere o 8 5° do art. 165 da Constitui-
¢ao Federal.

Leia aqui a integra do projeto aprovado:

http://www.telesintese.com.br/wp-content/uploads/2016/12/
PROJETO-DE-LEI-DO-SENADO-No-52-DE-2013-pl-das-agencias.
pdf
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Reuniao convocada pela Telemont hao tem avancos

Informe Sinttel-ES

Na reunido, solicitada pela Telemont, realizada hoje, o
Sindicato tinha a expectativa de que todas as questdes que
nés levantamos ao longo dessa Ultimas semanas pudessem ser
solucionadas. O que foi apresentado pela Telemont ndo altera
a situacao ja vivida e conhecida por todos.

Apesar de muita discussédo, durante parte da manha e toda
a tarde ndo se chegou a um consenso. Pelo contrario, ndo

08/12/2016 - Vermelho

houve avancos.

O Sinttel espera que até o dia 12, na proxima segunda-feira,
durante ou antes da audiéncia de julgamento do dissidio co-
letivo de greve no TRT-ES, a empresa apresente uma proposta
que possa ser levada para a apreciacao dos trabalhadores.

Portanto, o que foi divulgado pelo encarregado da empresa
como fato, n&o se confirmou. E mais uma constatacdo de que
o Sindicato € unico porta voz dos trabalhadores.

Saul Leblon: Um golpe que cai

Por que o golpe se despedaca na sarjeta como um bébado trépego, sem que ninguém consiga recoloca-o de pé
e apesar da extrema boa vontade da midia e do mercado com esse frango desossado que se amarrota sob o
proprio peso?

Falta ao bébado golpista algo que nédo se improvisa quando
um ciclo de crescimento de uma nagao se esgota e outro pede
para ser construido: um projeto pactuado de futuro no qual a
maioria da sociedade se enxergue e com o qual se identifique.

O oposto ocorre no Brasil agora - na verdade ja ocorria des-
de 2012 quando se esgotou o folego contraciclico do Estado
brasileiro e a desordem neoliberal no mundo néo deu sinais de
arrefecimento.

Se o PT demorou a perceber o esgotamento de uma era do
capitalismo desregulado, e que os bons tempos de comercio
mundial crescendo o dobro do PIB nédo voltariam mais, o golpe
foi além.

Continuou a apostar na autossuficiente restauracao de um
neoliberalismo tardio, enquanto seus fundamentos estrebucha-
vam no plano mundial, em altos decibéis a partir da vitoria de
Donald Trump nos EUA

A alianca da midia com a escoria, o dinheiro e o judiciario
tucanizado foi urdida para derrubar o PT.

O grande consenso dos derrotados em 2002, 2006, 2010 e
2014 teve notavel eficacia nesse impulso.

A bem da verdade, contou com a ajuda de um alvo desgas-
tado mas, sobretudo, mortalmente vulneravel por néo ter se
organizado para 0 embate de vida ou morte que viria, como
veio e o derrotou sem resisténcia.

A derrota petista - 'sem um tiro*, como admitiu Lula - reve-
lou uma outra ilusdo ndo menos desastrosa em seu algoz.

A propaganda midiatica de que a restauracdo da confianca
dos mercados no governo faria o resto embriagou os golpistas

gue agora tropecam e desabam na sarjeta dos bébados da
historia.

Os que assaltaram o poder num processo iniciado em 2 de
dezembro de 2015, quando Eduardo Cunha, entéo presidente
da Camara, acolheu o pedido de impeachment contra Dilma
Rousseff, ndo formavam mais que uma turba antipetista, antis-
social e antinacional.

N&o € pouco quando se trata de fazer estrago na democra-
cia e revogar a vontade de 54 milhdes de eleitores

Mas é insuficiente para compor uma nova espinha dorsal
feita de respostas historicas articuladas e fortes o suficiente
para estruturar um novo pacto de desenvolvimento.

A crenca cega nas virtudes autossuficientes dos livres merca-
dos ficou a espera de que os capitais afluissem em massa e 0s
investidores fizessem filas nas Bolsas e nos ministérios encarre-
gados de concluir o servi¢o privatizante iniciado pelo PSDB nos
anos 90.

N&o aconteceu e ndo acontecera: nenhum governo que
rasteja e reprime sua gente com o furor insustentavel sera reer-
guido pelas méos dos mercados.

Claramente um condominio de oportunistas e oportuni-
dades, desprovidos de um projeto de futuro dotado de forca
e consentimento para reordenar o destino da economia e da
sociedade, a aventura golpista tropeca e rodopia como um
jodo-bobo no meio fio da desordem mundial e ao sabor dela.

Leia mais em:

http://www.vermelho.org.br/noticia/290771-1
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Senado mantém plano de votar
PEC 55 até terca. Oposicao resiste

Lider do PT, Humberto Costa afirma que ideal seria retirar urgéncia da matéria e varios parlamentares prometem
apresentar requerimentos pedindo o adiamento. Lider do governo Juca tenta garantir a votacao

ApoOs a decisdo do Su-
premo Tribunal Federal (STF)
de manter Renan Calheiros
(PMDB-AL) na presidéncia
do Senado, a retomada dos
trabalhos na Casa é marcada
pela preocupacédo dos parla-
mentares com a Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC)
55, que congela os gastos
publicos. Ficou acertado que,
COMO precisa cumprir o0 prazo
regimental de sessfes prévias
para seu debate, a votacdo em
segundo turno da matéria pode ficar para terca-feira (13). Mas
a oposicao resiste e pretende apresentar, até amanha, requeri-
mentos pedindo a retirada do regime de urgéncia da matéria.

A primeira a apresentar foi a senadora Vanessa Grazziotin
(PCdoB-AM). Seu requerimento foi rejeitado, mas Vanessa
tem a mesma opinido do lider do PT, Humberto Costa (PE), de
gue embora amenizada a briga institucional entre Judiciario e
Legislativo, o clima no pais continua sendo de séria crise politi-
ca e econdmica — principalmente com denudncias a serem feitas
por delatores que podem envolver outros nomes do Executivo
nacional.

Segundo o senador petista, ndo € coerente 0 Congresso
bancar mais um desgaste decidindo sobre questdo que vai
interferir na gestdo dos proximos quatro presidentes da Repu-
blica.

As pautas tratadas como prioritarias no Senado sdo a PEC
55, a votacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) para 2017 e
o projeto de abuso de autoridade. Em relacéo a este ultimo,
ficou decidido que Renan Calheiros retirara a urgéncia da apre-
ciacdo do texto em plenario — um recuo em relacdo ao que

decidira na semana passada.
Mas a matéria ndo sera arqui-
vada e podera ter discussao
retomada a partir de fevereiro
— quando acaba seu mandato
na presidéncia.

Lindbergh critica "acordao’

O ambiente ainda é turbu-
lento por conta da discussdo
sobre a votacao da PEC 55.

O senador Lindbergh Farias
(PT-R)), lider da minoria, que
A costuma ser um parlamentar
gue se entende bem com
Renan Calheiros, chegou a endurecer em sua posi¢ao e criticou
a posicdo do STF.

Lindbergh disse que discorda da deciséo do tribunal, toma-
da, em sua avaliacdo, por meio de uma espécie de ““acordao”,
gue passou pela interferéncia do Palacio do Planalto. “Tudo
issO para votar essa proposta que é indecente para a vida de
todos os brasileiros.”

O momento passa a ser de discursos acirrados e de reto-
mada das negocia¢des para a votacao da proposta. O lider do
governo no Congresso, senador Romero Juca (PMDB-RR), ja
programou varias reunides e disse que ha tranquilidade por
parte do Executivo, em relacdo a matéria depois da decisdo de
ontem do STF.

Movimentos sociais e entidades diversas da sociedade civil,
como a CUT, a Unido Nacional dos Estudantes (UNE) e o Con-
selho Nacional de Saude (CNS) se mobilizam para ir as ruas nos
proximos dias protestar contra as medidas apresentadas pelo
governo ao Congresso e pedir aos parlamentares, mais uma
vez, pela rejeicdo da PEC.
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O desmonte da Previdéncia, ponto por ponto

Reforma da Previdéncia atinge quase todos os tipos de beneficio previdenciarios e castiga mais duramente
trabalhadores de baixa renda

Quando anunciou que a expectativa de vida do brasileiro, em
2013, havia se elevado para o patamar de 74,9 anos, Fernando Albu-
guergue, gerente do Projeto Componentes da Dindmica Demogra-
fica do IBGE, comentou a respeito de alguns dos fatores que tinham
diminuido a mortalidade entre a populacéo idosa.

""Tem toda a parte dos avangos meédicos, farmacolégicos, mas
tem também os programas que vém sendo implantados na atengao
ao idoso. A aposentadoria rural € um fator importante, beneficio de
prestacao continuada, que possibilita renda ao idoso para comprar
seus medicamentos; o estatuto do idoso, que possibilita série de
avancos no tratamento ao idoso. Esses sao fatores que tém feito com
gue a mortalidade da populacéo de idosos tenha diminuido significa-
tivamente nos Ultimos anos™, afirmou a época.

Alguns desses avancos destacados por Albuquergue estao sob
ataque com a PEC 287, o desmonte da Previdéncia Social proposto
pelo governo Temer. Pelo projeto, por exemplo, 0 aposentado rural
passa a ter regras semelhantes ao do novo regime geral, com idade
minima de 65 anos e tempo de contribuicdo de 25.

As regras para concessdo de beneficios de prestacio continuada —
oferecidos aos idosos e pessoas com deficiéncia — também se tornam
mais rigidas, com a idade minima passando de 65 para 70 anos, com
uma transicdo de dez anos. O valor sera definido em lei posterior,
tornando-se menor que um salario minimo, piso atual. O total de pes-
soas que recebe o beneficio chega hoje, segundo dados da Previdén-
cia Social de setembro de 2016, a 4,5 milhdes de pessoas.

Confira abaixo estas e outras mudancgas previstas na
PEC 287:

Fim da aposentadoria por tempo de contribuicéo

A PEC 287 acaba com a aposentadoria por tempo de contribui-
¢ao, que atualmente é de 35 anos para homens e 30 para mulheres.
Segundo a regra atual, um trabalhador que comegou a contribuir
com 20 anos, por exemplo, pode se aposentar aos 55 (aplicando-
-se, No caso, o fator previdenciario). Pela proposta do governo, essa
pessoa tera de trabalhar dez anos a mais — € preciso completar pelo
menos 65 anos, com tempo minimo de contribuicao de 25 anos.

Todos os trabalhadores com até 50 anos e trabalhadoras com até
45 serdo atingidos pela mudanca, se a PEC 287 for aprovada. Os que
ultrapassaram esta faixa serao submetidos a uma *‘regra de transi-
¢ao'", com um *"pedagio’ de 50%. Quem teria de contribuir mais
dois anos pela regra atual, por exemplo, vai precisar ficar na ativa por
mais trés.

Reducao do valor das aposentadorias
A regra anterior € agravada por uma outra. Para obter os ven-
cimentos integrais, o trabalhador teré que permanecer 49 anos na
ativa. Em caso de aprovagao da PEC 287, o beneficio passa a ser
calculado levando-se em conta a parcela de 51% das maiores contri-

buices com 1% adicionais a cada ano de contribuigao.

Portanto, para receber 100% do salario, o trabalhador tera que
contar, apos 0s 65 anos, com 49 anos de contribuigao. Isso significa
ter comecado a contribuir com a Previdéncia aos 16 anos.

Menos direitos para o trabalhador rural

Os trabalhadores rurais passardo a ter que trabalhar entre 5 anos
(homens) e 10 anos a mais (mulheres) para terem direito a aposenta-
doria. A idade minima dos atuais 55 anos (mulheres) e 60 (homens)
para 65 (para ambos), com tempo minimo de contribuicao de 25
anos. Além disso, havera necessidade de ter feito contribuicdes indivi-
duais ao INSS.

Hoje, aplica-se uma aliquota de 2,3% sobre o valor bruto da co-
mercializacdo daquilo que o trabalhador rural produz. A nova aliquota
ainda sera definida.

Achatamento dos beneficios assistenciais
Os beneficios pagos a idosos e pessoas com deficiéncia de baixa
renda serao desvinculados do salario minimo — ou seja, corroidos pela
inflacdo. Além disso, a idade minima para recebé-los, que hoje é de
65 anos, subira para 70.

Reducao da pensao por morte

A pensdo por morte ndo serd mais integral, passando a valer a
regra de 50% mais 10% por dependente, até o limite de 100%6. Ou
seja, uma vitiva sem filhos receberé apenas 60% do que receberia
pela regra atual. Além disso, a cota de 10%o se extingue quando o
filho completar 18 anos.

Os beneficiarios que ganham hoje um sal&rio minimo também
terdo seus proventos desvinculados da atual politica de reajustes, o
gue, ao longo do tempo, fara com que recebam menos que o piso
nacional.

Aumento da idade minima também para servidores publicos

Atualmente, os funcionarios publicos tém idade minima para apo-
sentadoria estabelecida em 60 anos para homens e 55 para mulhe-
res, precisando somar 35 e 30 anos de contribuicéo, respectivamente.
A PEC 287 prop0e a substituicio desse critério pela idade minima
de 65 anos para ambos os sexos. As mulheres que atuam no setor
publico serdo as mais prejudicadas: precisardo trabalhar dez anos a
mais que nas regras atuais.

Ataque aos direitos de professores

A PEC 287 liquida o beneficio concedido aos professores. Devido
ao carater penoso de sua profissao, eles hoje podem se aposentar
apos 25 anos de contribuicdo (mulheres) ou 30 anos (homens). No
entanto, ndo hé alteracdo em beneficio semelhante concedido aos
integrantes das Forcas Armadas, assim como aos policiais militares e
bombeiros, categorias sujeitas a possiveis alteracdes nas legislagdes
estaduais.
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Maior que o Bolsa Familia, previdéncia
militar fica fora da reforma

Por ano, 300 mil aposentados e pensionistas das Forcas Armadas recebem 33 bilhoes de reais; o Bolsa Familia
repassa 28 bilhoes de reais a 50 milhoes de pessoas

O governo Michel Temer anunciou nesta terca-feira 6 os de-
talhes da reforma da Previdéncia que enviara ao Congresso e,
mais uma vez, as Forcas Armadas foram poupadas do *‘esforco
coletivo™ para aumentar o cofre das aposentadorias no Brasil.

Oficialmente, o governo alegou que ndo incluiu os militares
na reforma pois o regime de aposentadoria do Exército, da
Marinha e da Aeronautica ndo precisa ser modificado por meio
de emenda a Constituicdo, como ocorre com servidores Civis e
trabalhadores da iniciativa privada.

Em entrevista coletiva nesta terca-feira, o secretario da Previ-
déncia, Marcelo Caetano, ndo informou, entretanto, quando e
se havera um projeto de lei com novas regras de aposentadoria
dos militares.

A aposentadoria dos militares é justificada por especifi-
cidades da carreira, como a disponibilidade permanente, as
mudancas constantes e o risco de vida, mas a realidade é que
trata-se de um assunto espinhoso, no qual nenhum governo
civil teve a coragem de se envolver desde a redemocratizacao,
em 1985.

Segundo o critério usado pelo governo para retratar a rea-
lidade da previdéncia, a aposentadoria dos militares também
tém um déficit, assim como ocorre nos outros regimes. Segun-

do Marcelo Caetano, esse déficit estéa hoje em 32 bilhdes de
reais.

Os montantes gastos com aposentados e pensionistas mili-
tares sdo altos. De acordo com o mais recente Boletim Estatis-
tico de Pessoal (em PDF) do Ministério do Planejamento, entre
setembro de 2015 e agosto de 2016, foram desembolsados
33,8 bilhdes de reais com pensdes e aposentadorias das Forcas
Armadas, valor que € pago a pouco mais de 300 mil pessoas.

Esses 33,8 bilhdes superam em muito, por exemplo, os
valores do Bolsa Familia, programa de transferéncia de renda
direcionado a familias em situacdo de pobreza e de extrema
pobreza.

Em 2015, o BF repassou 27,7 bilhdes de reais e, neste ano,
deve chegar a 28,8 bilhdes de acordo com as estimativas do
governo. No Bolsa Familia, sdo atendidas 13,9 milhdes de fami-
lias, equivalente a cerca de 50 milhdes de pessoas.

As pensdes e aposentadorias militares tém também um
peso significativo no orgamento do Ministério da Defesa,
inicialmente estimado em 82 bilhdes de reais para 2016 (antes
dos cortes sofridos no ajuste fiscal). Sem as restrices, os 33,8
bilhdes gastos com os inativos representa mais de 40% de
todo orcamento de Exército, Marinha e Aeronautica.



