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Sinttel-ES convoca assembleia
para avaliacao da proposta
de PPR-2016 — Programa de

Participacao nos Resultados

O Sinttel convoca os traba-

lhadores da BrasilCenter para Dia 08/1 2/20 16

participarem da assembleia - em duas‘se{;ﬁeS:
que discutira sobre a proposta @S 12h30 e as 14h30
que a empresa apresentou ao Onde?
Sindicato para o pagamento do Cerlmonial Tozzatto

:jh:Ft{:iE?;fr para todos os traba- (Av. Saturnino de Freitas Mauro,
' n° 50 - P.de Itaparica - Vila

Infelizmente a empresa sé se ) >
manifestou sobre 0 acordo de  TRCIREUESEEERINNOIIAINOZZAIe:

PPR agora no final do ano,com atras da BrasilCenter

pouco tempo para as negocia-

coes. Isto acontece também admitidos até a data de

com as demais empresas do 30/09/2016, tém direito ao

Grupo Claro/Embratel/Net. PPR, proporcionalmente ao
Para os trabalhadores da periodo trabalhado;

BrasilCenter,a empresa fez uma 2 - Os afastados por Aci-

Maternidade, também tém
direto;

discutida na assembleia. Portanto,
precisa da participacao de todos.

Quem pode

I‘ECEbEI"? Continua no verso!
1-Todos/as os/as traba-
|hadores/as da BrasilCenter
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Quem tem direito ao PPR

Continuacao da pagina 1

3 - Os afastados por doenca
durante 2016 receberao pro-
porcionalmente ao periodo
trabalhado;

4 - Os/as empregados/as
desligados receberao também
proporcionalmente aos meses
trabalhados, desde que te-
nham mais de 90 dias efetivos
de trabalho em 2016;

Para o calculo do valor do
prémio serao considerados
0s seguintes critérios

individuais:
1- Receberao 100% do PPR

aqueles que durante o ano de
2016 tenham tido até 2 faltas

injustificadas;

2- Receberao 50% do PPR
aqueles que durante o ano de

2016 tenham tido até 4 faltas
injustificadas;

Dia 08/12/2016
em duas sec¢oes:
as 12h30 e as 14h30

Onde?0

Cerimonial Tozzatto, que fica atras
da BrasilCenter

Quem nao esta no
programa?

3- Nao receberao o PPR, aque-
les que tenham tido 5 ou mais
faltas injustificadas, indepen-
dentemente do tempo trabalha-

do.

4- Os estagiarios e os jovens
aprendizes.

Pagamento:

O pagamento do Programa
de Participacao nos Resultados
— PPR-2016, para os emprega-
dos ativos em 31/12/2016 sera
efetuado até 30/04/2017

Os desligados deverao pro-
curar a empresa ho decorrer do
més de maio de 2017 para a soli-
citacao do crédito que ocorrerd

até 30/06/2017.
Valor do prémio

1 - Pagamento de 60% do
salario base

O salario de referéncia para
o pagamento do PPR serao do
més de dezembro de 2016 ou
do més do seu desligamento.
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08/12
Onde?

Cerimonial Tozzatto, que fica
atras da BrasilCenter

12h30 e as 14h30

Administradores na Holanda pedem
falencia de subsidiarias da Oi

Os administradores judiciais das subsidiarias da Oi na
Holanda protocolaram o pedido de faléncia das duas
subsidiarias da operadora — veiculos financeiros da Oi no
pais. Em comunicado ao mercado no Brasil, a operadora
“espera que disso ndo resultem impactos significativos na
recuperacao judicial”.

“Os administradores judiciais nomeados para supervi-
sionar os procedimentos de suspension of payments das
suas subsidiarias Oi Brasil Holdings Cotperatief UA - Em
Recuperagéo Judicial (**Oi Brasil Holdings™") e Portugal Te-
lecom International Finance B.V. - Em Recuperac¢ao Judicial
(""PTIF'), veiculos financeiros da Oi na Holanda, protoco-
laram junto a Corte Distrital de Amsterda, na Holanda,

pedidos de conversdo dos procedimentos de suspension of
payments em procedimentos de faléncia sob as leis holan-
desas, contra a Oi Brasil Holdings e a PTIF”’, informa a Oi.

A audiéncia para discutir a aprovacéo do pedido foi
agendada dia 12 de Janeiro de 2017, informa a operadora
no mesmo comunicado. “A Oi reitera que a eventual con-
versao estaria restrita a jurisdicao e lei holandesas e espera
gue disso ndo resultem impactos significativos na recupe-
racao judicial - que continua incluindo a Oi Brasil Holdings
e a PTIF -, no seu caixa e nem no dia-a-dia da Companhia
no Brasil. A Oi pretende empreender todos os esfor¢os
apropriados para buscar assegurar a protecdo dos interes-
ses das Empresas Oi e de todos os seus stakeholders.”
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Governo apresenta Reforma da
Previdéncia que penaliza trabalhador

O presidente Michel Temer apresenta, nesta segunda (05),
a proposta de reforma da Previdéncia as centrais sindicais e aos
parlamentares da base aliada. Sob o falso argumento de que,
como esta, a Previdéncia é insustentavel e pode quebrar, o go-
verno encaminha, nos proximos dias, ao Congresso Nacional,
um texto que penaliza os trabalhadores e, ao que tudo indica,
preserva privilégios.

Entre as propostas em discussdo esta a de estabelecer a
idade minima de 65 anos para homens e mulheres se aposen-
tarem, seja do setor publico, seja do privado.

O novo texto, se aprovado, pode aumentar tempo minimo
de contribuicdo de 15 para 25 anos. Para ter acesso ao valor
completo, de acordo a nova regra de célculo, seria necessario
contribuir 50 anos.

Atualmente, o homem pode pedir aposentadoria aos 65
anos e a mulher aos 60, desde que tenham contribuido por no
minimo 15 anos. A idade para a aposentadoria compulséria
também ira subir, de 70 para 75 anos.

As medidas ja anunciadas, que atingem, principalmente, os
trabalhadores rurais, enfrentam forte resisténcia das entidades,
por penalizarem a classe trabalhadora. Professores e trabalha-
dores do campo estdo entre as categorias mais prejudicadas
pelas mudancas nas regras. As duas classes tém acesso ao
beneficio aos 60 anos, homens e 55, mulheres.

A proposta, além de aumentar a idade minima, cria ainda
uma contribuicdo obrigatdria para trabalhadores rurais, que
atualmente se aposentam apds comprovacao de atividade no
campo. A reforma também veta o acimulo de beneficios e
reduz o valor de pensdes em 50%, numa quantidade inferior
ao salario minimo.

““Essa reforma mexe profundamente com o bolso e a satde
do nosso povo. O governo inicia hoje uma campanha calu-
niosa para vender que a Previdéncia Publica € o seu principal
problema de caixa. Temer quer que 0 povo pague a conta da
crise. Contribuicdo minima de 50 anos € o0 mesmo que fazer
poupanca para encher as burras dos banqueiros de dinheiro.
A proposta de reforma da Previdéncia € imoral e indigesta.
N&o da para engolir’’, declarou o presidente da CTB, Adilson
Araujo.

Além de ser prejudicial aos trabalhadores, a reforma de
Temer também deve preservar privilégios. Isso porgque, ao que
tudo indica até agora, militares e parlamentares ndo terdo que
se submeter as novas regras.

Segundo o Valor Econdmico, as mudancas para a aposenta-

doria dos militares, deverao ser tratadas em um Projeto de Lei
separado e posterior. A ideia € que, para ndo escancarar uma
protecdo as Forcas Armadas, a aposentadoria da categoria
tenha “algum ajuste, mas leve. Quanto aos parlamentares, o
governo avalia que ndo ““ha espaco’ para apresentar propos-
tas que atinjam aqueles que vao votar a reforma.

Com a gestao econdmica em xeque, diante do aprofunda-
mento da recessao e da falta de propostas para melhor o ce-
nario, em especial no curto prazo, o governo trata o envio da
Reforma da Previdéncia como uma ““sinalizacdo’ importante
ao mercado. Mais uma vez, a dupla Temer-Meirelles insiste na
defesa Unica do ajuste fiscal, como se ele fosse capaz de gerar
algum crescimento econémico.

Em evento em S&o Paulo, Meirelles destacou a reforma da
Previdéncia como "‘essencial’* para a recuperacao da econo-
mia e previu que as mudancas pretendidas por Temer devem
ser bem recebidas pelo Congresso. Ele afirmou ainda que o
objetivo da reforma é assegurar a todos o direito de receber a
aposentadoria.

O governo tem insistido na falacia de que ha déficit na
Previdéncia, mas especialistas comprovam que, na verdade, o
governo é gue nao tem cumprido a sua parte no financiamen-
to da seguridade, retirando, assim recursos do caixa da Previ-
déncia.

O valor econémico informa que - apelando para o alarmis-
mo de sempre - a gestdo pretende lancar uma campanha em
busca apoio para as mudancas na aposentadoria. O publico-
-alvo principal sdo jovens brasileiros. As pecas publicitarias vao
insistir na tese do rombo na previdéncia e pregar que, com a
reforma, o governo tenta garantir que o beneficio seja pago a
esses jovens no futuro.

O que a campanha ndo falara é que existem varias alterna-
tivas para a sustentabilidade do financiamento da Previdéncia,
gue ndo pesam sobre as costas dos trabalhadores. Como suge-
re o economista Fagnani, a mais simples delas € fazer com que
0s recursos da assisténcia social sejam investidos na assisténcia
social. E possivel aumentar a arrecadac&o do sistema simples-
mente aplicando a lei em vigor.

Além disso, para além do corte de gastos, seria possivel
atuar do lado das receitas, recuperando a arrecadacéo, por
exemplo, com a cobranca da divida das empresas com o INSS,
acabando com isencdes fiscais e incentivando a formalizacao
no mercado de trabalho.
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Quase 60% das familias tém renda per
capita de até um salario minimo

Resultados pioraram de 2014 para 2015, mas sao melhores que os de 2005.

O numero de familias com renda domiciliar per capita equi-
valente a um quarto do salario minimo cresceu, entre 2014 e
2015, de 8% para 9,2% do total, segundo dados divulgados
hoje (2) pelo IBGE. A comparacao é favoravel com 2005, quan-
do a participacao nessa faixa de renda era de 12%.

A participacao das familias com renda per capita acima de
um quarto e até meio salario minimo passou de 17% para
17,8% — eram 20,4% dez anos antes. Assim, mais de um
guarto das familias tinha renda de até meio minimo em 2015.

A faixa acima de meio até um salario minimo também
cresceu, de 28,9% para 30,3% — chegava a 27% em 2005.
Somadas as trés, 57,3% das familias tinham, em 2015, renda

02/12/2016 - Rede Brasil Atual

per capita de até um salario minimo.

As familias com renda de um a dois minimos passaram de
25,2% para 24,7% (21,1% em 2005). E aquelas situadas na
faixa de dois a trés minimos foram de 7,9% para 7%, proximo
ao resultado de dez anos antes (7%o).

De trés a cinco minimos, eram 4,6%, ante 4,9% em 2014
—e 5,3% em 2005. Na ultima faixa, acima de cinco salarios
minimos, de 3,8% para 3,4% (4,5%).

O rendimento médio em 2015 foi de R$ 1.270, variando de
R$ 796 (Nordeste) a R$ 1.524 (Centro-Oeste), seguido de Sul
(R$ 1.512), Sudeste (R$ 1.504) e Norte (R$ 850).

Fonte: Rede Brasil Atual

Desigualdade diminui, mas
concentracao de renda segue alta

Pretos e pardos, segundo a classificacao do IBGE, representavam 75% da populagao com menor rendimento

A desigualdade e a concentracéo de renda diminuiram no
Brasil, mas seguem elevadas, de acordo com os dados divul-
gados hoje (2) na Sintese de Indicadores Sociais (SIS) do IBGE.
O indice de Gini, por exemplo, que era de 0,548 em 2005 e
de 0,497 em 2014, foi a 0,491 no ano passado — quanto mais
proximo de zero, menor a desigualdade. Mas tem variacdes
por regides: vai de 0,419 (Santa Catarina) a 0,555 (Distrito
Federal). No estado mais populoso, Séo Paulo, é de 0,460, ante
0,522 dez anos atrés.

Os 10% mais ricos da populacdo concentravam, no ano
passado, 40,5% da renda. Em 2005, a proporc¢éo era de
45,3%. E 0 40% com menor rendimento passaram de 11%
para 13,6%.

A desigualdade se mede, também, pelo recorte de cor. Os
classificados como pretos e pardos, que representavam 54%

da populacéo brasileira, eram 75,5% dos 10% com menor
rendimento. Eles representavam, por outro lado, apenas
17,8% das pessoas situadas entre 1% com maiores rendimen-
to, ante 79,7% dos brancos.

No mercado de trabalho, quase metade dos negros (48,3%)
estava na informalidade. Entre os brancos, a proporcao era de
34,2%. A média total era de 41,8%.

A populacdo economicamente ativa (PEA) foi estimada em
104,2 milhdes de pessoas, sendo 94,4 milhdes de ocupados e
9,8 milhdes de desempregados. A taxa média de desemprego
foi de 9,4%, variando de 6,6% (regido Sul) a 10,5% (Sudeste)
e atingindo 7,5% no Centro-Oeste, 8,7% no Norte e 10,1%
no Nordeste. Entre jovens de 16 a 24 anos, a taxa chegava a
22,8%.
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Mercado de trabalho continua
discriminando mulheres

O crescimento econémico do Brasil na Gltima década nao se refletiu em mais igualdade no mercado de trabalho.
Com ou sem crise, as mulheres brasileiras continuam trabalhando mais — cinco horas a mais, em média — e
recebendo menos.

A renda das mulheres
equivale a 76% da renda
dos homens e elas con-
tinuam sem as mesmas
oportunidades de assumir
cargos de chefia ou direcéo.
A dupla jornada também
segue afastando muitas
mulheres do mercado de
trabalho, apesar de elas
serem responsaveis pelo
sustento de quatro em cada
dez casas.

As contatagdes sdo
da Sintese de Indicado-
res Sociais - Uma analise
das condicdes de vida da
populacéo brasileira, divulgada hoje (2), no Rio de Janeiro, pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A pesquisa
estudou os indicadores entre os anos de 2005 e 2015.

As mulheres tendem a receber menos que os homens
porque trabalham seis horas a menos por semana em sua
ocupacao remunerada. Porém, como dedicam duas vezes mais
tempo que eles as atividades domésticas, trabalham, no total,
cinco horas a mais que eles. Ao todo, a jornada das mulheres é
de 55,1 horas por semana, contra 50,5 horas deles.

De acordo com a pesquisadora do IBGE Cristiane Soares, 0s
homens continuam se esquivando de tarefas da casa, 0 que
se reflete em mais horas na conta delas. *Na década, a jorna-
da masculina com os afazeres domésticos permanece em 10
horas semanais'*, destacou.

Mesmo trabalhando mais horas, as mulheres tém renda
menor, de 76% da remuneracao dos homens. Esse nimero
era de 71% em 2005 e reflete o fato de mulheres ganharem
menos No emprego e também por ndo serem escolhidas para
cargos de chefia e dire¢do. Dos homens com mais de 25 anos,
6,2% ocupavam essas posicoes, contra 4,7% das mulheres
com a mesma idade. Porém, mesmo nesses cargos, fazendo a
mesma coisa, o salario delas era 68% do deles.

Apesar deste cenario, a pesquisa mostra que cresce 0
numero de mulheres chefes de familia. Considerando todos

os arranjos familiares, elas
sdo a pessoa de referéncia
de 40% das casas. Entre
aqueles arranjos formados
por casais com filhos, uma
em cada quatro casas é
sustentada por mulheres. O
percentual de homens mo-
rando sozinho com filhos é
minimo.

Nem trabalham, nem

estudam

Acompanhando a
tendéncia mundial, as
mulheres jovens entre 15
e 29 também estdo em des-
vantagem em relacdo aos
homens da mesma idade. No Brasil, boa parte delas interrom-
pe os estudos e para de trabalhar para cuidar da casa. Entre
o total de mulheres, 21,1% ndo trabalha nem estuda, contra
7,8% dos homens.

Em uma década, a situacao dos jovens chamados de nem-
-nem mudou pouco. Em 2005, 20,2% das mulheres estavam
nesta situacédo e 5,4% dos meninos. De acordo com a pes-
quisa, a hipotese mais provavel é que essas meninas estejam
cuidando de filhos ou da casa. Em média, 91,6% delas conta-
ram que dedicam 26,3 horas semanais a afazeres domesticos.
Ja entre 0os meninos, 26,3% dos nem-nem que responderam
cuidar da casa dedicam 10,3 horas semanais a atividade.

A especialista do IBGE no tema, Luana Botelho, destaca
gue a situacao ndo se alterou na década, mesmo quando a
situacdo econdmica do pais era mais favoravel, em 2005."'Po-
demos olhar a série historica que a situacdo nado se altera com
a economia. O fato de ter mais ou menos emprego nao vai
fazer essa mulher deixar de ser nem-nem*, disse. Para ela, sdo
necessarias medidas especificas para permitir que as jovens
diminuam a dedicacao as tarefas domésticas e voltem a traba-
Ihar.

No total, cerca de 70% das mulheres brasileiras estéo fora
do mercado de trabalho. A maioria tem 50 anos ou mais e ndo
tem instrucao ou s6 completou o ensino fundamental.



