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A batalha para fazer valer a CCT das
Prestadoras de Servico em Telecom

Greve continua pelo 42 dia na Telemont: http://sinttel-es.org.br/novo/noticia/greve-continua-pelo-4o-dia-

na-telemont/

Telemont/Oi pede a Justica que breque a greve, mas se da mal

A greve nem tinha comecado e a Telemont Enge-
nharia de Telecomunicac¢des/Oi ja entrou de sola. O
invés de pagar o que deve aos trabalhadores, entrou
na Justica do Trabalho pedindo uma “liminar’ (deci-
sdo rapida) para acabar com 0 movimento antes dele
comegar. Parece coisa de doido, mas o pedido de
“dissidio de greve” (esse € o nome juridico) foi inter-
posto no dia 18/11, mesmo dia em que os trabalha-
dores, reunidos em assembleia, decidiram pela greve,
gue s6 poderia comecar no dia 23/11, devido aos
prazos exigidos pela Lei de Greve.

A liminar desse processo de dissidio de greve foi
julgada pelo desembargador Federal do Trabalho
Lino Faria Petelinkar. A Telemont perdeu mais uma.
Alids, até agora, todos 0s recursos e todas as acdes
foram positivas para os trabalhadores. A empresa vai
se enrolando cada vez mais na Justica do Trabalho,
mostrando a sua verdadeira face cruel de empresa
gue nado esta nem ai para os seus trabalhadores.

Na liminar, a empresa faz uma série de acusacdes e
pede a abusividade do movimento grevista (que nem

tinha comecado) e que a justica aplique uma multa no
Sinttel de R$ 100 mil reais por dia, enquanto durasse
as paralisacoes.

Veja os absurdos:

1- A Telemont alega que inexiste uma CCT
2016/2017 data base abril, essa que o Sinttel nego-
ciou com o Sinstal e que levou a aprovacado da cate-
goria em Agosto de 2016. Alega que Sinttel se vale
de um documento que nédo tem validade, que néo foi

depositada no MTE. (Leia Matéria na integra: http://
sinttel-es.org.br/novo/noticia/telemontoi-pede-a-justi-
ca-que-breque-a-greve-mas-se-da-mal/)

e |nforme Greve na Telemont — 4° dia

(28/11/2016): http://sinttel-es.org.br/novo/noti-
cia/informe-greve-na-telemont-4o-dia/

e Informe GREVE Telemont (2° dia -

24/11/2016): http://sinttel-es.org.br/novo/noti-
cia/informe-greve-na-telemont-2o-dia/

Informe GREVE Telemont (1° dia -

23/11/2016): http://sinttel-es.org.br/novo/noti-
cia/informe-greve-telemont-1o-dia-23112016/

O que ha de novo

Dentro do processo da Acdo de Cumprimento, 0
fato mais recente é o parecer do Ministério Publico do

Trabalho que rebate e rejeita todos os argumentos da
Telemont. Veja matéria do dia 19/10/2016.

Tenha acesso a todas as informacoes
publicadas pelo Sinttel-ES sobre as
acoes implementadas pelo Sindicato

para fazer valer a CCT

http://sinttel-es.org.br/novo/noticia/a-luta-para-fazer-valer-a-cct-

das-prestadoras-de-servico-em-telecom/
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Reunimos nesta pagina todas as informacoes publicadas pelo Sinttel-ES
sobre as acoes implementadas pelo Sindicato para fazer valera (T das
Prestadoras de Servico no Setor de Telecom, no ES. 0 objetivo € concentrar
as noticias a fim de que a categoria saiba de tudo mais rapido.

0 Sinttel-ES ajuizou uma Acao de Cumprimento para que a Telemont/0i -
empresa que presta servicos para a planta externa da Operadora 0i, com
mais de 800 empregados/as no Estado - adotasse a Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT), depois de ter a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho re-
jeitada em assembleia, com o voto secreto dos trabalhadores. Os valores dos
pisos salariais praticados pela prestadora de servico foram e estao muito
abaixo do que os contemplados nesta Convencao Coletiva de Trabalho assi-
nada com o Sinstal (Sindicato Patronal). A Telemont/0i cumpre essa mesma
CCT em outros estados, como RJ e SP.

Como nao se resolvia o impasse na negociacao do Acordo Coletivo
2015/2016 e a Telemont/0i sempre se negou a aceitar a (CT que existe com
diversas outras prestadoras, decidiu-se, entao, pedir a Justica do Trabalho
que definisse a questao da adocao ou nao da Convencao Coletiva de Traba-
lho. Isso foi em Agosto do ano de 2015. Em dezembro de 2015, depois que
a empresa perdeu recursos e liminares, a Justica do Trabalho determinou
que a Telemont/Qi reajustasse os salarios dos/as empregados em 8,42%,

0 mesmo percentual que ela havia oferecido e a categoria recusado em
Julho/2015. No dia 23 de maio de 2016, 0 Juizo da 82 Vara do Trabalho de
Vitoria determinou o pagamento dos salarios conforme a ((T a partir de
junho de 2016.

Mas a Telemont vem postergando esse pagamento com varios recursos
impetrados contra a decisao do Juiz.

E preciso lembrar que a Telemont/0i doou para campanhas politicas, no ano
de 2014,RS 11,5 milhdes. S0 para o deputado casado e agora preso, Eduardo
Cunha, por corrupcao e recebimento de propina,a empresa deu RS 900 mil.
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Greve continua pelo 42 dia na Telemont

Desta vez foram os trabalhadores que atuam em
Vitéria e Serra que cruzaram os bragos, em resposta ao
siléncio da Telemont sobre as reivindica¢des dos traba-
Ihadores. Durante todo o dia, os trabalhadores fizeram
um piquete no portdo da empresa em Jardim Limoeiro,
Carapina/Serra. Em Cariacica, onde também estava
prevista a paralisacdo, a chefia — contra o que determina
a Lei de Greve — liberou bater o ponto, fazer inventéario
e pegar material, forcando o ndo comparecimento dos
trabalhadores no seu galpéo de Vila Capixaba, Cariacica.
Esse fato fara parte das dentincias que o Sinttel apresen-
tar ao Ministério Publico do Trabalho, por intimidacao,

pressao da empresa
contra os trabalhado-
res. greve-jd-limoeiro-
28112016-720 movi-
mento continua nesta
terca, 29, contando
com a adesao de to-
dos os trabalhadores.
A paralisacéo
em Jardim Limoeiro
contou com uma
adesdo importante:
dos coordenadores,
supervisores, geren-
tes, encarregados,
gue ficaram do
outro lado da calcada
acompanhando o
movimento de greve.
““Ja que eles ndo fizeram outra coisa durante todo o
dia, consideramos que também aderiram as nossas
paralisacfes”, disse o Diretor do Sinttel Reginaldo Bilu-
ca.

Reintegracao de Ozias, trabalhador demito por
estar doente

Ozias de camisa listada foi reintegrado, durante a greve
dos trabalhadores na Telemont

No meio da manha, os trabalhadores em greve pude-
ram acompanhar a reintegracao de Ozias Souza Ferreira,
cuja volta pela empresa foi determinada pela Justica, no
dia 07 de novembro, em a¢do movida pelo Sinttel. Ele foi
saudado por todos os companheiros que ovacionaram a
sua volta a empresa.

A histéria de Ozias € muito triste e revela o lado per-
verso dessa empreiteira da Oi. Ozias sofreu um assalto
durante o trabalho. Nesta ocasido, a Telemont — que ama
seus empregados — ndo lhe prestou nenhuma assisténcia.
Pelo contrario. Apos esse ato de violéncia, apareceram as
sequelas e problemas psiquicos. A Telemont o des-car-tou,
alegando que ele ndo tinha condicdes de trabalhar. A obri-
gacdo da empresa era emitir a Comunicacio de Acidente
de Trabalho (CAT) e permitir que ele tivesse a assisténcia do
INSS, afinal, € para isso que se contribui com a Previdéncia
Social.

Os advogados do Sinttel questionaram o laudo do
exame demissional que indicava problemas de salde, o
gue impediria a demissao, afinal, ndo se pode demitir um
empregado doente. E por isso que se fazem os exames
demissionais.

Comprovada a demissdo ilegal, o juiz determinou a
reintegracéo de Ozias ao emprego, com pagamento dos
salarios do periodo de afastamento. Ordenou que Tele-
mont encaminhe o trabalhador a previdéncia social para a
apreciacéo da sua doenca e condicdes dele para trabalhar.

Danos Morais

Por n&o ter expedido a CAT; ndo ter dado assisténcia
apos 0 assalto sofrido e ainda demitido o trabalhador, sem
Ihe conceder a assisténcia necessaria para ultrapassar 0s
problemas psiquicos originados nos assaltos sofridos o Juiz
fixou a indenizacdo em R$ 5 mil levando em considera-
¢éo a gravidade do dano; a repercusséo na intimidade do
empregado e na sua vida social; a intensidade da culpa da
Telemont e a possibilidade econdmica da empresa, ou seja,
gue a Telemont tem condi¢des de pagar a indenizacao.
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Almoco proporcionou debate e aproximacao
com o Sinttel

Durante o almog¢o onde, todos estiveram juntos
numa cantina ao lado da empresa, houve a oportuni-
dade de troca de informaces entre os trabalhadores
e os diretores do Sinttel, que coordenaram o movi-
mento.

Os trabalhadores, mais uma vez, falam das cobran-
cas excessivas por parte dos Coordenadores, Super-
visores/Gerentes/Encarregados. Relataram, ainda,
gue estes gestores se contradizem nas orientacoes.
Oficialmente € proibido pela Telemont/Oi que aos
Instaladores/Reparadores passem para o cliente o seus
telefones pessoais para eventual contato e atendi-
mento. Mas os trabalhadores relatam que € justamen-
te o contréario: os Supervisores/Gerentes/Encarregados
cobram que eles facam o que é proibido. Tudo por
causa dos indicadores. Mas € com os indicadores
deles proprios que estdo preocupados. Desta forma,
segundo os trabalhadores, em varias situacoes eles
sdo obrigados a atenderem os clientes, até fora do ho-
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rario normal de trabalho, para ndo comprometerem
os indicadores de qualidade da Oi, pois o chamado do
cliente ndo é registrado. Em portugués correto isto é
BURLA.

Ap6s 0 almogo, os trabalhadores voltaram para a
frente da empresa, se posicionando na entrada que
fica pela Rod. Norte Sul. Durante a parte da tarde,
chegaram até interromper o transito da Rodovia por
alguns minutos por vérias vezes. Ao contrario da Tele-
mont, receberam o apoio de varios motoristas, princi-
palmente dos motoristas de 6nibus que, hoje, fizeram
uma greve de trés horas para pressionar os patrdes a
avancarem na negociacao coletiva daquela categoria.

Ao final, ja se aproximava das 16:00 horas a empre-
sa chamou a Policia Militar que, somente acompanhou
0 que estava acontecendo. Explicada a situag@o, nédo
houve repressao por parte dos PMs. O movimento foi
suspenso, cCom 0 compromisso assumido por cada um
dos presentes de trazer a0 menos mais um compa-
nheiro para aumentar a participacao e fortalecer ainda
mais a Greve dos Trabalhadores, nesta terca-feira, 29.

Assista ao video:
https://www.youtube.com/watch?v=47LJRsn5diQ

Carro de diretor do Sinttel € vandalizado pela Telemont
Durante o movimento, o diretor Reginaldo Bilucas
teve seu carro, um gol, vandalizado. Trés, dos quatro
pneus esvaziados. Foi preciso contratar um guincho
para levar o seu Gol para a oficina. Revoltado, resol-
veu retribuir a acdo da Telemont, também esvaziando
dois pneus de um dos Fiats da empresa. A atitude de

Biluca, que se encontrava revoltado, ndo foi correta,
mas a Telemont fez mais: ainda distribuiu as imagens
nos grupos de Whats App e Telegram da empresa,
criticando e humilhando o diretor e o Sinttel, sem
contar que tudo comecou devido as maldades que ela
mesmo iniciou o que, diga-se de passagem, todos j&
viram ou sentiram na prépria pele.
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Desafiamos a empresa a também publicar as
imagens do ataque ao carro do diretor. Biluca tam-

bém fard um Boletim de Ocorréncia na Policia sobre o

prejuizo que seu carro sofreu.

e Pagamento de PPR
« Folgas aos sabados na escala da Semana Espa-

nhola

« Insulfilme nos vidros para nossa seguranga e

conforto
< RV com pagamento transparente
« Seguro Total dos veiculos
* Indicadores
* PDA
« Periculosidade do técnico TV
 Fim das punicdes e perseguicdes dos chefes.
Imgens do nosso protesto

A Greve continua nesta terca-feira com mais forca
e participacgéo.

Se nao pressionar, a Telemont nao vai pagar:
 Reajuste salarial
* Reajuste no tiquete
= Reajuste no aluguel dos carros agregados que
esta ha dois anos sem reajuste

(&= cwoao D § ¢+ Ht o 4 01624
&« e Técnicos SEA2 . = ¥ i

TIAGD esta digitando...

>

Alitude lamentdvel.




s I N I I E L.ES Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes e
Operadoras de Mesas Telefonicas no Estado do Espirito Santo

FENATTEL

GUT)

Brasil®

Resumo de NotHeias

Produgio: TET Comunicachio | Jormalista: TAnia Trewto | Tel. (27) 2084-5666 - 99944-0F5F

Informe Greve na Telemont — 42 dia

SINTTELs

SINDICATO DOS/AS TRABALHADORES/AS EM TELECOMUNICACAD NO ES

InForme Greve Telemont
4° dia da Greve 28/11/2016

Greve na Telemont ganha forca no 4° Dia

Movimento continua amanha em toda a Grande Vitoria
convocado pelo Sinttel-ES

Desta vez foram os trabalhadores que atuam em Vitdria e Serra que cruzaram
0s bracos, em resposta ao siléncio da Telemont sobre as reivindicacdes dos traba-
Ihadores. Durante todo o dia, os trabalhadores fizeram um piquete no portdo da
empresa em Jardim Limoeiro, Carapina/Serra. Em Cariacica, onde também estava
prevista a paralisacao, a chefia — contra o que determina a Lei de Greve — liberou
bater o ponto, fazer inventario e pegar material, forcando o nao comparecimento
dos trabalhadores no seu galpao de Vila Capixaba. Acao que sera denunciada no MPT.

A paralisacao em Jardim Limoeiro contou com uma adesdo importante: dos
coordenadores, supervisores, gerentes, encarregados, que ficaram do outro lado da
calcada acompanhando o movimento de greve.”Ja que eles nao fizeram outra coisa
durante todo o dia, consideramos que também aderiram as nossas paralisacoes,
disse o Diretor do Sinttel Reginaldo Biluca. (Veja foto na matéria do site)

Os trabalhadores puderam presenciar a reintegracao de um trabalhador doente
demitido no passado. Ozias Souza Ferreira volta ao trabalho, depois de ganhar
acao judicial movida pelo Sinttel.

Durante o almoco, todos estiveram juntos numa cantina ao lado da empresa e
iss0 proporcionou a troca de informacoes entre os trabalhadores e os diretores do
Sinttel, que coordenam o movimento.

Os trabalhadores, mais uma vez, falam das cobrancas excessivas por parte dos
coordenadores, supervisores, gerentes e encarregados. Relataram que estes gestores
se contradizem nas orientacoes e punem impiedosamente.

A tarde, os trabalhadores interromperam o transito de uma das vias da Rod.
Norte Sul. Foram interrupcdes pequenas, mas alternadas, o que recebeu o apoio dos
motoristas. A PM foi chamada pela Telemont, porém, nao houve confronto.

0 carro do diretor do Sinttel, Reginaldo Biluca sofreu um ataque e teve 3 pneus
esvaziados.Foi necessario um guincho para rebocar.0 diretor erroneamente revidou
e esvaziou pneus do carro da empresa.

Leia matéria completa e fotos no site: www.sinttel-es.org.br

Curta nossa pagina no Facebook/Sinttel-ES
PERMANECAM MOBILIZADOS E UNIDOS
CONFIE NO SEU SINDICATO.A TELEMONT MENTE!
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Os donos das operadoras de telecomunicages,
reunidos no Seminario Telebrasi, produziram uma
carta com o singelo titulo " As Telecomunicaches 530
essencials para a sociedade brasileira e devemn ser
prioridade nacional”.

Na carta, detxam clara a necessidade de "desregu-
lamentar 05 senvigos de telecomunicaches prestados
em regime privado para garantir a previsdo legal de
minima intervengao do Poder Pablico®. Ora, no Brasil,
05 servigos de banda larga, telefonia celular & TV por
assinatura estao concentrados nas maéos de poucas
empresas. Por isso, o minimo que se pode dizer dessa
proposta das operadoras é: prionidade para quemn?

0 fato é que, para elas, quanto menos Estado
melhor. Ideia totalmente alinhada com a PEC 55, pro-
posta que levara a0 aumento da marginalizagao de
grande parte da socGedade, e com o PL 3453/15 que,
a0 mesmo tempo que da R$ 100 bilhdes &s conces-
sionarias, retira a possibilidade de banda larga para
todos. Tudo sso, somando-se ao projeto das agéncas
reguladoras de por firn ao Conselho Consultivo da
Anatel, para deixar o mercado definir quem tera aces-
50 QU NGC 305 servigos de telecomunicages.

0 projeto das agéncias reguladoras foi proposto
pelo senador Eunicio de Oliveira, sob o argumento de
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Terra de ninguém

que ele & fundamental para a recuperacao da econo-
rmia brasileira. Na verdade, o projeto reforga a concen-
tracdo de poder e retira da sociedade uma das poucas
possibilidades de participacdo institucional, estabeleci-
da no artigo 35 da Lei Geral de Telecomunicagtes.

Uma leitura atenta do artigo explica as razdes da
proposta do fim do Conselho. A ele, por exemplo,
cabe opinar sobre a instituicac do servico em regime
pablico. Seu esvaziamento, dessa forma, estd inti-
mamente igado & necessidade de ndo se colocar a
banda larga em regirme pdblico, Onica possibilidade de
quem sejam definidas metas de universalizago. Ou
seja, 0 fim do Conselho vai ao encontro do PL 3453,
que acaba com o regime plblico. O controle social da
Anatel sera feito apenas por um Congresso Nacional
que defende os interesses das operadoras de teleco-
municacoes em detrimento das necessidades da maio-
ria da populacao.

O Instituto Telecom se opde a esse conjunto de
medidas que carrega a ideia de enxergarmos o Brasil
como terra de ninguém, apesar das empresas de te-
lecomunicaghes presentes no pals quererem que esta
maxima se concretize.

Manter a resisténcia a0 golpe e suas consequéndcias
& a dnica forma de desmascararmos esse processo.

Socia da Oi registra prejuizo de
€ 56,1 milhoes no ano

A empresa portuguesa Pharol SGPS, maior acionis-
ta individual da operadoras brasileira Oi, divulgou na
tarde desta sequnda-feira, 28, os dados financeiros
apurados no terceiro trimestre do ano. A companhia
fechou setembro no vermelho, com prejuizo de 47,9
milhdes. No acumulado dos nove primeinos meses do
ano, o resultado & negative em 56,1 milhdes. O pre-
juizo antes de impostos, amortizaghes e depreciagbes
(EBITDA) foi de 2,7 milhdes.

A maior causa da perda esta relacionada ao inves-
timento da empresa na concessionaria brasileira, seu
lnico ativa. No trimestre houve a desvalonzacso da

op¢ao de compra de agdes da Oi. Akém disso, a Pharol
reduziu em 48,7 milhdes o valor que espera receber
da falida Rio Forte, empresa de quem recebeu um
calote de 897 milhdes em 2014.

A perda, no entanto, podera ser bem maior. Con-
forme o comunicado & bolksa de valores de Portugal, a
Pharol espera receber menos de um décimo do quase

1 bi devidos pela Rio Forte. “0 montante expectavel
de recuperacio do instrumento de divida Rio Forte foi
revisto e reduzido para 9,56% do seu valor nominal”,
diz o relatbrio.
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Levantamento da UIT sobre precos comprova
excesso da carga tributaria brasileira

A UIT divulgou na semana passada o seu ranking
comparativo sobre a sociedade da informacao, em
gue, entre outras coisas, compara os valores cobrados
pelos servi¢os de telecom no mundo. ApGs um ajus-
te metodoldgico, o Brasil melhorou no ranking, mas
ainda fica longe das melhores posices. As operadoras
brasileiras ja questionaram esse ranking por ndo consi-
derar uma cesta de servicos compativel com ode fato
€ praticado no Brasil e 0s impostos locais.

Mas a andlise das planilhas do ranking da UIT traz
um dado interessante sobre a carga tributaria nos 190
paises pesquisados, e ai 0 argumento das empresas
de telecomunicacdes fica evidente: em banda larga
fixa, nenhum pais chega nem perto da carga tributaria
brasileira. A UIT considerou um percentual de 40,2%
nesse servico no Brasil. Nenhum outro pais do mun-
do aparece com mais do que 30% de carga tribu-
taria para banda larga fixa, nos 190 analisados pelo

29/11/2016 - Telesintese

ranking. Dos 31 paises que estdo melhores colocados
do que o Brasil no ranking de preco do servico para
banda larga fixa, a média de impostos, segundo os
dados da UIT, é de 14,5%.

No servico movel, o pais ndo esta sozinho no clube
dos 40% de carga tributaria, mas o grupo é bastante
restrito. Apenas a Turquia, que aparece com 43%, e
a Jordania com 40%, estao préximas do Brasil, cujo
percentual de tributos considerado € de 40,2% . Em
guase todos os demais paises analisados o percentual
é de no maximo 30%.

Franquia
Os dados da UIT mostram também que em 63 pa-
ises, de acordo com a cesta de servicos consideradas
no estudo, existem franquias para a banda larga fixa.
Nos demais, o estudo considera planos sem franquia,
mas nao é possivel saber se 0s paises proibem ou néo
esse tipo de pratica.

Trabalhadores de Tl querem
aumento real de salario

O Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados e Tecnologia da Informacao do
Estado de Sao Paulo (Sindpd) iniciou a campanha salarial de 2017.

O Sindicato dos Trabalhado-
res em Processamento de Dados
e Tecnologia da Informagéo do
Estado de S&o Paulo (Sindpd) deu
inicio oficialmente a campanha
salarial de 2017 com a apresen-
tacdo da pauta de reivindicagoes
a categoria durante a SindpdFest.
Realizada na noite do ultimo
sabado (26), em Sao Paulo, a 202
edicéo da SindpdFest reuniu mais de 10 mil trabalha-
dores de Tl de todo o estado.

A Campanha Salarial ter4 como principal reivindica-

¢ao o reajuste salarial com aumento
real, ou seja, acima da inflagdo do
periodo. Outra importante bandeira
gue sera defendida pelo Sindpd sera
a reducédo da jornada de trabalho
de 40 horas para 30 horas sema-
nais sem a diminui¢do proporcional
de salarios. A pauta também tera
espaco para a melhoria de benefi-
cios sociais, como plano médico e

odontoldgico integrais e pagamento de vale-alimen-
tacdo em conjunto com o vale-refeicdo. (assessoria de

imprensa).



