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Vivo tem proposta de
ACT2016/2018 aprovada

Em assembleias realizadas no dia 21 de
novembro, os trabalhadores da Telefénica/
Vivo aprovaram a proposta apresentada pela
empresa para a renovagdo do Acordo Coletivo
de Trabalho para o periodo 2016-2018.

Foram vérias rodadas de reunides de ne-
gociacdes até que uma proposta pudesse ser
levada para a apreciacdo dos trabalhadores.

No Espirito Santo, a empresa condicionou
a aplicacdo da proposta, que contempla o
reajuste nos salarios e beneficios e os paga-
mentos dos abonos previstos, a assinatura do
ACT 2015-2016 que estava pendente de assi-
natura. Esta pendéncia foi motivada pela néo
aceitacao das alteragcbes ocorridas no Plano
de Saude a partir da implantacdo do BE Flex,
para este grupo de empregados. Esta situagao
foi devidamente explicada na assembleia para
os trabalhadores da “Vivo 2, origem GVT. O
Sinttel se comprometeu em tratar o assunto
junto com os trabalhadores administrativos.

A empresa, ciente deste fato ameacou
ndo fazer o pagamento dos abonos previstos
para serem pagos em dezembro, penalizando
todos/as os/as trabalhadores/as. E claro, isto
pode ter causado um rebolico. Mas a Diretoria
do Sinttel estava atenta e procurou resolver a
guestdo, sem que ninguém ficasse no prejui-
zo.

Na assembleia realizada na Vivo 1 no dia
21/11, ap0s a aprovacao da proposta do ACT
2016-2018, os trabalhadores solicitaram que

fosse feita uma nova assembleia, exclusiva-
mente para os administrativos e com a pre-
senca do Assessor Juridico do Sinttel, para
gue ele fizesse os esclarecimentos sobre a tra-
mitacdo do processo que o sindicato ajuizou
na tentativa de garantir que a empresa manti-
vesse as mesmas condi¢des previstas no plano
fornecido pelo Bradesco. Esta nova assembleia
foi realizada no dia 23/11 . E pds serem pres-
tados todos os esclarecimentos pelo assessor
juridico e um debate os trabalhadores presen-
tes, por fim, autorizaram o Sinttel a proceder
a assinatura do ACT 2015-2016, mesmo ten-
do a consciéncia de que isto podera ter influ-
éncia na tramitacéo do processo ajuizado pelo
Sinttel. Desta forma, a pendéncia que existia
foi solucionada.

Assim, fica garantido o pagamento no dia
1° de dezembro dos abonos previstos na pro-
posta da empresa.

Fica mais uma vez constatado que a Dire-
toria do Sinttel, tem responsabilidade no que
faz e encaminha, sempre tendo como foco o
gue for melhor para os trabalhadores.

Portanto, ndo acreditem no que alguns su-
pervisores/gerentes/coordenadores vociferam
por ai, na tentativa de jogar os trabalhadores
contra o Sindicato, no desespero de mostrar
servigos para os gestores da empresa, ou mes-
mo defender seus interesses pessoais. Sempre
confie no seu sindicato e ndo naqueles que so
defendem o seu.
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Informe Greve na Telemont — 2° dia

SINTTEL:Es

SINDICATO DOS/AS TRABALHADDRES/AS EM TELECOMUNICAGAD ND ES

Informe Greve Telemont
2°dia da Greve 24/11/2016

Antes mesmo de comecar, Telemont pede a Justica

que DETONE A GREVE DOS TRABALHADORES

A Telemont sempre diz que seus colabores sao o seu maior bem.
Mas SO SE FOR BEM LONGE dos seus galpdes!

A greve ESTRATEGICA dos trabalhadores da Telement, neste se-
gundo dia, continuou em Cachoeiro de ltapemirim, onde os bra-
vos e determinados companheiros estiveram paralisados, em sua
maioria, respeitando os limites da Lei de Greve.

A novidade foi o dissidio de greve que a Telemont interpos na
Justica do Trabalho. Como vem acontecendo em todas as investi-
das da empresa contra os trabalhadores, na esfera judicial, perdeu
mais uma. E uma vergonha! Ela gasta dinheiro com advogados,
mas nao reajusta o salario dos/as empregados/as.

A empresa é ardilosa em enganar os trabalhadores. Por meio de
sua chefia veicula informacées nas redes sociais de que vai aplicar
o reajuste de 10%. Porém, na surdina e, mesmo antes da greve co-
mecar no dia 18/11, pede a Justica do Trabalho uma liminar para
tornar o movimento ABUSIVO e MULTAR O SINTTELEM RS 100
MIL POR DIA.Ora, a greve so iria comecar no dia 23, por causa da
Lei de Greve. O desembargador Federal do Trabalho LINO FARIA
PETELINKAR ainda tripudiou desse fato para negar a liminar.

Em outra frente, a empresa vem mudando a garagem dos cami-
nhées na Grande Vitéria, temendo a paralisacao dos trabalhadores.
Isso mostra o desespero da Telemont.

Fiquem atentos para a Convocacao das paralisacdes pelo coman-
do de greve do SINTTEL. Nao faca movimento isolado para evitar
retaliagdes e perseguicdes por parte da diretoria da Telemont.

Nossas reivindicacbes: Reajuste salarial « Reajuste no tiquete + Reajuste no
aluguel dos carros agregados + Pagamento de PPR + Folgas aos sdbados na Escala
{Semana Espanhola) « Insulfilme * RV « Seguro Total dos veiculos, etc.

Confie. 0 Sinttel sabe o que esta fazendo!
NAO DEEM OUVIDOS AOS BOATOS E POSTS MENTIROSOS
Acesse o Site www.sinttel-es.org.br
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Telemont/Oi pede a Justica que

breque a greve,

A greve nem tinha comecgado e a Telemont Enge-
nharia de Telecomunicac¢des/Oi ja entrou de sola. O
invés de pagar o que deve aos trabalhadores, entrou
na Justica do Trabalho pedindo uma “liminar’ (deci-
sdo rapida) para acabar com o movimento antes dele
comegar. Parece coisa de doido, mas o pedido de
“dissidio de greve” (esse € o nome juridico) foi inter-
posto no dia 18/11, mesmo dia em que os trabalha-
dores, reunidos em assembleia, decidiram pela greve,
que s6 poderia comecar no dia 23/11, devido aos
prazos exigidos pela Lei de Greve.

A liminar desse processo de dissidio de greve foi
julgada pelo desembargador Federal do Trabalho
Lino Faria Petelinkar. A Telemont perdeu mais uma.
Alias, até agora, todas os recursos e todas as agdes
foram positivas para os trabalhadores. A empresa vai
se enrolando cada vez mais na Justica do Trabalho,
mostrando a sua verdadeira face cruel de empresa
gue ndo esta nem ai para os seus trabalhadores.

Na liminar, a empresa faz uma série de acusagdes e
pede a abusividade do movimento grevista (Qque nem
tinha comecgado) e que a justica aplique uma multa no
Sinttel de R$ 100 mil reais por dia, enquanto durasse
as paralisacoes.

Veja os absurdos:

1. A Telemont alega que inexiste uma CCT
2016/2017 data base abril, essa que o Sinttel
negociou com o Sinstal e que levou a aprova-
¢ao da categoria em Agosto de 2016. Alega
gue Sinttel se vale de um documento que nao
tem validade, que n&o foi depositada no MTE.
0 advogado que escreveu isso, nao deve ter
aberto o link que esta no site do Sinttel (veja as
imagens).

2. Dissidio Coletivo — A Telemont afirma que o

dissidio coletivo que o Sinstal move contra o Sinttel

nao é outro processo. Tenta convencer a Justica
gue tudo é a mesma coisa, fazendo uma confusao

— estratégia usada desde o inicio — para responsa-

bilizar o Sinttel. Querem que o Sinttel deixe de lado

essa CCT — data base abril — (essa que esta no site
do Sinttel) e adote uma que a empresa inventou

mas se da mal

com os sindicatos da regido Centro-Oeste. As duas

CCTs sao quase iguais. A Unica diferenca sé@o 0s

pisos por funcao, cujos salarios séo de certa manei-

ra maiores que os praticados hoje pela Telemont.

Variam de R$ 1000 a 2.000.

O pano de fundo da questao, que todos nés
sabemos, sao as Acoes de Cumprimento da CCT
2015/2016 que o Sinttel tem contra todas as empre-
sas prestadoras de servico em telecom no ES. Essa
CCT, que estabeleceu pisos por fungdo — cujos valores
sS40 um pouco acima do piso atual que a Telemont
sempre pagou, num enorme sistema de precarizagao,
€ 0 pivé de todo o 6dio que a Telemont despeja sobre
os trabalhadores no ES. Tanto, que as outras empre-
sas ja reajustaram os salarios desse ano e a Telemont
nao o fez por pura retaliacdo e chantagem contra o
Sinttel para que retire o processo da Justica.

3- Outra mentira que a empresa pde no pedido
de liminar é que o Sinttel participou de uma reunido
no dia 28/06/2016 (42 rodada de negociac¢édo daquela
inventada CCT 2016/2017 — data base maio) feita en-
tre a Fenattel, o Sinstal e demais sindicatos de traba-
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Ihadores do ACRE, RONDONIA,  ge.

MATO GROSSO, MATO GROSSO  Enviade em:
DO SUL, TOCANTINS E GOIAS. i

O Sinttel nunca foi a essa
reunido. O nome do Sinttel foi
colocado na ata erroneamente
e depois o proprio Sinstal enviou
e-mail corrigindo o erro. Ol
e-mail

Henata

Grato

D Negociaches - SINSTAL

4 — A empresa diz: “Os tra-
balhadores, na verdade, estao
cientes de que € a postura ilegal
e intransigente do suscitado
(Sinttel) que esté inviabilizando
a negociacéo e aprovagao de
reajustes e melhorias que, histori-
camente, sempre foram negocia-
dos de maneira tranquila entre as
partes”.

A empresa, mais uma vez,

Assunto: RET]

documento da negociagio,

acusa o Sinttel de inviabilizarum "

acordo; que os trabalhadores

sabem dessa realidade e que por

isso poucos empregados partici- N ST AL

param da assembleia que decidiu
pela greve. Afirma ainda que séo
induzidos pelas “informagdes
flagrantemente falsas’ publicadas
no site do Sinttel.

Quem Vé o que esta escrito pela empresa até com-
pra. Porém, o desembargador ndo caiu na labia da
Telemont e NEGOU a liminar.

O Desembargador escreveu na sentenca:

“Ademais, considerando que o inicio da greve
foi marcado para a data de hoje (23.011.2016), até
mesmo a anélise das condic¢des faticas para o pedido
liminar ainda n&o se encontram consolidadas, uma
vez que ndo ha noticia efetiva quanto ao andamento
do referido movimento grevista a ser realizado, mes-
mo considerando a possibilidade de ser considerada
a atividade exercida pelos trabalhadores abrangidos
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Ronaldo <monaldo@sintetelorg brs

segunda-feira, 1 de agosto de 2006 14:07

renata.helenaf@sintetel.org.bn negociacoes@sintetel ong.br

EMC: RETIFICAGCAC DIE TEXTO - ATA - REUNIAD 28/07/2016 - CCT REDES
(REGIAD NORTE - NORDESTE)

mprimir ¢ deivar junto a ata.

l.ong.be]

Enviada em: quinta-feira, 28 de julho de 2016 20:28

Para: alessandrofsinttelgo.ong.br; [aoy.damattaz 3@amail.com; ronaldoi@sintetel.org tr

Ce: laurg.sinllel@ierr,.com,.br; evanielm@hotmail.com; lucenia.casielianomies ﬂ.m{uJac

tinamaria@beturbo.oom,by; geanreis@omall.com;: 'RAFAEL GONZALES'; diretoria, ne
Hmmm-na-mnm:mrmm-muwﬁsz

HDRTE - NORDESTE)

Prezados Srs. Membros da Comiss3o de Negoclacha.

Na ata elaborada hoje, pelo SINSTAL, que diz respeito a 48 Rodada de Negoclaclo da Convencio Coletiva do
segmento de REDES, em seu predmbule, por descuido, permaneceu neste documento a inclusio do ESTADO do
ESPIRITO SANTO, o que ja haviamas acordado anteriormente, nlio serfa inserido neste momente no predmbulo do

[esta forma, e em cardter de demanstrar a boa-fé que permeia toda a negociagdo, virmos por ecte, reqUerer gus
seja desconsiderada a indusSe no decuments do ESTADO em comento,

Pego desculpas pelo equivecs, que acabou passando por todaos,

Thiago Fisciotti Pass
Negocagbes Coletivas

Ted,: 55 (11} 3071 4083
Cel.: 55 [11) 04395 8569
DeRocia0oes Eeinstal.ore. b
www.sinstalorg.br

pelo respectivo sindicato, como servigo essencial, nos
termos inciso VI do art. 10 da Lei 7.783/1989.

N&o obstante a relevancia do interesse em questdo
e da importancia dos fundamentos essenciais articula-
dos pelo suscitante, no caso dos autos, tendo em vista
o principio da conciliacdo que rege o Processo Tra-
balhista, entende-se que o pedido liminar devera ser
apreciado, a ser designada e presidida apos a realiza-
cao de audiéncia conciliatéria (...)”.

Ou seja: essa liminar s6 deveria ter sido pedida de-
pois da greve iniciada e apos a realizacdo da primeira
audiéncia do processo de dissidio de greve.

E muita trapalhada!
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Sinttel reintegra trabalhador doente,
demitido pela Telemont

A histdria de Ozias Souza Ferreira era muito triste, cerca-
da de injustica e indignagdo, como muitas ja presenciadas
na Telemont.

Mas, desde o dia 7 de novembro, 0 ex-empregado
da Telemont (agora empregado novamente) passou a
sorrir de novo. Amparado pelo departamento juridico do
Sinttel, Ozias ganhou a a¢do trabalhista que movia contra
aempresa, pela demissdo injusta que sofrera em meados
de 2015; o corte no plano de salide o que piorou 0 seu
estado de saude, e, ainda, teve o dano moral reconhecido,
com uma indenizagdo de R$ 5 mil por todos os problemas
causados pela demisséao feita pela Telemont.

Ozias sofreu um assalto durante o trabalho. Nesta
ocasido, a Telemont — que ama seus empregados — ndo
Ihe prestou nenhuma assisténcia. Pelo contrario. Apods esse
ato de violéncia, Ozias desenvolveu problemas psiquicos
e a empresa 0 demitiu, alegando que ele ndo tinha con-
dicBes de trabalhar. A obrigacdo da empresa era emitir a
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) e permitir
gue ele tivesse a assisténcia do INSS, afinal, é para isso que
se contribui com a Previdéncia Social.

A empresa disse a justica que o demitiu por que estava
inapto ao trabalho. Ja os advogados do Sinttel, questiona-
ram o laudo do exame demissional que indicava problemas
de salide, o que impediria a demissao, afinal, ndo se pode
demitir um empregado doente. E por isso que se fazem os
exames demissionais.

O processo comegou em Agosto de 2015 e em todas
as audiéncias nao houve acordo. Em fevereiro de 2016 foi
feita uma pericia, determinada pelo Juiz da 10? Vara do
Trabalho, Luiz Claudio de Souza Branco.

Assim escreveu o juiz, na sentenca:

“A perita apresentou um laudo detalhado, valendo
transcrever os seguintes trechos:

Considerando a evolucdo clinica apresentada pelo
autor, auséncia de historico pregresso de patologia
psiquica anteriormente aos infortinios ocorridos,
entendemos que o transtorno ansioso apresentado
possui na sua génese os assaltos ocorridos”

“Considerando o objeto da pericia, apuragdo da
alegada inaptidao para o trabalho no momento da

dispensa, apos avaliacao clinica, andlise da docu-
mentacado dos autos, andlise das atividades da recla-
mante, verificamos que o autor faz uso de medicacoes
que contraindicam a realizac¢do de atividades que o
exponham arisco e a terceiros bem como que neces-
sitem de atencao. Tal restricdo jd era observada na
época de sua demissdo, limitando as suas atividades
laborativas habituais.”

Além da pericia, a justica convocou testemunhas. Uma
delas foi o chefe de Ozias, Sr. Deunei, responsavel por dizer
ao setor médico da Telemont que Ozias ndo tinha condi-
¢Oes que realizar suas atividades normais.

Foi 0 depoimento dessa testemunha que fez o juiz con-
cluir que a Telemont tinha ciéncia da incapacidade laboral
do autor, apontada no laudo, quando da dispensa. Ou
seja, A Telemont preferiu tentar se livrar do problema com
a demissdo de Ozias, ao invés que tomar a atitude correta,
gue era emitir a CAT e encaminhar o empregado doente
ao INSS.

Ozias ficou sem emprego, doente, sem 0 auxilio
do INSS e, ainda, sem o plano de salde

Segundo o Juiz, ““a legislagdo trabalhista e previdenciéria
brasileira € muito clara ao prever que o trabalhador que es-
teja doente ndo possa ter seu contrato de trabalho extinto
sem justo motivo, pois nesta situacio deve o empregado
ser encaminhado para a previdéncia social, de tal modo
gue, custeado pelas contribuicdes de toda a sociedade,
possa esse trabalhador ser tratado da enfermidade e re-
tornar as suas atribuicdes contratuais ou, se for o caso, ser
aposentado ante sua incapacidade para o trabalho™.

““Assim, a obrigacdo do empregador, ao invés da
simples tentativa de se livrar do empregado doente, era de
fazer o encaminhamento ao 6rgéo previdenciario oficial
para o recebimento do beneficio cabivel, permitindo assim
o efetivo tratamento da doenca™, escreveu juiz Luiz Clau-
dio na sentenca.

Comprovada a demisséo ilegal, o juiz determinou
a reintegracédo de Ozias a0 emprego, com pagamen-
to dos salarios do periodo de afastamento. Ordenou
gue Telemont encaminhe o trabalhador a previdéncia
social para a apreciacdo da sua doenca e condigdes
dele para trabalhar.
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A empresa deve recorrer dessa sentenca, mas o
juiz concedeu a tutela antecipada. Isto é: que Ozias
deve ser reintegrado, ter o plano de saude e todos 0s
direitos de volta e passar a receber os salarios a partir
da sua reintegracédo. Os salarios e beneficios atrasa-
dos, desde a sua demissdo, a empresa pagara quando
0 processo chegar ao seu final.

Danos Morais
Por ndo ter expedido a CAT; ndo ter dado assistén-
cia apo6s o assalto sofrido e ainda demitido o trabalha-
dor, sem Ihe conceder a assisténcia necessaria para
ultrapassar os problemas psiquicos originados nos as-
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saltos sofridos, a Telemont cometeu ilegalidades. Por
todas essas razoes, foi caracterizado o dano moral,
com um valor que sirva de reparagédo pelos problemas
sofridos pelo Ozias e também de san¢do punitiva a
Telemont, evitando assim que a Telemont repita esses
atos contra outros empregados.

O Juiz fixou a indenizagcdo em R$ 5 mil levando
em consideragéo a gravidade do dano; a repercussao
na intimidade do empregado e na sua vida social; a
intensidade da culpa da Telemont e a possibilidade
econdmica da empresa, ou seja, que a Telemont tem
condicdes de pagar a indenizacao.

Justica decide: BrasilCenter tera de
dar 9,91% para todos os salarios

O processo de Dissidio Coletivo da Brasil Center foi
Julgado na tarde desta quarta-feira, 23/11, no Tribunal
Regional do Trabalho (TRT-ES). Foi mais uma vitdria do Sinttel
com os/as teleoperadores/as. Os desembargadores (juizes)
praticamente mantiveram todas as clausulas do Acordo
Coletivo atual, firmado em 2015, concedendo o percentual
de regjuste pedido pelo Sinttel: 9,91% para todos os pisos e
demais salarios.

Isso € justamente o contrério do que a BrasilCenter
queria. Ela prop6s — durante toda a negociacéo salarial para
0 Sinttel/ES — que o piso salarial fixado em 880 reais, desde
janeiro/2016 — continuasse assim, sem reajuste. Queria dar
um calaboca de R$ 280 como abono. Ja para 0s demais
salérios, ela oferecia 0 INPC de 9,91%, como regjuste, mais
o tal abono.

Essa proposta era revoltante. Para a maioria um abono,
gue ndo incide nas férias, na aposentadoria, Nos salarios.
Para 0s cargos com saldrios maiores, o reajuste, que melhora
arenda de uma maneira geral e, ainda, complementava
com um abono. Mas a justica foi feita e ndo teve essa de
abono, mas de recomposicao salarial.

A decisdo tomada aqui pelo TRT do ES, ainda, cabe recur-
s0 ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) em Brasilia. Mas
0 Sinttel-ES val tentar todos s recursos para que a empresa
comece a cumprir ja essa decisao, objetivando que os/as
mais de 2 mil trabalhadores/as — do maior call center do ES —
comecem a receber o reajuste, que deveria ter sido aplicado
aos salarios em abril/2016, més da data base.

O prejuizo desses trabalhadores é grande. Sao quase 12
meses de perda do poder de compra dos salarios, corroidos
pela inflagéo.

Historico da Negociacao

O Sinttel-ES decidiu ingressar com o pedido de dissidio
coletivo (quando se pede a justica para resolver o impasse)
depois que a negociagao coletiva ndo resultou em avangos.

As conversas iniciaram em fevereiro/2016, com o en-
vio da pauta de reivindicagdes. A categoria autorizou essa
decisdo, na primeira assembleia, convocada pelo Sinttel, na
abertura das negociagdes salariais de 2016.

Desde o comego, a BrasilCenter radicalizou, ndo apre-
sentando nenhum percentual de reajuste. Em toda reuniéo,
culpava a crise e reafirmava sua proposta de reajuste zero
para 0s pisos salarias, pagos ao/as quase 2 mil trabalhadores/
as, og/as teleoperadores/as (Reps).

Diante desse comportamento, o Sinttel resolveu ndo
aceitar a manutencdo dos salérios em R$ 880,00, fixados
desde janeiro quando houve o reajuste do salario minimo. A
empresa queria dar uma abano salarial de R$ 280,00 para
compensar a falta do regjuste. Para outros/as trabalhado-
res/as que recebem acima dos pisos, a empresa ofereceu
9,91%, mais os R$ 280 de abono.

Essa situacdo é ridicula, quando se sabe que a BrasilCen-
ter € o call centter do Grupo América Movil (Grupo Claro/
Embratel/Net), cujo dono € o mexicano Carlos Slin, um dos
homens mais ricos do mundo. N&o é uma empresa terceiri-
zada, prestadora de servigo, como a maioria dos call cente-
res. Portanto, o atendimento a grande sua propria cartela
de clientes, do segundo maior grupo de telefonia do pais e
0 maior da America Latina, é feita pelo grupo, cujos lucros
andam acima da média, diante da crise que o Brasil vem
atravessando.
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Regularidade Fiscal, s6 para quem
entrar em operadora de Telecom

A Anatel vai publicar SUmula mudando as exigéncias de documentacao
fiscal para os pedidos de anuéncia prévia.

O conselho diretor da Anatel aprovou hoje, 24, por
trés votos a dois, mudanca significativa nas exigéncias
para a transferéncias de outorga e de controle de ope-
radoras de telecomunicagdes. A simula estabelece
que, a partir de agora, a Anatel s6 vai exigir a compro-
vacao de regularidade fiscal ao conceder a anuéncia
prévia nesses dois casos.

Qualquer outra situacdo que demande a avaliagao
prévia do 6rgao regulador, (como aumento de capital,
ou mudanca de composicao societaria) as empresas
envolvidas ndo precisardo mais provar que estao em
dia com os impostos federais, estaduais municipais,
INSS e FGTS como acontecia até agora. A Unica obri-
gacao é que terdo que estar em dia com o Fistel.

Na transferéncia de controle de uma operadora
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de telecomunicagdes ou de sua outorga para outra
empresa, terd que haver a quitacdo com o Ledo. Mas
nesses casos, somente as empresas e pessoas fisicas
gue estiverem entrando no negadcio € que precisarao
estar quites com os impostos. Os sOcios e empresas
gue estdo saindo nédo precisardo mais correr para
pagar o que devem.

Conforme o conselheiro Igor de Freitas, ndo cabe a
Anatel o papel de “fiscal” do Fisco. Para o conselheiro
Rodrigues, no entanto, a agéncia deveria acompanhar
o entendimento ja consolidado das demais instancias
judiciais.

Votaram a favor da mudanca Anibal Diniz, Igor de
Freitas e Juarez Quadros. Contrérios: Rodrigo Zerbone
e Otavio Rodrigues.

Juiz fatia disputa entre Oi, Anatel e
AGU e estabelece prazo para solucao

Dois processos vao correr em paralelo: um sobre multas transitadas, ou, créditos ja "constituidos" que
estao na jurisprudéncia da AGU. E outro que esta na esfera da agéncia, que seriam os créditos "nao
constituidos", que somam cerca de R$ 8,5 bilhdes, conforme os nlimeros divulgados pela propria Anatel.
Embora a agéncia concorde em transformar essa divida em investimento, pelo acordo de TAC, ela quer
travar essa negociacao fora da recuperacao judicial, para nao ter que depender dos demais credores.

O resultado da mediacdo entre a Anatel e a Oi
hoje, 24, na 72 Vara Empresarial do Rio de Janeiro foi
a postergacao por mais 90 dias de uma solucdo para
adisputa. Na mesa, a AGU exige que a operadora lhe
pague por multas aplicadas no passado, que a operado-
ra colocou como passivo de sua recuperagao judicial.

O encontro de hoje,24, conforme o jornal Valor
Econdmico, terminou com a deciséo do juiz Fernando
Viana, que julga o processo de recuperagdo da empre-
sa, para que a disputa seja dividida em dois processos.
Um tratando dos débitos da operadora, ja cobrados na
justica, e que estdo no ambito da Advocacia Geral da
Unido (AGU). Outro, dos créditos previstos em processos

administrativos na agéncia.

Em nenhum dos dois casos estéo os creditos tributa-
ros, Ndo pagos, porque estdo sendo questionados pela
Oi, no valor de cerca de R$ 5 bilhges.

Ambos terdo de ser concluidos em 90 dias. Alem do
fatiamento da disputa, 0 juiz decidiu nomear um me-
diador para fazer as parte se entenderem. O escolhido
teria sido Marco Vinicius Furtado Coelho, ex-presidente
da Ordem dos Advogados do Brasil. Na reuniéo, os
representantes da Anatel ressaltaram que presenca
no encontro néo significa que concorda em ser listada
como um dos credores da Oi no ambito da recuperacao
judicial.



