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GANAL DEVOZ

Esse ano,
0 jogo esta
muito duro. A
queda de brago com as
empresas de telefonia e
nas prestadoras de servi-
¢os das operadoras vem
gerando uma insatisfa-
¢ao enorme na categoria.

De um lado, os/as tra-
balhadores/as perdendo
com a inflacao e sofren-
do com a precarizacao.
De outro, as empresas, se aprovei-
tando da crise para emplacar um
arrocho salarial/beneficios que sé
foram vividos na era FHC.

Em Agosto

Na Vivo, a maior operadora,
cujo lucro nos ultimos cinco anos
chegou a indecente soma de e RS
21,8 bilhées, o maior lucro liquido
de todas as empresas, também
ouvimos, na mesa de negociacao,
um sonoro NAO as reivindicacées
dos empregados/as. Vocé pode
nao perceber a gravidade, mas a
empresa queria um acordo sem
reajustes na data base: sua inten-
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Assembleia

nesta segunda, dia 21/11

as 8 horas na Vivo 2

(antiga GVT - Mata da Praia)

as 10 horas na Vivo 1
(Reta da Penha)

Participe!

¢ao era s6 em 2017.Mesmo assim,

sem repor as perdas totalmente.
Além disso, queria aumentar a

jornada de trabalho do pessoal de

campo.E as perdas salariais com

a inflacdo que até a data base (se-

tembro) chegou a 99,62% (INPC)?
A comissdo de negociacao

dos trabalhadores/Fenattel bateu

o pé.Nao dava para aceitar um

troco desse!

Em Setembro

Na segunda reunido, a empresa

veio com a proposta de 6% so-
mente para os pisos e mais nada.
Reajuste salarial s6 em feverei-
ro/2017.Para os/as demais traba-

Vivo apresenta
proposta, finalmente!

Depois de muita negociacao, a Vivo
apresentou uma proposta. Nao é o que
os trabalhadores reivindicavam, mas
também nao é o que a empresa queria
de inicio, como NAO DAR NADA DE
REAJUSTES e aumentar jornada.
Uma negociacao demorada, que deveria
ter sido concluida em setembro passado.

Ihadores/as, nada, ZERO e
continuava querendo au-
mentar a jornada para 44h.
A empresa queria repetir
a estratégia de 2015 sem
repor totalmente as perdas
salariais. E até colocou o PDV
como parte do acordo.

Ai, ndo deu. A comissao
de negociacdo dos trabalha-
dores/Fenattel recusou.

Em Outubro

A terceira reunido nao foi
nada produtiva. A Vivo, que co-
piou inteiramente o modo GVTista
de tratamento aos empregados,
continuava falando de crise e seu
lucro s6 aumentando.Também
nao colou e sua proposta foi mais
uma vez recusada.

Novembro

Quatro meses depois da pri-
meira reunido, a empresa fez uma
proposta que os Sindicatos acre-
ditam dd para a categoria avaliar.
Vejam no verso, a proposta da
empresa. Avaliem!

Acessem o site e conhecam
todas as etapas dessa luta!
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Proposta da Vivo para o
Acordo Coletivo 2016/2018

JORNADA DE TRABALHO

Manutencao da Jornada de Trabalho em 40hs
semanais nos moldes atuais praticados.
{Diante da resisténcia dos Sindicatos, a empresa desistiu de
implantar a jornada de 44 horas para os trabalhadores de campo)
REAJUSTE SALARIAL

A partir de janeiro/17: A data base é setembro.

1. De 9,62% (INPC) para os trabalhadores de (am-
po e das Lojas (exceto gerentes gerais)

1. De 8,0% para os trabalhadores Administrativos
com saldrios até RS 7 mil. Acima deste valor, incor-
poragao de R$ 560,00 nos salarios.

ABONO INDENIZATORIO

Administrativo: correspondente a 50% do sala-
rio, limitado a RS 2.800,00, com pagamento em
dezembro/2016; (excluidos os executivos, esta-
giarios e aprendizes);

Campo e Loja: correspondente a 50% do salario,
sem limite de valor, com pagamento em dezem-
bro/2016.

PISOS SALARIAIS

Administrativo: correcao de 8%, passando RS
1.248,70, a partir de janeiro de 2017

Campo - correcao de 9,62%, passando RS 1.042,30,

a partir de janeiro de 2017
Lojas — correcdo de 9,62%, passando RS 1.229,25,
a partir de janeiro de 2017

AUXILIO ALIMENTACAO:

Reajuste de 9,62% a partir de abril/17, corn pagamento
de abono indenizatdrio até 1° de dezembro/16,
conforme abaixo:
Administrativos: RS 983,21, a partir de abril/2017
mais um abono Gnico de RS 600,00;
Lojas: RS 681,26 a partir de abril/2017 mais um
abono anico de RS 400,00;
Campo: R$ 550,67 a partir de abril de 2017, mais
um abono unico de RS 350,00;

A partir de abril/2017, devido a implantacéo

da jornada de segunda a sabado:

Para jornada de 5 dias por sernana: RS 550,77
Para jornada normal de 6 dias por semana: RS 652,73

Reembolso por dirigir veiculo proprio
R$ 1,05 a partir de janeiro/17, correspondente
a um reajuste de 9,4%;
Aluguel de Veiculo (pequeno)
R$ 1.200,00 a partir de janeiro/17;

Reajuste de todos os Demais Beneficios
9,62% (INPC) a partir de setembro/16,com todas
as diferencas sendo pagas na folha do més de
dez/16: Auxilio refeicdo extraordinario, Auxilio Creche/
Baba, Auxilio Creche Especial (Portadores de Necessidades
Especiais), Auxilio Condutor, Cesta Basica, Quebra de Caixa.

Inclusao de dausula prevendo o abono de 5 dias para os
casos de trabalhadoras vitimas de violéncia doméstica,
desde que comprovada.

PPR 2016

Sera considerado o salario nominal de janeiro/17
para calcular o resultado do PPR do exercicio
2016.Quanto aos desligados, antes de janei-
ro/17, o salario a ser considerado sera o do més
do desligamento.

Manutencao das Demais Clausulas e Condicdes
dao ACT vigente.

TERMO DE COMPROMISSO ADICIONAIS A
PROPOSTA

Jornada de trabalho de Campo: a implantacao da
jornada de trabalho de sequnda a sabado para

o publico de campo, a partir de jan/2017, nac en-
sejard variacao significativa no turn-over natural
desta equipe;

Isonomia de beneficios: realizar um estudo de viabi-
lidade de isonomia dos valores praticados no
auxilio alimentacao;

Funcao “Triple Play™: realizar um estudo de viabilida:
de para implantacao do cargo e respectivo piso
salarial para os empregados que realizam funcao
“Triple Play”
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TELEMONT

Sinttel convoca trabalhadores/as

para assembleia, dia 1

/11

E hora de decidir
pela Greve Geral

Assembleia sera 3s 8 horas desta
sexta-feira, na Praca do Papa.

SINTTEL.es ¥£x

EDITAL DE CONVOCACAO
DE ASSEMBLEIA GERAL EKTRAGRDIH.&RI#

O SINTTEL-ES - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagies:
Telefonia Movel; Centros de Atendimento; Ca ll Centers: Transmissao de Dados & Servigos
daIntemet: Servigos Troncalizados de Comumicacas; Radio (hamadas; Telemarketing:
Projeto, Construgan, Instalagdo, Manutengdo e Operagao de Equipamentos & Meios
Fisicos de Transmissao de Sinal; Similares @ Operadores de Mesas Telefonicas no
Estado do Espirite Santo, inscrito no CNPJ ne, 28.166,668/0001-22, por seu
presidente abaixo assinado, com fundamento no seu Estatute Social,
convoca todos os trabalhadores e trabalhadoras da empresa TELE-
MONT ENGENHARIA DE TELECOMUMICACOES S/A para participarem
da Assembleia Geral Extraordindria que sera realizada no dia 18 de
novembrode 2016, as 7:30 horas em primeira convocagao e as 08:00
horas em segunda e altima convocacdo, no estacionamento da Praga
do Papa, situada na Av. Nossa Senhora dos Navegantes - Enseada do
Sud - Vitoria/Es, para debaterem e deliberarem sobre a seguinte ordem
do dia: a) Informes sobre as tratativas para o cumprimento da CCT
2016-2017 por parte da Telemont; b) Deliberagio sobre deflagragio
de greve geral.

Vitdria (ES) 15 de novembro de 2016
Milsan Hoffmann
Presidente do SINTTEL/ES

O edital (ac lado) foi publicado
nesta terca-feira, dia 15, no caderno
de classificados do Jornal ATribuna.

A convocagao de assembleia, pelo
Estatuto do Sindicato, precisa de 3
dias de prazo.

Porisso, a assembleia sera
realizada no dia 18/11,as 8 horas, na
Praga do Papa,em Vitéria.

E preciso que todos participem.
Quem ¢ a favor da greve tem que ir
para votar. Da mesma forma, quem &
contra o movimento tem que ir para
votar.

A decisao de fazer greve deve ser
da maioria. O Sinttel-ES coordenara
o movimento seja qual for a decisao
dos/as trabalhadores/as.

Vamos a luta, pois nada vemn de
gracal 56 quem luta, conguista!
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O QUE OS5 TRABALHADORES
REIVINDICAM:

Reajuste no tiquete

Reajuste no aluguel dos carros

PAGAMENTO DOS P
SALARIAIS POR FUNIC,SAOCS)
CUMPRIMENTO DAS CCTs
2015/2016 e 2016/2017

Pagamento  Cumprir jornada
de PPR Semana Espanhola”
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Trabalhadores na Telemont
decidem greve na sexta, dia 18

A assem-
bleia serd no dia
18/11/2016, as 8
horas, na Praca
do Papa, confor-
me ficou acertado
com a categoria na
sexta-feira passada,
dia 11.

Cumprindo
0s prazos da
Lein®7.783 de
28/06/1989 Lei do Direito de Greve para atividades
consideradas ESSENCIAIS- como é o caso do setor de
telecomunicages — o Sinttel/ES publica, nesta terca-
-feira, dia 15, no caderno de Classificados de A Tribu-
na, o Edital de Convocagdo de Assembleia de greve
para os Trabalhadores da Telemont no ES, prestadora
de servigos da Oi.

Ainda conforme os prazos estabelecidos no Estatu-
to do Sindicato, séo 3 dias para convocagdo de As-
sembleia que decidira se havera greve. Se for delibera-
da a paralisacdo, publica-se novo edital, no sabado dia
19, avisando a Telemont e toda a populacéo do Esta-
do que haveré greve geral, que s6 podera comegar 72
horas (3 dias) depois desse aviso, conforme determina
a Lei de Greve. Desta forma, a paralisagdo dos servigos
devera acontecer apés do dia 22 de novembro.

Todo esse cuidado em fazer o movimento dentro
dos limites impostos pela Lei, protege os trabalhado-
res e o Sindicato. A desobediéncia implica na decreta-
¢ao de ilegalidade do movimento, acarretando prejui-
zos para os trabalhadores e o Sinttel-ES.

Por gue tanta insatisfacao da categoria com a
Telemont?

Sao muitas as reivindica¢des, mas s Telemont ainda
tem a chance de evitar a greve. E s6 largar de picuinha
e pagar o reajuste aprovado na Convencéo Coleti-
va (CCT): 5% em Setembro e + 5% em dezembro,
reajustar o aluguel dos carros, tiquete e pagar a PPR.
Essas demandas sdo urgentes. A empresa precisa
cumprir a Convencdo Coletiva que esta assinada pelo
Sinstal, o Sindicato patronal do qual faz parte a Tele-
mont. Ou seja, o Sindicato dela negocia com o Sinttel-

-ES, fecha o acordo,
os trabalhadores
aprovam, mas a Tele-
mont ndo cumpre.

Desde agosto de
2015 que a Telemont
vem numa queda de
braco com o Sinttel-
-ES sem pensar no
gue esta causando
aos empregados. A
birra da empresa co-
mecou quando, diante de um impasse na negociagao
coletiva de 2015, a empresa teve sua proposta recu-
sada em assembleia e o Sinttel entrou na Justica do
Trabalho com uma ac¢éo de cumprimento da Conven-
¢ao Coletiva das Prestadoras de Servigo 2015/2016
— que ja tinha sido fechada com o Sinstal. O Sinttel
recebeu o aval da categoria para tomar essa decisao,
diante das vantagens da CCT diante do Acordo que a
Telemont propunha.

Essa convencéo coletiva estabelecia pisos salariais
por fungdo bem mais vantajosos que os do acordo da
Telemont.

A empresa vem adiando o reconhecimento da
Convencéo Coletiva, inclusive a desse ano que foi
negociada pelo Sinttel.

A Telemont preferiu recorrer de todas as decisdes
gue o Sinttel ganhou na Justica do Trabalho ao invés
de pagar o reajuste e aplicar os novos pisos salariais
por funcgéo.

E esta é a grande frustragdo da categoria, que vem
penando sem os reajustes que a empresa aplica em
varios estados onde ela opera a planta externa da
Operadora Oi.

Aluguel dos carros ha dois anos sem reajuste

Fora a questao do arrocho salarial, que € grave,
tem o problema do aluguel dos veiculos agregados.
Ha dois anos ndo ha reajuste desse aluguel.

A empresa também nao quer negociar o paga-
mento de PPR, da RV e cumprir a escala de trabalha
“Semana Espanhola’, em que os empregados traba-
Iham (48h) e na seguinte (40h).
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Nossa Opiniao — Troféu da maldade

E acirrada a disputa pelo primeiro lugar no conluio
formado pelo governo do PMDB, a Anatel e as gran-
des operadoras de telecomunicagdes.

Do lado do governo federal, uma PEC que congela
investimentos por vinte anos, sendo que, na metade
desse tempo, ja estaremos lado a lado com paises
como o Congo e o Ir&; e, no ambito do governo
estadual, um pacote de maldades que ataca direitos
sociais e previdenciarios.

Do lado das empresas, a Comissdo de Constituicao
e Justica (CCJ) da Camara Federal aprovou o parecer
favoravel ao PL 3453/2015 que, como afirma em do-
cumento a Campanha Banda Larga € um Direito Seu,
““na pratica, retira a possibilidade de o Estado impor
obrigacOes a prestadoras de servigos de telecomunica-
¢Oes e cria a justificativa legal para entregar as con-
cessionérias de telefonia fixa cerca de R$ 80 bilhdes
(de acordo com estimativas do Ministério Publico)
em bens considerados essenciais para a prestacao do
servico (prédios, cabos e outros elementos da infra-
estrutura) — os chamados bens reversiveis”. Ou seja,
doac&o de dinheiro pablico as empresas de telecomu-
nicagoes.

Por fim, o Conselho Diretor da Anatel, além de
nado intervir na Oi, aprovou no dia 11/11 uma con-
sulta “publica™ que tem o nome pomposo de “Nova
metodologia de calculo do Fator de Transferéncia X,
aplicado nos reajustes de tarifas do Servigo Telefonico
Fixo Comutado (STFC)”. Tudo isso pode ser resumido
numa frase: aumento da tarifa da telefonia fixa.

Explicando:

a) As tarifas do plano basico de telefonia fixa sdo
corrigidas anualmente pelo IST (indice dos Servigos de
Telecomunicages). Depois de calculado o novo valor,
€ descontado o Fator X, que considera 0s ganhos de
produtividade das empresas.

b) Desta forma, desde 2006 a produtividade das
empresas € compartilhada entre elas e o consumidor.
De 1998 a 2005 as operadoras embolsaram toda a
produtividade. H& dez anos, com o compartilhamen-
to, ha reajustes menores do STFC (telefonia fixa).

¢) Com a nova metodologia de célculo, a produti-
vidade resultante do servico de banda larga néo sera
considerada. Ou seja, toda a produtividade ficara
com as operadoras. E a conta ficar4 mais cara para o
consumidor.

O Instituto Telecom é contra todas essas medidas,
varias delas inconstitucionais. No caso especifico das
telecomunicagdes sugerimos que 0s Usuarios encami-
nhem aos deputados federais sua posi¢do contraria ao
PL 3453/15. E em relagdo a consulta “publica”, que
todos participem posicionando-se contra o reajuste da
tarifa da telefonia fixa. Isso pode ser feito pelo site da
agéncia www.anatel.gov.br.

Essa disputa acirrada pelo Troféu da Maldade pre-
cisa ser barrada. O povo ndo pode pagar a conta do

golpe.
Instituto Telecom, Terca-feira, 15 de novembro
de 2016
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Com PEC, recursos da cultura terao corte de 90%

Sem um piso obrigatorio, orcamento do setor sera tao pequeno que as principais acoes correm
risco de paralisacao total

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) que conge-
la 0 orcamento do governo federal por vinte anos tem sido
alvo de duras criticas porque vai impactar diretamente em
areas como saude e educagdo, com significativa reducdo
dos investimentos. O que nem todo mundo se deu conta
ainda é que na area cultural, a PEC sera ainda mais devas-
tadora. Isso porque, diferentemente da satide e educacéo,
gue possuem pisos orcamentarios obrigatdrios previstos na
Constituicdo, a cultura ndo tem essa garantia e, com isso,
pode perder até 90% do seus recursos em apenas cinco
anos. A projecao foi apresentada pelo ex-secretario-execu-
tivo do Ministério da Cultura (MinC), Jodo Brant.

Em 2016, o orcamento total da pasta foi de aproxi-
madamente R$ 1,23 bilh&o. Se a PEC for aprovada, esse
orcamento ndo podera crescer mais que a inflagdo do ano
anterior. Como nao se pode mexer nos recursos do paga-
mento de salérios e previdéncia e nas despesas obrigatd-
rias, por exemplo, o corte sera justamente no montante de
recursos que € destinado as proprias agdes do ministério.
““O que a gente pode prever, para 0s proximaos cinco anaos,
€ gque a Cultura tenha uma perda de aproximadamente
90% do seu orcamento voltado a despesas finalisticas, ou
seja, editais, obras, convénios com estados e municipios”,
exemplifica Jodo Brant.

Em nota técnica publicada recentemente, Brant, que
foi secretario-executivo do ministério na gestao Dilma
Rousseff até abril desse ano, explica que com a queda de
guase 90% do orgamento voltado para as a¢des culturais,
na pratica, todas as a¢des do MinC serdo paralisadas. Isso
inclui editais de pontos de cultura, agdes voltadas a cul-
tura negra, obras de patriménio cultural e exposicoes de
museus, financiamentos nao-retornaveis do Fundo Setorial
do Audiovisual, além de acdes de digitalizacao da Biblio-
teca Nacional, bolsas da Fundagéo Casa de Rui Barbosa e
todas as a¢des financiadas pelo Fundo Nacional de Cultura,
segundo conclusdes do documento. Com isso, a tendéncia
é o fechamento de unidades inteiras vinculadas ao ministé-
rio ou até mesmo a transferéncia da gestéo para a iniciativa
privada. O MinC possui atualmente sete unidades vincu-
ladas, como a Agéncia Nacional do Cinema e Audiovisual
(Ancine), a Fundacéo Nacional das Artes (Funarte), Funda-
¢ao Biblioteca Nacional e Instituto do Patriménio Historico e
Artistico Nacional (Iphan).

Pontos de Cultura

As medidas do governo véao na contram&o do processo
de desenvolvimento de outros paises, que ampliaram seus
gastos sociais, explica a sociéloga Daniela Ribas, integrante
do colegiado setorial de musica no Conselho Nacional de
Politica Cultural (CNPC). ““Agora, a cultura passou a ser
vista como gasto e ndo como vetor do desenvolvimento
humano e econdmico™, critica.

Daniela prevé que o corte de 90% nas a¢des do MinC
gue deve impactar principalmente o Programa Cultura
Viva, responsavel pelos mais de 9 mil Pontos de Cultura
espalhados pelo pais, que atendem diretamente cerca de
9 milhdes pessoas. Criado em 2004, no governo Lula, os
Pontos de Cultura sdo formados por grupos da sociedade
civil que recebem verba para desenvolver atividades rela-
cionadas a musica, danca, literatura, artes plasticas, cine-
ma, economia solidaria, entre outros, principalmente nas
regiGes mais pobres do pais. Também estdo comprometi-
das as politicas de participacdo social em foruns, conselhos,
conferéncias e colegiados.

““Apagao cultural”

Com os cortes recaindo sobre Pontos de Cultura e parti-
cipacdo social, Daniela Ribas cita a ameaca de um “apagao
cultural’” nos proximos anos. ““‘Os direitos culturais deixam
de ser percebidos pela populacéo e o paradigma de cultura
serd 0 de megaeventos. A tdnica da democratizacdo do
acesso a cultura dara lugar a politicas desarticuladas da
ideia de desenvolvimento humano e de valorizacio da
diversidade, questdes que tem pouco lugar no mercado de
entretenimento’, analisa a socidloga, que integra o Conse-
Iho Nacional de Politica Cultural.

Para Célio Turino, que foi secretario de Cidadania e
Diversidade Cultural do MinC entre 2004 e 2009, e um
dos responsaveis pela implantacdo dos Pontos de Cultura
no pais, 0 corte no setor tem um grande impacto social, es-
pecialmente na populacio mais jovem. ““Essa garotada que
esta fazendo teatro, dancga, mUsica, cinema, desenvolven-
do softwares, economia solidaria, se articulando em teias
e encontros, ndo vai ter mais opgao. A gente sabe que
guando as pessoas tem menos opgdes de cultura, lazer e
esporte, elas acabam sendo tragadas pela depresséo, pelo
consumismo vazio e até para a criminalidade e as drogas”,
afirmou em recente entrevista para a Rede TVT.



