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Sinttel prepara convocacao
de greve na Telemont

A Telemont ainda tem a chance de evitar a greve. E s6 largar de picuinha e pagar o regjuste
aprovado na Convencao Coletiva (CCT): 5% em Setembro e + 5% em dezembro, reajustar o aluguel
dos carros e pagar a PPR.

A reunido geral, convocada pelo Sinttel-ES para
as 7h30 da manha desta sexta-feira, 11, se transfor-
mou numa paralisa¢cdo de meio dia. Em Cachoeiro de
Itapemirim e em S&o Mateus bombou. L4 100% dos
técnicos estacionaram os carros. Em vitoria, a con-
centracéo foi na Praga do Papa, mas ndo bombou na
mesma proporc¢ao da insatisfagdo demonstrada pelos
trabalhadores da Telemont. Por pressdo da empresa
e comodismo de alguns, que ficam esperando pelos
colegas, a participacéo foi, digamos, representativa.

Contudo, a decisao dos presentes foi unanime:
o Sinttel vai preparar o edital e os procedimentos
legais para a decretar a greve dos trabalhadores da
Telemont em todo o ES, caso a empresa nao resolva
de vez os problemas com os trabalhadores, que néo
S840 poucos. E esse posicionamento foi o resultado de
uma grande discussdo que pode ser feita durante as
3h que durou o protesto. Os diretores do Sinttel-ES,
Nilson, Biluca, Mamedi e Vanderlei puderam trocar
ideias, ouvir em detalhes as queixas dos empregados,
desde a questéo salarial, tiquete alimentag&o, aluguel
dos carros e controle das RV (duas caixas preta), as
punicdes, os problemas vivenciados com o plano de
saude, seguro dos carros agregados, etc. etc. e etc.
Sao muitas maldades praticadas diariamente. Cada
trabalhador ja foi vitima, mais de uma vez, da falta de
respeito no local de trabalho, por parte da geréncia.

O movimento de hoje surgiu depois que a empresa
fez reunides com os empregados em Vila Velha, Ca-

riacica, Serra, S&o Mateus e Cachoeiro e culpou, res-
ponsabilizou, o Sinttel pelo fato de os trabalhadores
estarem sem o reajuste aprovado na CCT 2016/2017
de 5% em Setembro + 5% a em dezembro/2016.
Ora, uma grande mentira, pois € a empresa que nao
guer pagar o reajuste e nem adotar a Convengédo
Coletiva que foi negociada com o Sinstal (Sindicato do
gual a Telemont faz parte) e aprovada em assembleia
pelos empregados.

Nessas reunides, a empresa chegou a dizer para 0s
trabalhadores quem tem o dinheiro reservado para o
pagamento, mas que nao o fara por culpa do Sinttel.
Ela atribui essa responsabilidade, especificamente, ao
presidente do Sindicato, Nilson Hoffmann, por deixar
os trabalhadores sem reajuste ha mais de um ano. Cul-
pa o Sinttel-ES por ter entrado com a A¢cdo que pede
o cumprimento da Convengéo Coletiva 2015/2016
(CCT) e o0 pagamento dos pisos salariais por funcao.

Toda luta pede sacrificios

Os trabalhadores, que participaram do protesto de
hoje, tém consciéncia de que vao perder o meio dia de
trabalho e que estardo sujeitos as puni¢des costumei-
ras, tipo baldo, adverténcia que a empresa distribui por
gualquer coisa, mas também estdo dispostos a lutar para
conquistar o reajuste salarial, reajuste do tiquete, reajuste
do aluguel dos carros, a aplicacédo dos pisos por funcéo
e 0 pagamento de PPR, afinal, dinheiro para pagar ela ja
disse que tem.
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Informantes
A chefia da empresa foi enviada ao local do protesto. Alis foram os primeiros a chegar. Permaneceram

todo o tempo a espreita para informar a Telemont tudo o que estava acontecendo. O Sindicato ndo duvida que
estivessem gravando as conversas e falacdes.
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Boletim Digital.
Informativo e

FENATTEL

Filiada a:

Vocé esta recebendo o novo Boletim Digital semanal da FENATTEL, que também ird circular com
edigdes extras de acordo com a dindmica do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

TIM: lucros sobem pelo elevador e a
proposta salarial fica no sub solo

Apos trés reunices de
negociagoes, a TIM fez uma
proposta bem abaixo da sua
capacidade. Os ndameros
ndo mentem: a empresa
fechou 2015 com um fluxo
de caixa na ordem de R% 6
bilhces. Esse € um numero
bastante satisfatorio. O saldo
de caixa do primeiro semestre
deste ano ficou em R$ 3,31
bilhoes.

Esses numeros mostram que
existe margem de sobraparao
reajuste do trabalhadorVamos
as contas: o impacto de um
reajuste da inflagdo (que
foi de 9,62%) em saldrios
e beneficios seria muito
baixo, aproximadamente
R$ 100 milhoeslano. Isso
representa sé6 0,59% da
receita liquida da empresa.
Mas o que aTIM oferece?

® 6% de reajuste salarial a
ser aplicado somente em
janeiro/2017 sem pagamento
retroativo. Isso representa
apenas |% de elevacio
em relacdo a proposta
anterior.

A TIM é uma das maiores

do pais, e sua proposta nio
ondiz com sua capacidade

O Patrimonio Liquido (PL),

1"apita] proprio da TIM, mantém
rajetoria de crescimento e ficou

1 m R$

}16,93 bilhdes, aumento de 10,5%.

Lucro liguido (LL) segue

1"rescendu ¢ terminou 2015 com

‘RS 2,07 bilhoes.

‘No 3° trimestre/16, o LL cresceu

14,3%, RS 200 milhdes ante R$

|
1175 milhdes no 3° trimestre/15.

® 8% de reajuste no VR e
auxilios creche e portadores
de necessidades
Aplicagio em dezembro/2016
sem pagamento retroativo.
E SEMPRE BOM
LEMBRAR...

Nossa data-base é |° de
setembro!

Alem destes reajustes
minguados, a empresa ainda
quer fazer alteragdes em

clausulas economicas e sociais.

Ou seja, quer precarizar o que
é praticado atualmente.

Trabalhador, faca a sua

especiais.

indignagao ser maior que o
seu medo. Ja deixamos claro
para a TIM nossa posigao.
Precisamos que vocé tambem
reaja a estes ataques aos seus
direitos. E o seu trabalho
que engorda os bolsos dos
acionistas e o reconhecimento
disso e questao de justiga!

As proximas reunioes estiao
programadas para acontecer
em 2| e 22 de novembro.
Fique ligado nas informagoes
do Seu Sindicato.

Vamos juntos a luta!

PPR/2106
O terceiro trimestre de
2016 aponta uma queda
no atingimento do prémio.
A média agregada dos
indicadores caiu de
85% para 77%.
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Vivo formaliza proposta que nao
foi discutida em mesa de negociacao

Tem um ditado popular que diz: ““Faga 0 que eu
digo, e ndo o faga o que eu fago™ que ndo pode ser
aplicado ao comportamento da Operadora Vivo.

O Departamento de Negocia¢Oes da Fenattel
(Federacao Nacional dos Trabalhadores em Telecomu-
nicagfes) emitiu um comunicado no inicio da noite
desta quarta-feira, 9/11, sobre a postura de ma-fé da
Vivo nas negociagoes do Acordo Coletivo 2016/2017
com os trabalhadores de todo o pais.

A empresa entregou por escrito a proposta que
fez na reunido do dia 04/11. Porém, ap0s ser feita a
conferéncia do documento, a Fenattel constatou que
a proposta escrita ndo reflete a proposta apresenta-
da em mesa de negociacao, pois ha alteracdes ndo

09/11/2016 - Sinttel-ES

negociadas, pontos incompletos e faltantes, havendo,
assim, necessidade de ajustes.

A empresa VIVO ficou de formalizar a proposta
final apresentada em reunido no dia 07/11, ou seja,
na segunda-feira. Mas s6 apresentou no dia 8, as 20
horas, depois de insistentes cobrancas da Fenattel. E
em com todo o atraso, a proposta escrita ndo refle-
tia a conversa da empresa teve com a comisséo de
negociacao.

Diante disso, a proposta foi devolvida & empresa,
gue se comprometeu em analisar todas as “diferen-
¢as” entre o que a Vivo falou e o que ela escreveu no
documento e que foram apontadas pela Fenattel na
minuta apresentada”.

Festa de Fim de Ano da Aspases
e Sinttel sera em Vila Velha

O local escolhido, para a festa de final de ano dos/
as trabalhadores/as e dos/as Aposentados/as e Pensio-
nistas/as do Setor de Telecomunica¢des do ES sera a
o Centro Esportivo Garoto, em Vila Velha. Este ano a
festa comemora 19 anos de realizacdo e serd no saba-
do, dia 3 de dezembro, a partir do meio dia, confor-
me o jornal da Aspases, que coordena o evento.

O Centro Esportivo Garoto fica na avenida Mi-
nistro Salgado Filho, 712, no Bairro Soteco, em Vila
Velha. E como o nome ja lembra, € a area de Lazer
dos Empregados da Chocolates Garoto.

Veja no boletim da Aspases (clique na imagem
para ampliar) como vocé pode comprar 0s ingressos
gue custam bem barato, R$ 20 reais para associados
do Sinttel e da Aspases e R$ 40 para 0s ndo associa-
dos.

Além do local da festa, que sera em Vila Velha pela
primeira vez, h& novidades na venda dos ingressos.
Acompanhando a tecnologia on line, os convites ndo
precisam mais serem retirados na sede da Aspases.

Eles podem ser comprados até o dia 30/11, através
de deposito bancario ou transferéncia do valor direta-
mente na conta Aspases do Banco do Brasil. Os dados
para essas operagoes Sao:

N° do Banco: 001

Codigo da Agéncia: 0021-3

N° da Conta Corrente: 8983-4

N° CNPJ da Aspases: 39.617.295/0001-85 (pra
quem for fazer doc ou Ted de outros bancos).

Quem optar pelo deposito e/ou transferéncia deve
enviar o comprovante para contato@aspases.org.br,
identificando de quem é o convite, pois a pessoa que
comprou podera retira-lo na porta do Clube, no dia
do evento, apresentando documento de identificacio.
Os convites também continuam sendo vendidos na
sede da Aspases.

Doe fraudas geriatricas
Seja solidario e leve uma doagéo no dia da Festa. A
campanha é de fraudas geriatricas.
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ASPASES ®

Associacdo dos Aposentados e Pensionistas do Setor de TelecomunicacBes do Espirito Santo

Informativo - Extra - Qutubre /£ 2016

a FESTA DE CONFRATERNIZACAO

- ASPASES - S

VEM Al A 19* FESTA DE CONFRATERNIZACAOQ/ 2016 - ASPASES E SINTTEL

O fim do anec esta chegando e j& estamos trabalhando para a realizagao da 19 Festa de Confraternizagdo da
familia telefénica,

Este ano a festa ocorrerd no dia 3 de dezembiro a partir das 12 horas e serd no Centro Esportivo Garoto - CEG,
situado na Av. Ministro Salgado Filho, 712 no bairro Soteco - Vila Velha. (Veja a localizacao do clube no
mapa abaixo).

Buscamaos bastante um local gue possa oferecer melhores condicoes aos participantes, proporcionandao, con-
forto, bem-estar e qualidade.

Os convites poderao ser adquiridos através de DEPOSITO BANCARIO ou TRANFERENCIA ON LINE no banco
do BRASIL ~AGENCIA 0021-3, CONTA CORRENTE 8983-4 DA ASPASES, ou entao na sede da Aspases.

Quem optar pelo depdsito ou transferéncia serd necessario o envio do comprovante a Aspases via e-mail "con-
tato@aspases.org.br’, com o nome completo até o dia 30/11/2016. Nesse caso, os convites poderdo ser retirados
diretamente na portaria do clube no dia do evento.

Para facilitar a adesao ao evento, serdo mantidos os mesmos valores praticades nos dois (2) Gltimos anos, ou seja:

Os convites serdo vendidos no periodo de
3/outubro a 30/novembro.

Para manter o nosso trabalho social con-
tamos com sua doacao das fraldas geriatrica - SOCIOS E CONJUGE
nos tamanhos M-G-GG 2 XG.

« NAD SOCIOS, CONJUGE E CONVIDADOS '

PARTICIPE!

- CRIANCAS ATE 5 ANDS NAO PAGAM - - - - GRATIS
AGUARDAMOS A SUA PRESENCA. < h
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Claro volta a negociacao, mas sua
proposta chega a indecéncia

Em reuniéo dia 9/11, a Claro manteve a mesma
proposta indecente: acrescentou apenas 2% a ser
pago em janeiro de 2017.

Exigimos 100% do INPC (9,62%b) para os salarios e
beneficios.

A Claro quer manter os beneficios congelados
por trés anos consecutivos para equipara-los aos dos
empregados oriundos da NET, que recebem salarios e
beneficios inferiores, mesmo estando desde jan/2015
sob 0 mesmo CNPJ. Ou seja, sdo empregados da Cla-
ro como qualquer outro.

A proposta vergonhosa da Claro n&o se justifi-
ca porgue a receita da empresa cresceu 2,02% em
2015, esta em segundo lugar, s6 sendo superada pela
Vivo. E lider em TV por assinatura, mas trata empre-
gados de forma desigual no mesmo local de trabalho.
Assédio moral é pratica corriqueira, com transferén-
cia de setor ou setores inteiros para outros estados,
sequer garantindo os postos de trabalho.

Nas Ultimas campanhas salariais perdemos

mais de 3% nos salarios;

— VR/VA (Embratel) as perdas passam de 30%;

— VR/VA (Claro) as perdas passam de 20%;

— Sem proposta digna de PPR e sem antecipa¢do

A verdade é que a Claro enrolou, pediu tempo,
consumiu a paciéncia de todos e adivinhem? Veio
para a reunidao de negociacdo SEM NADA DE NOVO.

Ja estamos em novembro e ninguém aguenta mais
suas propostas miseraveis. Como uma empresa que
faturou R$ 16,68 bilhdes s6 nos primeiros nove meses
do ano oferece migalhas?

* 3% em setembro de 2016 e + 2% em janeiro de
2017

* VA e VR — ZERO (de novo)

» Demais beneficios — 5% em setembro de 2016
Vale lembrar que a inflagdo do periodo fechou em
9,62%, e empresa nos chama para oferecer isto?

Ninguém esta de brincadeira neste processo! Esta-

mos tratando da vida do trabalhador. Da sua capaci-
dade de comprar e cumprir suas obrigagdes.

Equiparacao e Isonomia Ja!

Congelar mais uma vez o VR e VA. Essa é proposta
de uma das maiores operadoras de telefonia do Pais.
Outro ponto que ndo ha ser humano no mundo que
consiga entender €é: por que trabalhadores da mesma
empresa tém beneficios diferenciados? Nao importa
se sdo oriundos da Claro, da Embratel ou da Net.
Hoje, todos fazem parte de uma mesma empresa.

PPR 2016

A Claro ndo quer nem tratar do PPR. Nao quer
pagar antecipacao e diz que vai manter as mesmas
condi¢Bes absurdas propostas na Ultima reunido.

Para ndo esquecer: 0 beneficio pode ser ZERO.
Com tantos ZEROS distribuidos e um reajuste salarial
tdo mesquinho, a Claro aposta na enrolagéo para ver
se empurra goela abaixo qualquer coisa.

Os Sindicatos mostraram indignagéo na reuniao de
negociagdo. Agora é preciso reafirmar esta vontade
juntos aos trabalhadores. Lembramos da greve dos
bancérios que, por meio da mobilizagdo, conseguiram
mudar a proposta de reajuste que os bancos queriam
impor.

Os custos operacionais da Claro ficaram pratica-
mente estaveis em 2015, R$ 23,84 bilhdes, quando
considerada a incorporagdo com NET/Embratel. Po-
rém, ao comparar com os resultados sem a incorpora-
¢ao, percebe-se redugdo dos custos em 2014 (-5,2%).

A despesa com pessoal (segundo o demonstrativo
do valor adicionado) ficou em R$ 3,86 bilhdes em
2015 e representa apenas 18,9% do Valor adicionado
(riqueza produzida pelos trabalhadores).

A estimativa do impacto do reajuste de 9,62% em
salarios e beneficios sera de R$ 371,34 milhdes/ano,
ou 1,82% do valor adicionado. Trabalhador, Vamos
elevar o tom de voz nas portas da empresa em todo
pais.
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Marco Schroeder: 'Oi € viavel e
manter servicos € prioridade’

O balanco financei-
ro do terceiro trimestre
reforcou que a Oi ndo
perdeu o foco opera-
cional, como muitos
acreditavam, por
conta da recuperagao
judicial, sustentou o
diretor-presidente da
operadora, Marco
Schroeder, durante
teleconferéncia de
resultados realizada nesta quinta-feira, 10/11. Segun-
do ele, a eficiéncia operacional e a continuidade dos
servigcos sao prioridade na estratégia de mostrar ao
mercado que a Oi estd comprometida com o longo
prazo, com a transformacéao digital e com a sustenta-
bilidade do negdcio.

""Continuamos trabalhando para equacionar a
divida com os credores no ambito da recuperacdo
judicial. Todos os ritos e prazos legais estédo sendo
cumpridos. Nossas relagcdes com clientes, fornecedo-
res e parceiros seguem na normalidade. Estou con-
victo que ainda iremos evoluir as conversas e vamos
chegar a um acordo. A Oi investiu R$ 15 bilhdes em
todo o pais nos ultimos anos e gerou 130 mil empre-
gos diretos e indiretos. E de alta relevancia no Brasil. O
sucesso da recuperacao judicial € interesse de todos. A
Oi é viavel e sustentavel, afirmou Marco Schroeder.

O resultado financeiro - mesmo com prejuizo
mantido - foi visto como de clara recuperacao, uma
vez que houve reducdo dos custos operacionais e que
foi possivel investir R$ 1 bilh&o, principalmente na mo-
dernizacéo e expansdo da capacidade de rede, que &,

segundo o presidente da Oi, € ““0 nosso principal ativo
e diferencial competitivo'".

Schroeder admitiu que o mercado B2B é um dos
gue mais sofre com o momento econdmico do pais,
especialmente, as PMEs, e a Oi quer minimizar essa
retracdo com a oferta de servicos ndo tradicionais e
baseados na simplicidade. "*O Oi mais Empresa ja re-
presenta 23% da base fixa e 37% da base mével dos
clientes empresariais. E um servico que tem o aplica-
tivo como diferencial e s6 cresce com a satisfacdo do
cliente™, afirmou.

Para o usuario residencial - onde houve retracao
da base - a Oi tera combos especiais, também base-
ado na simplicidade. A grande aposta segue sendo
no mercado de maior consumo e, hoje, com a venda
100% de smartphones, a receita de dados moveis
cresceu 20,5%.

Recuperacao judicial

O diretor financeiro e de Rl da Oi, Ricardo Mala-
vazi, aproveitou a teleconferéncia de resultados para
esclarecer o rito da recuperacao judicial. Ele admitiu
gue o processo da Oi é de grande complexidade, mas
ressaltou que a operadora esta cumprindo todos 0s
ritos. Disse ainda que os esfor¢cos operacionais permi-
tiram um fluxo de caixa positivo de R$ 552 milhdes
mostra que o caminho esta correto.

Malavazi informou ainda que, neste momento,
esta sendo elaborada uma segunda lista das empre-
sas inseridas como credores na recuperacao judicial.
Sem dar prazo para a divulgacéo dessa lista, o diretor
financeiro informou ainda que sera aberto um pra-
zo para atender aos credores ndo satisfeitos com o
processo.
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Anatel afasta Nelson Tanure e
gera a primeira intervencao na Oi

Enquanto o governo cozinha uma intervencao na
Oi, a Anatel soltou nesta terca, 8/11, uma primeira
intromissdo na esperada ‘solucdo de mercado’ para a
operadora afundada em dividas: uma cautelar impede
0s representantes do fundo Société Mondiale de par-
ticiparem das reunides ou influenciarem decisdes da
empresa. E um processo aberto também nesta terca
vai apurar até que ponto isso ja aconteceu.

“Noticias foram veiculadas no fim de semana com
evidéncias, ainda a serem comprovadas, de que 0s
membros indicados pelo fundo ja estariam influen-
ciando as decisdes da companhia, inclusive partici-
pando de reunides do conselho de administragdo. A
medida foi tomada cautelarmente para prevenir que
nao haja nenhum tipo de conduta irregular daqui
para frente e vamos averiguar se isso se comprova”,
afirmou o superintendente de Competicdo da Anatel,
Carlos Baigorri, que assina a cautelar.

Na préatica, a medida afasta o empresario Nelson
Tanure das reunides e tenta mesmo evitar que ele in-
fluencie nas decisGes da operadora, a0 menos até que
0 pedido de anuéncia prévia dele e demais indicados
— como o0 ex-ministro Helio Costa e o ex-presidente
do BNDES Demian Fiocca — seja efetivamente avaliado
pela Anatel. O pedido, vale lembrar, foi apresentado
originalmente em 26 de agosto, pelo fundo, sendo
reiterado em 14 de setembro pela propria Oi.

O processo de anuéncia prévia ndo é uma mera
formalidade, mas tem objetivo de verificar se ndo ha
vedacao regulatoria ou legal, avaliar se ndo ha preju-
izo a concorréncia por meio de controle cruzado de
concorrentes, radiodifusores e provedores de conte-

udo audiovisual. No caso, avalia se ndo ha vedacédo
regulatdria ou legal na transferéncia de controle para
o Société Mondiale. Por mais que haja a expectativa
de ser aprovada, se ndo se verificar qualquer vedacao,
a companhia e o fundo Société devem aguardar a po-
sicdo definitiva e final do conselho diretor da Anatel”,
insistiu o superintendente.

Para averiguar se o despacho esta sendo cumprido,
a Anatel determina que a Oi avise previamente sobre
novas reunides — sendo facultado a agéncia enviar
representante. Oi também tera que encaminhar em
dois dias as atas das reunides. ““Serd 0 mecanismo
de controle de que a liminar esta sendo cumprida”,
emendou Baigorri.

Em principio, portanto, negativas da agéncia as
indicagdes do fundo s6 se dariam caso verificados pro-
blemas concorrenciais. Mas os relatos de que Tanure
e aliados ja estariam participando de decisdes também
pode, em tese, melar as pretensdes do empresario. No
minimo, o governo sinaliza que n&do esta necessaria-
mente alinhado com a proposta desta ‘nova dire¢do’.

A agéncia, de sua parte, responde ser prematuro
associar uma eventual infragdo ao blogqueio das indica-
coes. ““Se fatos comprovarem descumprimento nesse
sentido, serdo subsidios para formatacdo da sangéo
mais adequada a ser imputada a empresa. Mas seria
prematuro se essa san¢ao seria impeditivo da anuén-
cia prévia”, diz a superintendente de Cumprimento de
Obrigacdes da agéncia, Karla Crossara.

Luis Osvaldo Grossmann, Convergéncia Digital,
8 de novembro de 2016
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PEC da maldade & aprovada na Comissao
de Constituicao e Justica do Senado

Medida segue para o Plenario onde sera votada em dois turnos

A Comissao
de Constituicao,
Justica e Cidadania
(CCJ) do Senado
aprovou nesta
quarta-feira (9) o
texto da PEC 55,
antiga 241, que
prevé o conge-
lamento, princi-
palmente, nos
investimentos em
saude e educacéo
pelos préximos 20
anos. Caso seja
aprovada nos dois
turnos do Senado,
a proposta significara um retrocesso nos investimentos
em politicas sociais, além de comprometer os reajustes
no salario minimo. A medida serve, ainda, de porta
de entrada para reformas contra a classe trabalhadora
como a da Previdéncia e a Trabalhista.

A CCJ aprovou relatério do senador Eunicio Oli-
veira (PMDB-CE) favoravel ao texto enviado ao Con-
gresso pelo governo ilegitimo do presidente sem voto
Michel Temer (PMDB) e aprovado em dois turnos pela
Camara dos Deputados. Na ocasido, a comissao rejei-
tou uma emenda destacada, de autoria da senadora
Gleisi Hoffmann (PT-PR), que pretendia a realizagdo
de uma consulta publica de um novo regime fiscal da
Unido.

““A PEC 55 é a maior modificacdo da Constituicdo
Federal (CF) desde 1988 e mexe diretamente nos
direitos constitucionais & educacao e satde. E uma
medida inconstitucional e o povo tem que saber
guem vai pagar a conta desse ajuste fiscal””, indagou
a parlamentar. O referendo esta garantido no artigo
14 da CF e prevé a manifestacdo popular em casos
de interessa da nacdo. “N&o é possivel que nos aqui,

sentados no ar
condicionado,
ganhando esses
salarios, vamos
votar contra 0s
direitos do povo.
Isso é uma inde-
céncia”, protestou.

A senadora
lembrou que ao
longo dos gover-
nos dos presiden-
tes eleitos Lula e
Dilma, diversas
medidas para mo-
dificar o sistema
tributario brasileiro
foram encaminhadas ao Congresso Nacional, mas
foram recusadas pelos parlamentares de oposi¢édo, “o
presidente Lula mandou uma proposta de reforma
tributéria que ficou parada na Camara dos Deputados
porgque deputados tucanos ndo quiseram encami-
nhar’, destacou.

Sem diélogo na ““Casa do povo”

Enguanto os nobres senadores definiam o futuro
do povo bAgéncia SenadoAgéncia Senadorasileiro
sentados em salas condicionadas, do lado de fora
estudantes secundaristas protestavam contra as agoes
de desmonte do Estado, promovido pelo governo
golpista com apoio incondicional do Congresso.
Entoando palavras de ordem, os estudantes avisaram
que ““o Brasil vai parar’” se o legislativo prosseguir com
esse retrocesso.

Ap6s muita truculéncia promovida por agentes da
policia legislativa e com a intervengdo dos senadores
petistas Humberto Costa e Gleisi Hoffmann, apenas
duas estudantes conseguiram entrar no Senado, para
participar da audiéncia publica.



