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Dia Nacional de Luta na Vivo
denuncia o arrocho salarial

Nesta sexta-feira, dia 23, o Sinttel-ES esteve nas
portarias dos prédios da Vivo 1 e Vivo 2 , em Vitoria,
denunciando a triste e vergonhosa proposta de Acordo
Coletivo que a operadora quer impor a categoria. Um
café da manha, magro — com café e p&o seco, numa
critica ao reajuste ZERO, foi oferecido pelo Sindicato aos
colegas de trabalho na operadora.

Na terca-feira, dia 20, aconteceu a segunda reunido
de negociacdo com a Operadora, em Sao Paulo, que,
na ocasido, ofereceu 6% de reajuste, em Fevereiro de
2017, para guem ganha o Piso Salarial. O restante dos/
as empregados/as — que sédo a maioria — pela proposta
da empresa, ndo teriam reajuste. Também propds au-
mentar jornada para os trabalhadores de campo de 40
para 44h. Quer gue eles trabalhem aos sabados.

Os sindicatos, representados pela Fenattel, rejeita-
ram a proposta, convocaram o Dia Nacional de Luta
para denunciar essa proposta mediocre e esclarecer aos
trabalhadores e trabalhadoras o quéo ruim € a intencéo
da empresa. “‘E uma preparagdo. Vamos mobilizar a
categoria para, se forem necessarias, fazer paralisacoes
estratégicas e greve geral”, disse o diretor de Formagéo
do Sinttel-ES, Vanderlei Rodrigues.

E ele avisou: se na préxima reuniao de negociacao,
no dia 28, ndo houver avangos, no dia seguinte o Sint-
tel-ES voltara para frente da empresa para mobilizar os
empregados contra o arrocho.

“Nossa campanha Salarial precisa ganhar volume e
mobilizagdo. Nado podemos aceitar que, j& nessa segun-
da reunido de negociagéo, a empresa ndo apresente
nada e venha com a estratégia GVTista de ainda querer
impor as piores condi¢des de trabalho e de salario ja

vistas. E por isso que engrossamos o protesto nacional
contra as atitudes desrespeitosas da Vivo™, criticou a
diretora juridica do Sinttel-ES, Silvia Ferreira Capistrano.

Segundo dados fornecidos pelo Dieese, a Vivo tem a
melhor satde financeira entre as operadoras de telefo-
nia do Brasil. Seu lucro no ano passado foi de 3 Bilhdes
e 300 milhdes de reais. Neste ano, até junho, o lucro ja
chegou a 1 bilh&o e 900 milhdes de reais. “‘E na maior
cara de pau a empresa NAO quer dividir parte desse
lucro com nés, seus os trabalhadores e trabalhadoras.
Quer encher as burras dos acionistas. Isso é inaceita-
vel!”, criticou o diretor de Comunicacdo e Politicas
Sociais do Sinttel, Reginaldo Domingos Biluca.

Para o diretor do Sinttel, Roberto Mattos, que €
empregado da Vivo, o dia Nacional de mobilizacdo é
0 momento que cada um dos trabalhadores tem para
mostrar sua insatisfacdo com a proposta mediocre de
acordo coletivo de trabalho que esta em negociagéo.

“A Vivo quer que figuemos até 2017 sem reajuste
nos salarios e nos beneficios, enquanto a inflacdo até
a nossa data base foi de quase 10%. N&o podemos
aceitar isso. A Operadora ofereceu 6% em fevereiro de
2017, somente para 0s pisos salariais. Todos nos sabe-
mos que quem ganha o piso na Vivo € uma minoria.
Portanto, a maioria vai ficar no prejuizo. Ja imaginou fi-
car 2 anos sem reajuste salarial?”’, questionou o Mattos.

O Sinttel-ES esteve na porta da Vivo no ES, assim
como outros Sindicatos estiveram nas portas da opera-
dora em outros 19 estados do pais, questionando: Por
gue a empresa ndo quer dividir o bolo dos lucros com
0s seus ““Colaboradores™?
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2015-R$ 3,31 Bilhoes
2016~R$ 1,9 Bilhoes

Para Biluca, a resposta é simples: “Porque ninguem
€ colaborador. Todos nés somos empregados e ndo
tem essa de colaborar para crescer. Ja percebemos
gue isso mudou na Vivo. Hoje o0 que a empresa nos
imp0&e € pior que esmola, depois do esforco de fazer
crescer o bolo da Vivo: 0,0% de reajuste”.

E ele acrescenta: “Como isso € possivel, se s6 neste
primeiro semestre, a Vivo cresceu 42,23% em relagéo
ao mesmo periodo em 2015? Queremos a reposi¢ao
salarial e aumento real. Basta de precarizagdo!”

Segundo analise feita pela assessoria econémica do
Dieese, a A Vivo quer continuar economizando nos
salarios e aumentando seu Ebtida. Mesmo compran-
do a GVT em 2015 e incorporando os mais de 15 mil
trabalhadores GVTistas, a empresa continua gastan-
do o mesmo percentual no custo operacional com a
folha de pagamento: 12%.

Para o Sinttel-ES essa estratégia € de arrocho e
achatamento salarial, para néo elevar o custo opera-
cional e, com isso, N&o reduzir o lucro dos acionistas.
Alem disso, os beneficios da aquisicdo da GVT ja
se fizeram presentes nos resultados parciais do PPR
2016, com 105% de atingimento das metas, s6 no 1°
semestre. Ou seja, tudo o que for feito daqui pra fren-
te, neste segundo semestre, ja esta na conta da Vivo.
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LUCRO DA VIVO U'l TRABALHADORES

2 0% REAJUSTE

Aumento de Jornada
SINTTELes {3

“Esta na hora de mostrarmos para Vivo que quere-
mos respeito. Nossa manifestacao é justa, legitima e
necessaria. Precisamos de enfrentar mais esse desafio,
gue é manter e ampliar nossos direitos”, disse Rita.

Para Mattos, na Vivo nao tem crise. Nao tem pre-
juizo. “Nés temos que ir a luta para cobrar o que nos
€ devido. Um reajuste salarial que recupere a inflacdo
do periodo e com ganho real nos salarios e nos bene-
ficios, pois foi isso que fizemos pela empresa no ano
passado, quando ela lucrou R$3,31 bi e neste ano,
cujo lucro ja chegou a R$1,9 bilh&o.

Os diretores denunciaram os problemas com o
plano de salde, cujas mudancas impostas pelo Be Flex
€ mais uma estratégia de precarizacao e sofrimento.

Segundo Silvia, os/as empregados/as tinham um
plano de satde decente e foram obrigados a optar
pelo pior para ndo reduzir a renda salarial. “Aqui no
ES, temos uma ac¢do na justica para manter o plano
de satde como era antes do Be Flex, mas s6 isso ndo
basta”, reclamou.

| a5
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E hora de mostrar que n&o aceitamos a piora dos
beneficios e 0 arrocho salarial. Precisamos de mais en-
volvimento e mobilizacao para impedir que a empresa
piore cada vez mais nossa vida.

Queremos respeito. Merecemos!
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Telefonica chama bancos para preparar
venda de agoes da operadora inglesa, o2

A Taksfinica, quo controla nd Brasil a Vivo, vai abrir o capital de sua operadora de colular da

Inglatesra, a 02, Para 1sso0, contratou os bancos

Barlays, UHS & Maorgan Stankey. Sera a maor PO

dosdo 2011 no pals, no vabkor do mais de € 10 bilhdes, & deverd estar condulda no mico da 2015

Dapod que &
apancia reguls-
dora antiuste
aurapei mpe-
diy 3 wenda da
02 = operadora
die celular do Reind Uinidd — para a CF Huchson, em
mgio-deste ano, por U 14,5 bdhdes a Telefdnica ique
contnofa no pals a Vive) estudava altem ativs para
capitalizar 0 grupo, que esté foriemente endiviclado.

Hoje, 05 afpanhon baterarn o marsio, E decids
@M Que ¥a0 DUSCaT IeCursos novos pelo mercado de
caprtas, lazendo uma PO oferds niciel de actes) ra
Landon Stock Exchange. Conforme comunicade da
oymerations, forssn conlratados o Dancos Barckes,
LFBS & Momgan Stanley para fazer 5 operdcaa, que serd

“Jelefonica

FAEENT 156 - Telelil

& rmdr IPO) daquele mencado, desde 2011,

A expectativa 6 gue seiam lancadas pelio menos 10
bdihdes em a0des, € 3 operacao deverd estar conchuida
somente nd inido de 2017,

Existem atualments Quatio OPeragonas Imdwers no
Reings Unicker EE (cla British Telecom), 02 (Ja Telfoni
cal, Yodafone e Three da CE Hutchison). A Three &
considerade pelo Orodo & mails agressiva g Inovadora
das quatno. Foi & primeina a reduzic pregos & Impiantar
0 4G sem laxas extras 205 dhenies. Também langou
pacotes g roaming 8 voz sobie LTE. A 02 & vista
COMD 3 marca mas valinsa, £ 3 que tem mak chentes,
embDOna S & Sagunda Mar e ects do pak.

A Comissdo Eurcpais vetou a OpEragao pongue
poderia “atetar foda a infraestnturs mdesl do Reno
Linida”_ foom aghncias),

Oi publica ata com nomeacao
de conselhelros de Tanure

Indicacao, |& anunciada, fol resultado de acordo entre o fundo Societe Mondizle 2 Phamd, maor
acomsta individual da operadora,

0 Consetha de Administracio da Oi publicou haje
123}, na CVM, ata ta 144* mundo que aprovau &
mdicagsa 8 ndicacdo dos noves conse haros efetans,
antencoien i anunGados, Hebo Costa w Dermaan
Focca. O prameind tem coma suplents Nekon Tanure,
ackonista mincitdrio & frente do fundo Sockée Maon-
disle, & o sequndo Blensr Braga Cardoss Mayhew, As
indicagfes foram resultados de um acoeda fechado
antoe o hundo @ & Bratel (Pharol), maior sconsta ind-

widual da OL

Mefson Tanune Daisa 8 ser armbéem supknts do
corrseier afetive Marcas Duate Samas; Padro
Groga Jursor, suplents de Ricards Resen de Piab;
Luds WAAnw e da Costa de Soursa de Maceds, Sup ke
do consefheinn efetivs Jozo Manuel Peco de Casto, &
losa Manuel Melo da Siva, suplente da Pedeo Jafar

Gubert Morais Lamac.
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Nextel da status estratégico a Tl
e reestrutura modelo de negbcios

N&o existe setor mais desafiado hoje no Brasil do
gue o de Telecomunicacgdes e Tl ndo é mais pura Tec-
nologia, mas, sim, uma aliada para o desenvolvimento
estratégico dos negacios e para a manutencdo do
ativo mais caro as operadoras: 0s assinantes, pontua o
COO (Chief Operation Officer) da Nextel, Jorge Braga.
Em entrevista exclusiva ao portal Convergéncia Digital,
ele revela que, hoje, a Tl esta sob o controle direto da
direcdo da operadora, com o presidente, Francisco Va-
lim & frente. Assim como, o CIO participa das reunides
cruciais dos negocios.

"'Tl é produto. Precisamos que as demandas soli-
citadas sejam cumpridas com eficiéncia. A Tl tem de
ser uma provedora de soluc@es e, ndo, uma area a
mais no negaocio e que venha a gerar problemas™, diz
Braga. Ele conta que para ter essa Tl planejada, a Nex-
tel reestruturou 0 modelo de negécios. *'Os projetos
eram demandados e ndo eram realizados. Havia uma
lista com 260 pedidos ndo atendidos na Tl. Com o
redesenho, essa demanda caiu para 60 e todos estédo
sendo monitorados, fiscalizados e cumpridos™, acres-
centa 0 COO, que assumiu o papel de ser o responsa-
vel direto pela TI.

Uma das acdes relevantes dessa nova Tl, que pos-
sui uma estrutura 30% mais enxuta e passou a contar
com um executivo, responsavel por analisar os contra-
tos e monitorar permanentemente o escopo de todos
0s projetos, foi a criacdo de um ‘escritério de proje-
tos'. Essa iniciativa concentrou todas as demandas da
Tl tradicional. **Os projetos ndo podem ser pedidos
sem uma légica voltada para o negécio. O nosso CIO
€ ouvido pela direcdo e dar a exata precisao do retor-
no. Tecnologia por Tecnologia ndo € o nosso alvo'',
relata Jorge Braga.

A governanca é o segredo para ter uma Tl mais
eficiente, acrescenta ainda o COO da Nextel. Segun-
do ele, respeitar o orcamento e alinhar os negocios
orientados para clientes sdo decisbes que exigem per-
sisténcia e resiliéncia. Assim aconteceu a renegocia¢gdo
- dura - com os fornecedores. ““Nao renegociamos 0s
contratos para baixar preco simplesmente. Criamos

niveis de servicos especificos para termos os contratos.
N&o falamos em reducédo de budget. Mas em mais
servigos e, principalmente, servicos mais eficientes'".

Mais um exemplo desse modelo foi a renego-
ciacdo com as fabricas de software. Antes eram 22
fornecedores. Hoje, séo apenas trés. ""A concentracao
nao foli, insisto para reduzir o orcamento, apesar de
termos conseguido baixar os custos operacionais em
34%, mas aconteceu para termos mais produtividade
e eficiéncia™, relata Braga.

A Nextel também distinguiu a Tl tradicional da Tl
Digital. "*Nossa area digital tem as suas demandas,
mas que estao sob a supervisdo do nosso CIO. Mas
eles tém a independéncia para tratar dos seus pro-
blemas, com a aprovacéo da direcdo. Aqui, de novo,
0s principais executivos estdo a frente', diz Braga. A
visdo da Nextel € bem definida nessa area da transfor-
macdao digital. ""A experiéncia digital ndo € um front
end da Internet ou do mundo movel. Vai muito mais
além".

Braga faz questéo ainda de deixar claro: a Tl Digital
ndo € a area responsavel pela Inovagéo. "'Inovacao é
da empresa como um todo. Nao ha uma érea especi-
fica. Lancamos 0 nosso aplicativo de atendimento em
2014 e, hoje, ele responde por 70% dos nossos aten-
dimentos. A nossa URA também responde 55% das
guestbes com os clientes. Isso € inovar como empresa.
Criar mecanismos que simplifiquem o atendimento
com o cliente™, ressalta 0 COO da Nextel.

Sem revelar os valores investidos na remodelacao
da area de Tl - com a justificativa que a mudanca
fez parte de um projeto de reestruturacdo da Nextel
Brasil, que nos ultimos nove meses conseguiu EBTIDA
positivo - Braga diz que h& metas estabelecidas para
serem cumpridas. E uma delas é chegar a zero no
atendimento de chamadas por problemas de quali-
dade de servico. "'E para chegar a essa marca vamos
manter a Tl pragmatica, eficiente e cumpridora das
suas demandas- e reforcar a governanga com agoes
efetivas de gestéo’’, completa o executivo.
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Leonardo Boff: O persistente bullying
sobre o PT e Dilma Rousseft

E notério o bullying politico e social (acossamento) soffido persistentemente pelo PT e pela ex-

presidenta Dilma Rousseff. Uma coisa é reconhecer que houve corrupcao e erros politicos do

PT, e outra coisa € tributar quase exclusivamente tais fatos, e mais a crise atual, ao PT e a ex-
presidenta.

Ao colocar toda a culpa e todos os males sobre o PT
e a ex-presidenta, feitos bodes expiatdrios, esses grupos
dominantes ocultam sua propria perversidade e sua
culpa Ao colocar toda a culpa e todos os males sobre
0 PT e a ex-presidenta, feitos bodes expiatorios, esses
grupos dominantes ocultam sua propria perversidade e
sua culpa Para entender esse penoso fendmeno, socor-
re-nos um dos maiores pensadores da atualidade, que
dedicou grande parte de sua obra a decifrar o que seja
a agressividade humana e seus disfarces: René Girard,
francés, professor de Letras e antropologo que viveu nos
EUA. Seu principal livro se intitula exatamente O bode
expiatorio (Le bouc émisaire, Paris 1982).

Constata Girad que todos 0s grupos e mesmo as
sociedades conhecidas vém atravessadas por tensdes e
conflitos. O processo civilizatério, a educagdo, as leis e as
religibes propdem um ponto de equilibrio que permita
a convivéncia minimamente pacifica ou impedir que 0s
conflitos ndo sejam destrutivos.

Mas pode chegar a um momento em gue 0s con-
flitos perdem as rédeas e as forgas do Negativo vao se
acumulando, rompendo o referido equilibrio. Comecam
0s processos de ruptura nas relagdes sociais e até nas
familias e entre amigos, rejeicdes de uns e de outros,
distor¢cdes na percepcao da realidade, difamacdes,
desconstrucao da imagem do outro, dando lugar até ao
odio aberto. O instrumento mais usado é a midia, seja
pelos jornais, pela televisdo e, hoje, pelas redes sociais da
internet. E o bullying em funcionamento.

Lentamente emerge o0 sentimento de que assim
como se encontra a sociedade ndo pode continuar. Ela
tem que encontrar um novo equilibrio. Uma das formas,
a mais equivocada e persistente, € a criacdo de um bode
expiatorio. Os grupos mais dominantes definem um
bode expiatorio e praticam terrivel bullyng sobre ele,
para descarregar todas as forcas do Negativo. Esse bode
expiatorio varia consoante as circunstancias historicas:
podem ser 0s comunistas, 0s sem-terra, os pobres que
ascenderam socialmente, os terroristas, os mugulma-

nos, as esquerdas que querem mudancas estruturais e
outros.

No nosso caso, 0 bode expiatdrio escolhido foi e con-
tinua sendo o PT e, pessoalmente, a ex-presidenta Dilma
Rousseff, incluindo-se o ex-presidente Lula. Ele cumpre
uma dupla funcdo: uma de aplacar e outra de ocultar.

Toda a raiva e 0 6dio acumulados séo lan¢ados sobre
0 bode expiatorio. Ele carrega todas as maldades e é
feito responsavel por todos os desmandos ocorridos
e pela crise econémico-financeira. Esquecidos ficam,
consciente ou inconscientemente, todos os acertos, em
especial a maior transformac&o social pacifica feita em
nosso pais, que implicou a diminui¢do de nossa maior
vergonha, a desigualdade social e, positivamente, a
integracéo de cerca de 40 milhdes, sempre considera-
dos peso morto da historia. Para o efeito da construcédo
do bode expiatdrio tudo isso ndo conta, caso contrario
nado se cumpriria a funcdo do bode expiatério de aplacar
a faria coletiva. Todos se sentem livres desta praga — se
possivel, a ser exterminada. E a funcéo de aplacar a
carga negativa jogada sobre a vitima.

Mas ha uma outra fungéo, a de ocultar. Ao colocar
toda a culpa e todos os males sobre o PT e a ex-pre-
sidenta, feitos bodes expiatdrios, esses grupos domi-
nantes ocultam sua propria perversidade e sua culpa.
Apresentam-se, farisaicamente, como paladinos da mo-
ralidade tomados de indignagéo contra a corrupgdo. No
entanto, a bem da verdade, exatamente dentre esses
grupos dominantes se encontram os maiores corruptos,
corruptores e sonegadores de impostos — no estilo da
Fiesp, esteio do impeachment, aquela que mais sonega
impostos, na ordem de bilhGes, como o tem denuncia-
do o Sindicato Nacional dos Procuradores da Fazenda
Nacional, sem ainda referir os cerca de R$ 600 bilhées
de brasileiros mantidos no exterior, em paraisos fiscais e
em offshores.

Leia mais em:

http://www.vermelho.org.br/noticia/287090-1
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GGN: O império do Grupo Globo
em paraisos fiscais

Novas revelacdes de paraisos fiscais foram divulga-
das em mais uma série do Consorcio Internacional de
Jornalistas Investigativos (ICl). O jornal aleméo Stid-
deutsche Zeitung teve acesso a 1,3 milhdo de docu-
mentos sobre mais de 175 mil offshores entre 1990
a 2016. Apesar de receberem destaques casos rela-
cionados a politicos de diversos paises, 0 GGN revela,
agora, que no Brasil os dados do Grupo Globo tam-
bém integram os mais de 38 gigabytes de empresas.

A publicacao alema da sequéncia as investigacoes
com base em Big Data mundo afora, e compartilhou
o material recebido com o consorcio internacional,
incluindo diarios da Europa, América do Sul, Asia e
Africa.

Até o momento foram reveladas holdings e empre-
sas envolvendo o presidente da Argentina, Mauricio
Macri, o secretério do interior do Reino Unido, Amber
Rudd, o filho do ex-ditador Augusto Pinochet, Marco
Antonio Pinochet, o filho do presidente da Nigéria,
Sani Abacha, a ex-comissaria da Uniéo Europeia Ne-
elie Kroes, o ex-ministro do Exterior do Qatar, Sheikh
Hamad, entre outros.

Historico de dados restritos no Brasil

No Brasil, os jornalistas que integram a entidade
gue se tornou mundialmente conhecida apds a reve-
lacdo do SwissLeaks e Panamé Papers sdo Fernando
Rodrigues, do Uol, Angelina Nunes, de O Globo, Mar-
celo Soares, da Folha de S. Paulo, e Claudio Tognolli.

Em fevereiro de 2015, o consdrcio restringia a ape-
nas Fernando Rodrigues como o Unico da imprensa
brasileira a ter acesso as contas secretas do HSBC na
Suica, no Swiss Leaks. A época, 0 GGN foi o primeiro
a alertar para o risco da lista de mais de 100 mil cor-
rentistas ficarem sob o controle de um unico jornalis-
ta, que poderia divulgar somente as informagdes que
interessassem a ele ou ao jornal que representa, o Ual,
do Grupo Folha.

A denuncia do GGN se espalhou em blogs e midia
alternativa, gerando uma grande pressao por parte da
imprensa brasileira de outros reporteres para terem
acesso aos dados. A iniciativa fez com que o ICIJ
liberasse a grande base de dados também ao jornal
O Globo. A partir dai, o resultado foram revelacdes

de investigados na Lava Jato, ex-diretores do Metro
durante o contrato suspeito com a Alstom, investiga-
dos da Mafia do INSS, envolvidos no mensalao petista
e tucano, como Paulo Roberto Grossi, entre outros,
estavam na mira das contas suspeitas do Swiss Leaks.

Também a partir dessas novas publicacdes, 0 GGN
conseguiu cruzar informagdes para revelar que além
de o PSDB ter sido o maior beneficiado dos doadores
para campanhas eleitorais com contas secretas no
HSBC sui¢o, em 2010, o senador Aécio Neves foi tam-
bém o candidato a presidéncia que mais recebeu.

Na sequéncia dos dados suicos, foi a vez do Pa-
nama Papers ser divulgado pelo Consorcio em abril
de 2016. Assim como no Bahamas, o alemao Sud-
deutsche Zeitung foi o primeiro a ter acesso ao Big
Data, que ia além: trazia todas as contas, transacées
e contratos de offshores ligadas a panamenha Mos-
sack Fonseca, conhecida por ser uma grande lavadora
de dinheiro pelo mundo. No Brasil, desdobramentos
deste dados, que ja estavam ao acesso nao so de
Rodrigues, como também do Estaddo e da emissora
Rede TV!, revelaram ser clientes da Mossack politicos
principalmente do PMDB, mas também do PSDB, PDT,
PP, PDT, PSB, PTB e PSD.

Aléem disso, a TV Globo foi mencionada diversas
vezes em investigacdo de lavagem de dinheiro do
banco De Nederlandsche, com transacdes financeiras
irregulares em paraisos fiscais, supostamente para pa-
gar os direitos de transmisséo da Copa Libertadores.
Também foi arrolado nessa nova sequéncia de dados
nomes como o ex-ministro do STF, Joaquim Barbosa,
e outros investigados da Lava Jato.

Apesar de o Bahamas Leaks, como esta sendo
chamada essa mais recente e inédita base de dados,
envolver diversos brasileiros, os jornais acima men-
cionados novamente ndo deram destaque a um dos
milhdes de dados que deve mais interessar ao Brasil.
Assim como o fez nos primeiros meses de 2015, o
GGN cumpre este papel.

Leia mais em:

http://www.vermelho.org.br/noticia/287171-1



