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Em que pese a situacao da empresa,
com pedido de Recuperacao Judicial,
foi possivel, mesmo assim, conseguir
manter para 2016 o pagamento do
Placar, o Programa de Participagao nos
Resultados.

Em linhas gerais, o programa é o
mesmo do ano passado e que pagou
2,2 salarios igualmente para todos.

Permanecem como indicadores:
Receita Liquida; Ebitda; Reclamacoes
Anatel e Base de Clientes. S6 o ultimo,
Divida Liquida, muda um pouco e aumenta o seu
peso, que passa a ser de 30%.

Cabe ressaltar, que este indicador é exata-
mente o sucesso da Recuperacao Judicial. Se esta
meta for conquistada, os/empregados/as terao a
possibilidade de receber o prémio, o que, para
um ano de imensos problemas, tanto dentro da

O1 pro p goe PLACAR 2016 igual
2015, mas um dos
mdlcadores aumenta de peso

Sinttel chama assembleia
para avaliacao

Dia 25/07

8h - R. do Rosario 150, 4° andar
10h - Prédio Sede - Enseada do Sua

Placar 2016 sera efetuado até o dia 30 de abril de
2017, ap6s a divulgacao do balango 2016.

Faltas nao justificadas, licencas e afastamentos de
qualquer natureza ocorridos no periodo entre 0l de
janeiro de 2016 a 3| de dezembro de 2016 serao
descontados do valor do prémio (exceto afastados
por Acidente de Trabalho, Licenca Maternidade e
inscritos no Programa de “Doencas Cronicas”).

empresa, como fora e Os/as tra-
no pais todo, estaria INDICADORES PESO balh'adores/as
dentro do razoavel. RECEITA FATURADA: 15% desligados e que
. pedirem demissao
Caracteristicas | egrpape ROTINA 30% | antes de 31 de
gerais . | RECLAMACOES ANATEL: 10% | dezembro de 2016,
O Programa € valido desde que elegiveis
para as empresas Tele- | BASE Ol TOTAL + OCT (Oi Conta Total) 15% | oo e ’
mar Norte Leste, Oi DiVIDA LIQUIDA SOBRE EBITDA DE ROTINA 30% | mento do PLACAR

Mével S/A, Oi S/A, BrT
Multimidia. As regras
valem exclusivamente para 2016 e o target é
de 3 salarios e o prémio pode variar entre 0 e 4
salarios (referéncia é o salario base de dez/16).
O prémio sera em funcao do desempenho de

cada indicador x o seu peso.

Pagamento
Caso as metas sejam atingidas, o pagamento do

em até 60 dias apos
o pagamento dos/as trabalhadores/as ativos. O valor
do programa sera calculado considerando o salario
de dezembro de 2016.
Desligados/as pela empresa elegiveis no Programa
receberao em até 60 dias apds o pagamento dos
trabalhadores/as “ativos/as”.
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Quem pode receber?

Todos/as os/as trabalhadores/as da Oi que, no ano 2016, tenham trabalhado na empresa
por um periodo igual ou superior a | més* completo - (pagamento proporcional). Desligados
antes de 3| de dezembro de 2016 com no minimo | més* efetivamente trabalhado na em-
presa - (pagamento proporcional). Os/as empregados/as que pedirem demissao receberao a
parcela do Placar desde que tenham participado no minimo | més* efetivamente trabalhado
na empresa, em até 60 dias apds o pagamento dos demais trabalhadores/as - (pagamento
proporcional)).

Quem nao esta no programa?

Estagiarios/as, menores aprendizes e aprendizes técnicos nao participam do Placar.

Trabalhador es/as demitidos/as por justa causa nao serao elegiveis ao programa.

Faltas nao justificadas e licencas de qualquer natureza serao descontadas do valor pago a
titulo de Participacao nos Resultados - PLACAR. Trabalhadores/as afastados, se elegivel, re-
cebe parcela pro-rata.

Afastamentos

Os afastamentos por Acidente de Trabalho e Licenca Maternidade ocorridos no periodo
0l de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, nao serao descontados, para fins exclusiva-
mente de apuracao e pagamento da parcela do PLACAR 2016, se a ela tiverem direito, desde
que sejam cumpridos os critérios de elegibilidade, sendo que o prémio sera pago integral-

mente no ano em que os/as trabalhadores/as efetivamente participar do programa.
* més: integral trabalhado.
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Vivo anuncia nova reestruturacao e PDV

Em continuidade ao processo de fusdo com a GVT,
a Telefonica Vivo apresentou um plano de reestru-
turacdo com demissé@o voluntaria da empresa. O RH
informou que ainda ha a necessidade de eliminar
alguns cargos sobrepostos, nos estados de Sao Paulo,
Rio de Janeiro e Parand.

No estado de S&o Paulo ser& necesséria a reducao
de cerca de mil postos de trabalho duplicados da area
administrativa. Por outro lado, a empresa informa que
tem projetos de internalizar servigos executados por

empresas terceirizadas e aumentar a contratagdo de
trabalhadores da area de campo e de teleatendimen-
to.

Para efetuar a reducdo em seu quadro de traba-
lhadores/as, a empresa abrird um Processo de Demis-
sdo Voluntaria (PDV). Com o intuito de minimizar o
impacto econdémico na vida dos/as trabalhadores/as
envolvidos nesse processo, os Sindicatos de Trabalha-
dores negociou um pacote de beneficios para desejar
sair.

TEMPO DE CASA (em anos?*)

N° SALARIOS

Zero a 05

1

06 a 09

10a14

15ail16

17 a18

19 a 20

21a 22

23 a 24

O ~N|O|O|W|N

Acima de 25

* - VA/VR: nao desconto do valor residual no més de desligamento; -

Doacao do aparelho celular;

* - RS 1.533 referente ao auxilio-creche/baba/dependente com defici-
éncia por filho que recebe atualmente;

* — Plano de Saude (oriundos Vivo): extensao de 120 dias da assistén-
cia médica por meio de adesao a Lei 9656;

e — Plano de Saude (oriundos GVT): extensao de 60 dias da assistén-

cia médica.

O SINTTEL-ES, por principio, é contra demissdes. Entretanto, diante de um processo irreversivel como a fuséo
de empresas, os Sinteis do Rio, Sdo Paulo, Parana, Espirito Santo e Bahia buscaram uma alternativa para mini-

mizar o impacto na vida dos/as trabalhadores/as.

O periodo para inscricdo € de 21 a 25 de julho. Mais informac@es serdo divulgadas pela empresa. Vale lem-
brar que cada caso sera analisado pelo RH, o pedido podera ou néo ser aceito e todos receberdo uma resposta

sobre a solicitagéo.
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Antonio Loss vai presidir a Telebras

Seu nome e dos diretores Jarbas Valente, operacoes; Paulo Ferreira, administrativo financeiro; e
Alex Magalhaes, comercial, serao submetidos hoje a reuniao virtual do conselho de administracao.
Também serao aprovados os novos integrantes do conselho de administracao e fiscal.

Em reunido virtual, por circuito deliberativo, o
Conselho de Administracdo da Telebras, deve aprovar
hoje os nomes dos novos integrantes da diretoria e
dos conselhos de Administracéo e Fiscal. Para presidir
a empresa, em substituicdo a Jorge Bittar, demissiona-
rio desde a aprovacdo do impeachment da presidente
Dilma, foi escolhido Antonio Loss, executivo do setor
gue passou pela Net Sul, Net Servicos, Oi e que, desde
novembro de 2014, se encontrava no comando da
Via Sat do Brasil. Os demais integrantes da diretoria,
como anunciou o Tele.Sintese, serdo o ex-conselheiro
da Anatel, Jarbas Valente, na area de operacdes; Pau-
lo Ferreira, da Universidade Mackenzie, na diretoria
administrativo-financeira; e Alex Magalhaes, ex-Globo,
na area comercial.

Bittar, que se encontra na Espanha para uma reu-
nido das empresas que integram o consorcio do cabo
submarino, que vai ligar o Brasil & Europa, foi informa-

21/07/2016 - Convergéncia Digital

do ontem pelo ministro Kassab sobre sua substituicao.

A escolha de Loss, segundo assessores do ministro
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Telecomunica-
¢oes (MCTIC), Gilberto Kassab, levou em conta sua
recente experiéncia na area de satélite, ja que um dos
principais programas da Telebras é o satélite brasileiro
de banda Ka, em fase de testes na Franca e que sera
lancado no inicio do proximo ano. A Via Sat trabalha
com satélites de banda Ka, tecnologia que, segundo
a empresa, tem potencial competitivo em cerca de 9
milhdes de domicilios brasileiros.

Para o Conselho de Administracdo foram indica-
dos, pelo governo, os nomes de André Borges, Maxi-
miliano Martinh&o e Alvaro Prata, todos secretarios do
MCTIC, como anunciou ontem o Tele.Sintese. Para o
Conselho Fiscal, a indicacdo € de Carlos Roberto Fort-
ner e Afonso Orlandi Neto, efetivos e Carlos Roberto
Trinchdo Santos e Paulo Roberto Pertusi, suplentes.

Oi marca reuniao para discutir
mudanca no Conselho

A Oi convocou para esta sexta-fei-
ra, 22/7, uma reunido do Conselho de
Administracdo para discutir a demanda
do acionista Societé Mondiale Fundo de
Investimento em Acdes.

Gerido pela administradora de recursos
Bridge Trust, que teria como como investi-
dor o empresario Nelson Tanure, o fundo
Société Mondiale quer trocar membros
portugueses do Conselho de Administra-
cao.

O fundo quer destituicdo dos membros titulares

Rafael Luis Mora Funes, Jodo Manuel
Pisco de Castro, Luis Maria Viana Palha
da Silva, André Cardoso de Menezes
Navarro e Pedro Zanartu Gubert Morais
Leitdo, além de seus suplentes.

Eles foram indicados pela antiga
Portugal Telecom (hoje Pharol), por conta
da fusdo com a Oi, negécio que acabou
desfeito ap6s a constatacdo de irregulari-
dades. A Pharol, no entanto, ainda detém
mais de 22% do capital da Oi.
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Temer quer deixar trabalhador
Mano a Mano com patroes

O ministro ilegitimo do Trabalho, Ronaldo Bastos, anunciou oficialmente nesta terca-feira (20) que
vai defender, no Congresso Nacional, que as leis que protegem os trabalhadores tenham menos
valor gue negociacoes isoladas entre empresas e empregados.

Medidas de Temer podem transformar carteira de
trabalho em peca de museuMedidas de Temer podem
transformar carteira de trabalho em peca de museu
Entdo, com essa mudanca, podemos imaginar algu-
mas situacdes. Se a lei determina que as férias sdo de
30 dias, mas o0 dono de uma grande empresa disser
aos funcionarios que aceitem férias de 15 dias ou, do
contrario, serdo demitidos, € bem provavel que as férias
passardo a ter apenas 15 dias.

Uma hora de almogo pode ser transformada em
apenas meia hora. O 13° salario pode deixar de ser
pago em determinado ano sob alegacao de dificuldades
financeiras. E por ai vai. Com o tempo, os direitos traba-
Ihistas vao acabar. A carteira de trabalho vai ser peca de
museu.

Esse projeto do governo ilegitimo do Temer é comu-
mente chamado pelos dirigentes sindicais de ““negocia-
do sobre o legislado™.

““Esse projeto € gravissimo. Em momentos de crise,
como este que vivemos e que ainda deve durar bastante
tempo, os trabalhadores tém menor poder de barga-
nha, e as empresas vao fazer chantagem, coacéo eco-
némica”, explica Hugo Cavalcanti Melo Filho, presidente
da Associacdo Latino-americana de Juizes do Trabalho.

Respeito a Constituicao

O ministro do Temer afirma que os principios consti-
tucionais ndo serdo desrespeitados. Pura retdrica, explica
0 juiz Hugo. “E facil dizer isso, porque a Constituicio
SO aponta principios, ela ndo regulamenta os direitos e
a protecdo ao cidadéo. Isso quem faz sdo as leis espe-
cificas™, afirma. ““Se vocé torna a negociacado entre as
partes um instrumento mais forte que as leis, a Consti-
tuicdo ndo tem valor pratico”, diz.

Um exemplo claro dos limites da Constituicdo pode
ser encontrado no inciso 30 do artigo 7° da Constitui-
cao. Esse inciso diz que ndo pode haver diferenca salarial
em virtude de sexo. No entanto, na pratica, as mulheres
continuam ganhando menos, pois ndo houve lei que

regulamentasse esse principio apontado pela Constitui-
cao.
Negociacao pode?

Pode, claro. Este € inclusive um dos principios do
sindicalismo. Porém, segundo o Direito do Trabalho,
as negociagdes entre as partes s6 podem ser realizadas
com o objetivo de ampliar ou aperfeicoar direitos, jamais
o contrario. E o chamado principio de progressividade.

Além disso, nem todos os trabalhadores tém sindica-
tos realmente fortes para sentar a mesa de negociacdes
em condicédo de igualdade. E ha, infelizmente, sindicatos
gue aceitariam acordos ruins para fins paralelos.

E, como lembrou o juiz Hugo, em situacdo de queda
da economia, os trabalhadores ficam mais fragilizados,
0 que dificulta a resisténcia a propostas negativas.

Tem de matar no ninho

Para a advogada Silvia Lopes Burmeitef, presidenta
da Associacao Brasileira dos Advogados Trabalhistas, a
maneira mais segura de garantir os direitos trabalhistas
€ implodir no Congresso Nacional os trés projetos de lei
gue tém a finalidade de fazer o negociado prevalecer
sobre o legislado.

““Existe a possibilidade, caso o projeto seja aprovado
pelos deputados e senadores, de entrar na Justica para
guestionar sua constitucionalidade. E creio que as cen-
trais sindicais o fardo, caso necessario™, diz Silvia.

“Porem”, diz ela, ““o retrato que temos hoje do
Supremo Tribunal Federal nos mostra que dificiimente
aquela corte decidiria a favor dos trabalhadores. N&o
confio no Congresso nem no STF”, alerta. ““O mais
seguro é impedir sua aprovacao”, reafirma.

Como? “Temos de fazer mobiliza¢des, atos e um in-
tenso trabalho politico’, responde Valeir Ertle, secretario
nacional de Assuntos Juridicos da Central. ““Os traba-
Ihadores e trabalhadoras precisam ser informados dos
rscos gue esse projeto representa e temos de barra-lo”.
Mais uma razdo, portanto, para #ConstruiraGreveGeral.
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Miriam Belchior critica mudancas na Caixa,
gue agora € para ricos

A ex-ministra do Planejamento, Miriam Belchior,
gue também foi presidenta da Caixa Econdmica Fe-
deral durante a gesté@o Dilma Rousseff (PT), criticou as
mudancas no banco publico anunciadas pelo interino
Michel Temer (PMDB-SP). A Caixa agora passara a
fazer financiamento de imoveis de até R$ 3 milhdes.
Segundo Miriam, enquanto essa faixa com mais renda
€ privilegiada por Temer, a popula¢do mais carente
fica sem alternativas. *'E nenhuma preocupac&o com
guem mais precisa’’, diz.

A0 mesmo tempo em gue puxa para R$ 3 mi-
Ihdes, congela este ano contratacdes para a Faixa 1
do programa Minha Casa, Minha Vida - familias com
renda de até R$ 1,8 mil mensais. Acho que essa é a
grande questdo: o recurso sendo usado para imoveis
de valor muito mais alto, enquanto que a popula-
cdo que mais precisa fica sem alternativa™, disse em
entrevista ao jornalista Paulo Henrigue Amorim, do
Conversa Afiada.

Confira abaixo a integra:
A proposito de uma decisdo do governo interi-
no de a Caixa Econdmica Federal passar a financiar
imoveis de até R$ 3 milhdes - o valor maximo, hoje, €
de R$ 1,5 milh&o -, o Conversa Afiada entrevistou a
ministra Miriam Belchior, que também foi presidenta
da Caixa.

PHA: Ministra, como a senhora explica essa

decisao?

Miriam Belchior: Acho que quem tem que explicar
€ 0 governo interino. Tenho s a lamentar que um
banco publico como a Caixa mude a sua orientagéo e
passe a fazer financiamento de um montante tao alto.
Imagine o que € um imovel de R$ 3 milhdes, que se
localiza, por exemplo, numa cidade como Sao Paulo.
Quantos quartos ou suites, quantas vagas de gara-
gem. E a gente sabe que 80% do déficit habitacional
do pais fica na faixa de até trés salarios minimos.

Ao mesmo tempo em que puxa para R$ 3 milhdes,

congela este ano contratacdes para a Faixa 1 do pro-

grama Minha Casa, Minha Vida - familias com renda

de até R$ 1,8 mil mensais. Acho que essa € a grande

guestdo: o recurso sendo usado para imoveis de valor
muito mais alto, enquanto que a popula¢do que mais
precisa fica sem alternativa.

PHA: A senhora, que conhece a contabilidade

da Caixa Econdmica Federal, como explicaria

isso diante dos recursos disponiveis da Caixa
hoje”?

Miriam: Olha, eu ndo vi com detalhes a deciséo,
mas na verdade a Caixa, aparentemente, esta contra-
tando abaixo do que esté orcado para o0 ano. Ela tem
0S recursos e ndo consegue contratar tudo o que esta
disponivel. Por isso esta ampliando o teto do valor do
imével. Considero que isso ndao é o mais adequado
para um banco publico.

PHA: Seria essa - especulacao minha - uma
medida para atrair interesses da indUstria da
construgao civil?

Miriam: E, pode ser que seja, n4o sei dizer o que

€ que esta movendo essa decisdo. Acho que o que é
muito mais importante, e que mostra bem o que é o
governo interino, € nenhuma preocupacio com quem
mais precisa. Entdo, aumenta para R$ 3 milhdes,
garante o financiamento para quem tem renda muito
alta e congela todas as contratacdes para as familias
de baixa renda.

PHA: Qual seria a faixa do mercado que poderia
atender o consumidor de um imével de R$ 3
milhoes?

Miriam: Certamente insignificante, porque consi-
derando a renda da populacéo brasileira. Quem tem
condicdo de comprar um imovel de R$ 3 milhdes,
mesmo financiando, precisa de uma renda muito alta.
Portanto, € uma minoria da populacédo brasileira.

Leia mais em:

http://www.vermelho.org.br/noticia/283918-1



