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Apesar do lucro, Telefonica Brasil (Vivo/GVT)
nao se importa com empregados

A comissao de negocia¢do da Fenattel (Federacéo
gue congrega 21 sindicatos de Trabalhadores em
Telecomunicag&o) se reuniram com representantes da
Vivo para tratar de pendéncias e solugédo de proble-
mas com o plano de salde, jornada de traballho, PPR,
entre outros. A reunido aconteceu em 14 e 15 de
abril de 2016, mas sem que — a maior operadora de
telefonia no Brasil, que teve um lucro estupendo neste
1° trimestre, na casa dos R$ 1,22 BILHOES (aumento
de 179,3%) — desse uma resposta razoavel para os/as
empregados/as.

Na reuniao muitas reclamacoes foram
colocadas na mesa pela Comissao dos
Trabalhadores, a maioria delas oriunda de
questionamentos feitos pela categoria:

1) BEFLEX: a empresa apresentou 0 novo
programa, explicou as modificagdes, porém faltaram
algumas informacdes importantes para a continuida-
de das discussdes. Sao elas:

= Como sera feita a distribuicdo de pontos para
todos os trabalhadores?

= Quais sdo os valores ou pontos de cada benefi-
cio?

< Em caso de Upgrade nos beneficios, quais 0s
valores que o trabalhador devera pagar a mais?

« Em caso de downgrade, quais os valores ou pon-
tos que os trabalhadores terdo direito?

Para o Sinttel-ES, € necessario considerar que
todos tinham beneficios iguais, sendo assim, a pontu-
acao devera ser igual para todos. ““Também insistimos
na transparéncia dos critérios de distribuicdo da pon-
tuacdo. Nao concordamos com cobranca de franquias
e procedimentos Gastroplastia e Dermolipectomia de-
vem continuar sem cobrancga conforme ocorria antes™
afirma Rita Dalmasio, diretora Juridica do Sinttel-ES.

2) Jornada de trabalho do setor de campo: A
Comissao cobrou um posicionamento urgente em re-
lacéo a esse assunto, pois a empresa se comprometeu
no Acordo Coletivo que o tema seria discutido para
encontrar a melhor solugdo. A empresa informou que
ainda ndo terminou o estudo, que o tema é comple-

X0, pois envolve todo o pais.

3) PPR 2016: a empresa informou que estéo ter-
minando as discussdes internas sobre o tema.

4) Plano de Saude:

A empresa fez apresentacgdes. Para o Sinttel-ES, a
empresa quer negociar, porém nao oferece nada além
das apresentacOes dos Planos, apresentacdes estas,
gue deveriam ter sido realizadas antes das mudangas.
Apesar das duas apresentacdes da empresa sobre
0s planos Unimed e Amil, o sentimento é de perda
das melhores condi¢bes que tem o Plano anterior,
principalmente com relacdo a discrimina¢do de um
plano para cada tipo de publico (ADM, Lojas, Campo
e Teleatendimento) e ainda por Estado, quando a
empresa alterou o plano dos ADM de SP e RJ para
0 3 — ISONOMIA pelo menos com relagdo a saude .
Aqui no ES, no Plano 2, o empregado tem que decidir
se quer REDE credenciada ou se quer REEMBOLSO,
por exemplo, porgue um plano oferece rede e outro a
garantia de reembolso, conforme condicio garantida
no plano anterior Bradesco. Também com as mudan-
cas proposta teremos que passar a pagar franquia
para ter direito a varios procedimentos e para novas
empregadas admitidas, o plano sé cobrira parto e UTI
Neonatal ap6s um ano de empresa.

Além disso, ndo concordamos com tabela a parte
para cobrancga dos inativos, mas negociar para que 0S
ex-empregados paguem 100% do valor que a em-
presa na época do desligamento paga a operadora do
plano por vida.

Também alguns cargos da GVT ndo podem fa-
zer opcao pela operadora do plano de saude, sendo
imposto a AMIL a qual ndo atende bem quanto a
rede credenciada no ES. N&do podem discriminar novas
empregadas, Ihes impondo néo cobertura para parto
e UTI Neonal antes de 12 meses de trabalho.

O Sinttel lembra que no dia 16 de fevereiro, o juizo
da 22 Vara do Trabalho decidiu dar uma antecipacéo
de tutela para que a Telefnica Brasil/Vivo se abstenha
“de perpetrar qualquer alteracdo nos atuais planos de
assisténcia médica e odontologica, até ulterior autori-
zacao firmada por acordo coletivo de trabalho.”
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A Juiza Marcia Leibel determinou que a Tele-
fonica Vivo mantenha as mesmas condi¢des do
plano de saude/odontoldgico, ja praticadas na
vigéncia do ACT 2014/2015, até que novo acordo
coletivo seja celebrado, uma vez que se encon-
tram preenchidos os requisitos legais estabeleci-
dos nos artigos 273 e 461 do Cdodigo de Processo
Civil.

As pendéncias do Plano de Saude, BEFLEX, PPR
e Jornada de Trabalho deverédo ser tratadas em
uma nova reunido que ocorrera em maio.

5) Entrega de aparelho celular para tra-
balhadores oriundos da GVT: A Vivo esclare-
ceu que a partir do dia 15/04/2016 divulgara o
cronograma com a entrega dos chips (sincard),
gue devera iniciar em maio. Ja a entrega dos apa-
relhos sera entre os meses de maio a julho, visto
gue demandara mais tempo devido a quantidade
de elegiveis;

6) Vacina da gripe: a empresa informou que
a vacina sera disponibilizada somente para 0s
trabalhadores. Previsdo para liberagdo da vacina:
maio. O Sintetel insistiu para que o fornecimento
fosse extensivo aos dependentes.

7) Concessao de PPP: a empresa informou
gue so6 fornece esse documento aos trabalhado-
res que atuam em area de risco elétrico, pois ele
s6 tem validade para aposentadoria. Portanto, s6
disponibiliza para quem trabalhava em area de
risco até 1998, data em que houve mudanga na
legislacéo. O Sinttel ndo aceita essa discriminagao,
pois 0 PPP é um documento deve ser entregue a
todos os empregados que o queiram.

8) Fornecimento de combustivel para
area de campo: o Sindicato reivindicou uma
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revisdo da forma de concesséo, pois alguns tra-
balhadores informam que o combustivel dispo-
nibilizado nao é suficiente para a realizacdo do
trabalho da semana. A empresa ficou de apurar e
enviar posicionamento.

9) Problemas com gestores da area de
campo: trabalhadores de Sao Paulo e de outros
estados estdo reclamando que alguns gestores
atuam de forma desrespeitosa para com os tra-
balhadores. Ameacas de demissdo, tratamento
diferenciado entre os trabalhadores, punicdes
seletivas, além de praticas antissindicais sdo cons-
tantes. O RH esta investigando os casos.

10) Venda de Torres de Antenas: a Vivo
informou que o negdcio sera assumido pela em-
presa Telsius. Por esse motivo, os trabalhadores
serdo transferidos para referida empresa, a qual
faz parte do grupo, respeitando-se as condi¢cdes
previstas no atual Acordo Coletivo de Trabalho.
O Sinttel quer saber sobre a migracdo dos empre-
gados para a TELSIUS, quais serdo as areas que
migraram?

11) Equiparacao Salarial: muitos trabalha-
dores reclamam que realizam a mesma fungéo
gue outros, porém com salarios inferiores. Tal pra-
tica fere o principio da isonomia salarial. Alguns
casos ja estao sendo analisados pela empresa.

12) - Representacao das prestadoras — A
empresa informou que todas as empresas contra-
tadas foram orientadas a seguir os ACTs e CCTs
firmados com os sindicatos. Aqui no ES nenhuma
esta seguindo a Convencao, por isso, o Sinttel
esta providenciando acdo judicial que obrigue tais
empresas ao cumprimento.

Colaboracao de Sintetel-SP



SINTTEL:es

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes e
Operadoras de Mesas Telefénicas no Estado do Espirito Santo

Resumo de Notieias

Produglio: TET Conmunicacho | Jornalistas: TAnia Trenko ¢ Marilda Rocha | Tel. (27) 2084-5666 - 996477731

04/05/2016 - Tania Trento

Sinttel-ES abre Campanha Salarial na Localcred

Sinttel-ES da o pontapé rumo a renovagao do Acordo Coletivo
Assembleia dia 05/05 — Quinta-feira, 13 horas e 16h30min, no auditério do Sinttel-ES.

Assembleialdial05705
quintajasil3lelasi16h30,

Inicio da campanha salarial na Localcred

Pauta: Discusséo e aprovacao da pauta de reivindi-
cacOes para o ACT 2016/2017

Oslide57 Sinttel-ES (Sindicato dos/as Trabalhadores/
as em Telecomunicagdes do ES), que representa os/
as teleatendentes e operadores/as de call centeres de
todo o Estado convoca os/as empregados/as da Local-
cred para uma assembleia importante. Vamos iniciar a
Campanha Salarial 2016/2017.

E 0 momento de negociar reajustes nos salarios e
beneficios que estdo no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) em vigor, até que outro seja aprovado pelos/as
trabalhadores/as.

Por que é importante sua participagdo na campa-
nha?

Estamos atravessando um momento politico con-
turbado, em que ndo temos nenhuma garantia que
nossos direitos serdo preservados, caso a dupla de
golpistas Cunha/Temer assumam o governo.

Os governos Lula e Dilma promoveram distribuigdo
de renda e ampliaram as garantias sociais com pro-
gramas gue visaram atender necessidades dos traba-

FORTALECA O SEU SINDICATO.
AS FORCAS POLITICAS QUE PRETENDEM
DAR 0 GOLPE QUEREM TIRAR 05

e @
Pa rt I c I p e ' DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA!
6 SINTTEL- -

Ihadores e das classes sociais mais pobres. Mas nao é
esse 0 proposito do Eduardo Cunha que arquitetou
todo o golpe.

O que se sabe até agora € que o vice-presidente
Michel Temer pretende sacrificar a classe trabalha-
dora, cortando direitos para sair da crise. Ele ja disse
que, se assumir, vai privilegiar a iniciativa privada. Isso
significa que vai ajudar 0s empresarios.

Diante disso, nossa unido é necessaria para resistir
aos ataques que, certamente, virdo, pois ha varios
projetos no Congresso Nacional que retiram direitos
dos trabalhadores.

Crise na Economia

Além do futuro incerto na politica, tem a crise eco-
némica, com desemprego e inflacdo. Tudo isso precisa
ser enfrentado pelos trabalhadores e trabalhadoras.
N&o € justo que os politicos corruptos roubem o pais e
gue os assalariados ainda paguem por isso! Compare-
ca! Sera no auditério do Sinttel-ES.

Veja o boletim que o Sinttel-ES distribuiu na sua
empresa.
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GANAL DE V01

Sinttel-ES da o pontapé rumo a
renovacao do Acordo Coletivo
Atencao!

Assembleia dia 05/05 - Quinta-feira

Discussao e aprovacao da pauta de reivindicacao

para o ACT 2016/2017, no Sinttel-ES

13 horas

O Sinttel-ES (Sindicato dos/as Trabalhadores/
as em Telecomunicagées do ES), que representa
os/as teleatendentes e operadores/as de call
centeres de todo o Estado convoca os/as em-
pregados/as da Localcred para uma assembleia
importante.Vamos iniciar a Campanha Salarial
2016/2017.

E 0o momento de negociar reajustes nos sala-
rios e beneficios que estao no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) em vigor, até que outro seja
aprovado pelos/as trabalhadores/as.

Por que é importante sua
participacao na campanha?

Estamos atravessando um momento politico
conturbado, em que nao temos nenhuma garan-
tia que nossos direitos serao preservados, caso
a dupla de golpistas Cunha/Temer assumam o
governo.

Os governos Lula e Dilma promoveram distri-
buicao de renda e ampliaram as garantias sociais
com programas que visaram atender necessida-

Escolha o horario que
voce vai participar

[
16h30min
_

des dos trabalhadores e das classes sociais mais
pobres. Mas nao é esse o proposito do Eduardo
Cunha que arquitetou todo o golpe.

O que se sabe até agora é que o vice-presi-
dente Michel Temer pretende sacrificar a classe
trabalhadora, cortando direitos para sair da
crise. Ele ja disse que, se assumir, vai privilegiar a
iniciativa privada. Isso significa que vai ajudar os
empresarios.

Diante disso, nossa uniao & necessaria para
resistir aos ataques que, certamente, virdo, pois
ha varios projetos no Congresso Nacional que
retiram direitos dos trabalhadores.

Crise na Economia

Além do futuro incerto na politica, tem a crise
econdmica, com desemprego e inflagdo. Tudo
isso precisa ser enfrentado pelos trabalhadores
e trabalhadoras. Nao & justo que os politicos
corruptos roubem o pals e que os assalariados
ainda paguem por isso? Compareca! Sera no
auditdrio do Sinttel-ES.
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10 projetos no Congresso que atacam
direitos e a democracia

Deputados federais e senadores terao
na agenda um pacote com ac menos 10
projetos muito polémicos. A lista faz de
2016 um ano essencial na atuagao dos
movimentos sindical e sociais em defesa
da democracia, da manutengao de direi-
tos e contra o conservadorismo.

Em entrevista, o analista politico do
Diap (Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar) Anténio Au-
gusto Queiroz, o Toninho, avaliou que a
tematica trabalhista deve tomar o lugar
dos temas ditos sociais na agenda do
parlamento,

Isso, porém, nao significa que assun-
tos como a lei antiterrorismo, o Estatuto
do Desarmamento e a privatizagao das
estatais saiam de cena. A depender da
pressao que sofrerd, Cunha pode jogar
no quanto pior melhor, ao lado da opo-
sigao, que busca desgastar o governo
federal com uma agenda negativa.

A CUT avalia que o sucesso ou fracas-
so de cada um dos pontos passa direta-
mente pela capacidade de mobilizacao
da classe trabalhadora.

Estatuto da Familia (PL6583/2013)
Autor; deputado Anderson Ferreira {PR-PE)
Resumo: determina que a familia &
formada exclusivamente por homens e
mulheres e exclui, portanto, casais LGETs
desse conceito
Situagao: aprovado por comissées,
aguarda a resposta ao recurso do PT, que
& contra o texto ser incluido na pauta da
Camara.
Perspectiva: desde que se readotou o poder ter-
minativa para aprovagao projetos, foram apresentados
centenas de recursas @ poucos foram apreciados, Nao
faria sentido votar esse texto furando 3 fila em detri-
mento dos demais. Mas, se for votada, tem a tendéncia
de ser aprovado.

Maioridade Penal (PEC 171/1993)
Autor: deputado Benedito Domingos (PP-DF)
Resumo: reduz a maioridade penal para
16 anos
Situagao: aprovado na Camara, esta
agora no Senado.
Perspectiva: o Senado ndo aprova e vai optar por
maodificar o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
aumentanda o tempa de reclusdo e, eventualmente,
retirando a condicdo de pamddo do até entdo menor
deidade.

Lei Antiterrorisma (PL 2016/2015)
Autor: Poder Executivy
Resumo: altera a lei para reformular o

conceito de organizagao terrorista
Situagao: aprovado na Camara, ja foi
maodificado pelo Senado e volta a Cama-
ra.
Perspectiva: daforma como esta redigido, pode
permitir que manifestacdes de trabalhadores possam
ser entendidas como um atentado 4 estabilidade
democritica. O movimento sindical precisa pressionar
0 Qovemno para que imponha vetos 4 artigos com o
objetivo de impedir que a definiglo de terorismo
alcance manifestagdes populares. A tendéncia & que seja
aprovada como estd,
riminali
sexual (PL 5069/2013)
Autores: deputado Eduardo Cunha e outros
Resumo: abre brechas para punir
qualquer pessoa que oriente o uso de
método contraceptivo e preste orienta-
¢oes sobre o aborto legal definido pela
Constituigao
Situacao: Aguarda inclusao na pauta da
Camara.
Perspectiva: Esse projetn deve perder densidade,
s Cunha seja afastado. Nao tem apaio politico sufi-
dente para, sem ele, ser pautado. Depende de alguém
muito conservador, mas a tendénda é que ndo passe
pelo colégio de lideres da Cdmara.
Terceirizaga 1
Autar: deputado Sandm Mabel
Resumo: permite a terceirizagao sem
limites
Situagdo: o projeto é a continuidade do
PL 4330, aprovado na Camara, e aguarda
votacao no Senado
Perspectiva: tinha a tendéncia de ser rejeitado
pelo relator, senador Paulo Paim (PT-RS). Mas comega 2
haver sinalizacao de que o Renan Calheins (presidente
do Senado) nao vai mais dar o tempo que se imaginava
para discuti-lo., Senado deve retirar a atividade-fim e
aprova-lo,independente do paracer do Faim. () risco é
0 texto voltar 3 Cimara, onde ha muitos parlamentanes
eleitos com recursos de empresdrios que pressianam
pela aprovagdo da maténa.
Altera participagao da Petrobras na
do pré-sal (PLS 131/2015)
Autor: senador José Serra (PSDB-5P)
Resumo: retira a obrigatoriedade da
Petrobras como exploradora exclusiva do
pré-sal
Situacao: aguarda votagao no Senado
Perspectiva: a tendénda & que seja aprovado,
ainda que possa haver mudanga no seu comedda para
que a condigao da Petrobrds, coma operadora anica, seja
facultativa e nao mais obrigatdria,
nto (PL 37 12)
Autor:deputado Rogério Peninha Mendonga (PMDB-SC)

Resumeo: facilita a aquisicao e o porte de
armas de fogo
Situacao: aguarda inclusao na pauta da
Camara
Perspectiva: tema deve ser de votagdo muito
apertada na Cdmara. Mas, no Senado, a tendéncia & que
esse projeto mude radicalmente para que o desar-
mamentn geral seja impedido. 0 estatuto foi ideia do
Renan Calheiros, ele liderou o processo. 0 problema é
que a matéria volta 3 (mara, se houver alleragao, ande
a bancada da bala & muito forte. Apds isso, s restard o
veto da presidenta,
Privatizaca is (PLS ! 1
Autor: substitutivo 305 projetos de lei do Senado
167/2015, dos senadores Tasso Jereissati (PSDB-CE), e
343/2015, de Adcio Meves (PSDB-MG); e do anteprajeto
apresentado por Eduardo Cunha (PMDB-RJ)
Resumo: permite a venda e participacao
do capital privado em empresas estatais
como Correios e Caixa Econdmica
Situacao: aguarda apreciacao do Senado
Perspectiva: como parte da Agenda Brasil, pro-
posta pelo Senado, tem altissima chance de aprovagdo
JA que, segundo o bereissati, conta com apoio do atual
ministro da Fazenda, Nelson Barbosa. Com neutralidade
do gavema, apoio do poder econdmico para tergednizar e
o lider do PSDE comandanda, & o que conta com maior
chance de apravagdo dessa lista,
Flexibilizagao do Conceito do Trabalho Escravo
(PLS 432/13)
Awtor: Romero Jucd (PMDB-RR)
Resumo: desconfigura e ameniza o con-
ceito de trabalho escravo
Situacao: retirado da pauta do Senado
apos pressac dos movimentos sociais,
passard por todas as comissdes do
Senado
Perspectiva: hd virias iniciativas na Camara e ng
Senado para modificaro Codigo Civil e dar contedido
semelhante ao que 3 OIT (Drganizagao Intemacional do
Trabadho) prevé e que é mais brando do que a legislagio
brasileira. Tema tem apelo popular contrério @ pode cair,
mas dependente também da sinalizagio do governo,
que ainda ndo 52 manifestou,
Redugio da idade de trabalho (PEC 18/2011)
Autor: Dilceu Sperafico (PP-PR)
Resumo: autoriza o trabalho de regime
parcial a partir dos 14 anos
Situagado: estd na CCJ (Comissao de
Constituicao Justica e Cidadania da Ca-
mara) e aguarda aprovagao
Perspectiva: A PECexige 308 votos, fdnm
qualificado. Nao € um assunto que mobilize todas as
bancadas conservadoras e nao deve ir 3 plendnio, porgque
depende da constituicao de uma comissao espedial, que
consuminia 40 sessoes,
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Telefonistas vao avaliar proposta do Seaces

O Sinttel ja convocou todas as telefonistas para partici-
parem da assembleia de apreciagdo da proposta negociada
com as empresas, nesta quinta-feira, dia 05/05.

A convocagdo foi feita pelo e-mail e também por telefone,
com 0 envio da proposta apresentada pelo Sindicato das
Empresas (Seaces), ja que estas profissionais trabalham em
agéncias bancérias e muitas estdo em cidades distantes da
capital. Mesmo assim, o Sindicato vai realizar as assembleias
em trés horarios, para facilitar o comparecimento: as 08:30,
10:00 e 18:00 horas.

A proposta das empresas, foi negociada pelo Sinttel e e
visa a renovagao das clausulas econdmicas da atual Conven-
¢éo Coletiva que tem validade até 2017.

Foram realizadas duas rodadas de negociacao € a
proposta discutida com o Seaces é a seguinte:

1) Regjuste salarial
Aumento de 10% nos pisos passando o atual valor de
R$1.487,00 para R$ 1.635,70 para jomada de 6 horas; e
para jornada de 4 horas, 0 piso passa dos atuais R$ 994,73

para R$ 1.094,20.

2) Reajuste nos valores da alimentacao/refeicao

Aumento de 6% e alteracio na forma de pagar os
beneficios Cesta béasica e Auxilio-alimentacao/Refeicdo. Se
houver aprovacdo da proposta estes dois beneficios passardo
a ser um so: Auxilio-Alimentacéo/Refeicdo e com a participa-
¢ao dos/as empregados/as em 10%o. Hoje, somando os dois
valores que sdo pagos, chega-se a R$ 232,63, valor liquido (ja
feito os descontos).

Pela proposta negociada com o Seaces ficara assim: valor
diério de R$ 12,73 num tnico crédito no valor mensal de
R$ 280,00, com desconto maximo de 10% (representa RS
28,00). Com isso, o valor liquido sera de R$ 252,00. O reajus-
te aplicado entre esses dois valores (R$ 232,63 e R$ 252,00)
significa um regjuste efetivo de 9%.

Cabe ressaltar que, se a provada a proposta, a partir de
agora, o Auxilio-alimentacao/Refeicdo sera pago por dia efe-
tivamente trabalhado, ou seja caso a pessoa tenha uma falta
seré descontado somente o dia ndo trabalhado.

Anatel: “governo nenhum
proibe franquia de banda larga”

O conselheiro da Anatel, Rodrigo Zerbone, voltou a
confirmar hoje, 03, durante a audiéncia publica sobre a
franquia da internet no Senado Federal, que a proibicio de
corte de internet é por tempo indeterminado, até que o
conselho diretor da agéncia se manifeste sobre a questéo.

E que o grupo de trabalho a ser constituido esta semana
para subsidiar a decisdo, ja anunciado, sera composto, além
de representantes dos consumidores e das empresas, por
membros da academia, e por representantes dos diferentes
poderes — Legislativo e Judiciario.

Zerbone assinalou que a oferta de diferentes pacotes de
banda larga esté assegurada na Lei Geral de Telecomuni-
cagOes, Vvisto que este € um servigo privado de telecomuni-
cagOes, onde ““ndo existe controle de prego ou controle de
negocios”.

Disse que em todos os paises ha a convivencia dos dois mode-
los de negdaios: o de franquiia e 0 de consumo ilimitado. Mas que
nao tem conhecimento de que em quialquer pais fosse adotada
uma proibicio explicita do governo para quialquer dessas ofertas.

O conselheiro da Anatel disse ainda que até a publica-
¢ao da cautelar ndo havia discussdo sobre a ilegalidade da
franquia. >> O compromisso da Anatel € tratar o tema com
amaxima transparéncia, contando com a participagdo de
todos, da sociedade civil e dos consumidores’, afirmou.

Precos

Zerbone reagiu ainda as duras acusagoes feitas pelo presi-
dente nacional da OAB, Claudio Lamachia, de que a Anatel
seria mais parecida com o ““sindicato das operadoras’ do
gue com agéncia reguladora.

Assinalou que, por acdo da Anatel, os pregos e tarifas de
servigos de telecomunicagdes sao os Unicos regulados cujos
valores estao bem abaixo de qualquer indicador inflacionério;
gue o Brasil tem 0 mais extenso programa de controle de
qualidade banda larga feito pelo usuario do mundo, com o
controle por mais de 10 mil usudrios residéncias; que a Ana-
tel ganhou reconhecimento do TCU e da CGU em termos
de transparéncia das decisbes e normas pro-consumidor,
entre outros.
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MPF cobra R$ 155 bi para reparar danos do
rompimento da barragem da Samarco

O Ministério Pablico Federal (MPF) apresentou
ontem (3) o teor de uma acao civil publica para
reparacao total dos danos sociais, ambientais e eco-
ndémicos causados pelo rompimento da barragem
da mineradora Samarco. A tragédia, que ocorreu no
dia 5 novembro de 2015, em Mariana (MG), deixou
19 mortos, causou destruicdo da vegetacdo nativa e
poluiu a bacia do Rio Doce. Os procuradores estimam
em R$ 155 bilhdes o valor dos prejuizos.

A acdo impetrada na Justica Federal tem 359 pa-
ginas e inclui mais de 200 pedidos. Os procuradores
voltaram a se colocar contra a homologacéao judicial
do acordo entre as mineradoras, o governo federal
e 0s governos de Minas Gerais e do Espirito Santo.
Segundo eles, as medidas séo insuficientes. O acordo
prevé o aporte de aproximadamente R$ 20 bilhdes ao
longo de 20 anos, um valor bem inferior aos R$ 155
bilhGes pedidos na agéo.

Segundo o procurador José Adércio Sampaio, para
o célculo dessas cifras foi escolhido um caso emble-
matico que pudesse servir de comparagdo. A opgao se
deu pela exploséo da plataforma Deepwater Horizon,
da empresa petrolifera British Petroleum, em 2010, no
Golfo do México. No episddio, 11 pessoas morreram
e cerca de 4,9 milhdes de barris de 6leo vazaram para
0 mar. ""Com base em estudos preliminares, conclui-
Mos que 0s impactos humanos, econdmicos e socio-
ambientais da tragédia de Mariana sdo, no minimo,
equivalentes aqueles verificados no Golfo do México™,
disse Sampaio. No ano passado, a British Petroleum,
em laudo divulgado em seu site, reconheceu 0s danos
no valor de US$ 43,8 bilhdes que, convertidos em
reais, daria os R$155 bilhdes.

Os promotores reiteram se tratar de um valor
estimado, que devera ser melhor definido a partir de
diagnostico realizado por técnicos independentes. "'Os
estudos ainda n&o retratam na plenitude a extensao
do dano. Precisaremos de diagnosticos de pelo menos
dois anos hidroldgicos para ter convicgdo acerca dos
prejuizos. Por isso, a acdo aponta uma estimativa.

Mas se 0s danos sdo equiparaveis a tragédia do Golfo

do México, ndo me parece crivel que 0 meio am-
biente em outro pais seja mais valioso que 0 nosso"’,
acrescentou Sampaio. Os técnicos também seriam os
responsaveis por propor um cronograma de acées de
reparacao, recuperacao e indenizagdo socioambien-
tais.

Os custos do prejuizo seriam arcados pela Samarco
e por suas acionistas Vale e BHP Billinton, sem distin-
cao. “A responsabilidade é das trés. A Vale, inclusive,
depositava rejeitos na barragem, iniciativa que se-
gundo os 6rgaos de fiscalizacdo ndo era informada
corretamente”, contou o procurador Jorge Munhos.
Segundo a ac¢ao, as mineradoras depositariam 0s
recursos em um fundo privado e néo participariam
da sua gestao. E pedido também um aporte inicial
imediato de R$ 7,7 bilhdes para medidas as serem
tomadas nos proximos 12 meses.

O Poder Pablico também é apontado como res-
ponsavel solidario pelos danos e poderia ser aciona-
do para arcar financeiramente com os prejuizos. O
governo federal, os governos de Minas Gerais e do
Espirito Santo, e seus 6rgéos de fiscalizagdo, aparecem
na peca como réus. “‘E uma garantia para os atingidos
de que efetivamente havera a repara¢do. Um evento
dessa magnitude evidencia que houve falha na fis-
calizag@o, na concessao das licengas ambientais e na
vistoria das barragens”, aponta Munhos.

Medidas socioambientais

Além dos R$ 155 bilhdes, a acdo pede o pagamen-
to de dano moral coletivo em quantia equivalente a
10% do valor da causa, pelos prejuizos causados a so-
ciedade brasileira e a imagem do pais perante 0 mun-
do. Outros 10% sé&o solicitados como indenizagéo
pelo periodo que a populacado ficara impossibilitada
de usufruir do meio ambiente, seja para pesca, para
lazer ou para atividades econdmicas como pecuaria e
agricultura.

Leia mais em:

http://www.redebrasilatual.com.br/ambiente/2016/05/
mpf-cobra-r-155-bi-para-reparar-danos-do-
rompimento-da-barragem-da-samarco-9846.html



