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Patroes reduzem proposta e impasse marca a
negociacao salarial para Tl em Sao Paulo

A segunda rodada da negociacéo salarial dos tra-
balhadores de Tecnologia da Informacéo de Sdo Paulo
realizada nesta quinta-feira, 14, na sede do Seprosp,
sindicato patronal da categoria, terminou em impasse.
Segundo informacdes da comissédo do Sindpd (Sindi-
cato dos Trabalhadores em Processamento de Dados
e Tecnologia da Informacéo), os patrdes ofereceram
um reajuste salarial de 4% para toda a categoria,
atendendo ao faseamento, op¢do que permite ao
patronal parcelar em duas vezes o valor proposto de
reajuste.

A reducéo do valor proposto surpreendeu, uma
vez que na primeira rodada os patrdes ofereceram a
adocao do reajuste salarial escalonado, oferecendo
aumento de 8% para trabalhadores que recebam até
R$2 mil; de 5,5% para os que recebam de R$2 mil a
R$5 mil mais R$50 de aumento na parcela; e de 4%
para aqueles com remuneracao acima de R$5 mil,
com um acréscimo de R$125 na parcela. Os traba-
Ihadores reivindicam um reajuste salarial de 10,06%o,
com aumento real de 4%.

Em comunicado a imprensa, o presidente do Sin-
dpd, Antonio Neto, julgou a nova proposta, de paga-
mento de 2% em janeiro e 2% em julho, indecorosa
por nao refletir as previsdes de crescimento do setor.
De acordo com a consultoria Gartner, serdo movimen-
tados mais de US$ 96,5 bilhdes no Brasil, nUmero que
representaria um aumento de 0,6% em relacdo aos
US$ 95,8 bilhdes revisto pela consultoria em 2015, na

area de TI.

De acordo ainda com os trabalhadores, os indices
da inflagdo, de 10,24% pelo IPCA [indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo] e de 11,28% pelo
INPC [indice Nacional de Precos ao Consumidor],
também néo foram levados em consideracao pelos
patroes.

““Se o0 patronal quiser renegociar, ele vai se reunir
e vai nos chamar. Vou preparar as nossas baterias,
conversar com os trabalhadores, visitar as empresas
e dizer a eles qual foi a proposta. Esta interrompida a
negociacao™, afirmou Antonio Neto. Segundo ainda o
presidente do Sindpd, a Comissao de Negociacdo do
Sindpd queria, imediatamente, consultar a categoria
sobre os possiveis procedimentos de mobilizacéo ja
nesta semana.

Mas por solicitacdo da comissao patronal de nego-
ciacdo, o presidente do Sindpd concordou em aguar-
dar nova assembleia dos empresarios, bem como a
apresentacdo de uma nova proposta minimamente
razoavel para que se inicie um processo coerente de
negociacado. As demais alteracdes solicitadas pelos
empresarios na ultima reunido também foram man-
tidas. O encontro terminou sem definicdo da data da
terceira rodada da negociacgéo.

O portal Convergéncia Digital esclarece que ndo
consegue acesso ao Sindicato Patronal, o Seprosp,
presidido por Luigi Nese, para obter informacdes so-
bre as negociacdes entre patrdes e empregados.
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Telefonica sugere “bolsa telecom” e revisao
no conceito de bens reversiveis

Na contribuicdo para a consulta publica do Mi-
nistério das Comunicagdes sobre o atual modelo de
prestacdo dos servicos de telecomunicacdes, a Telefo-
nica sugere um regime exclusivamente privado com
autorizagOes e uma reforma no Fust para promover
uma ““bolsa telecom” para a universalizacdo. Mas,
sobretudo, ataca especialmente o modelo de bens
reversiveis, a metodologia de multas e as empresas
over-the-top (OTTs).

A companhia pede uma Regulacado 4.0. ““O princi-
pio é assegurar o tratamento justo, igualitario e ndo
discriminatério de todos os players”. A ideia é reduzir
a intervencao regulatoria, promover a corregulagdo e
o0 desenvolvimento sustentavel no setor. A ideia da Te-
lefénica é que se considere o servi¢o prestado, e ndo a
tecnologia empregada.

“N&o se pode admitir que a legislagéo, que impli-
ca significativos 6nus e custos para as prestadoras,
seja interpretada para admitir tratamento distinto a
servigos que s3o, em sua esséncia, idénticos.” E uma
posicdo semelhante a do SindiTelebrasil, que em sua
contribuicao pediu por uma reclassificacdo de alguns
OTTs para deixarem de ser servigos de valor adiciona-
do (SVAs).

Bolsa telecom

O foco da politica publica, em regime publicou ou
privado, da banda larga (fixa e mével) para a Telef6-
nica é a massificacdo do acesso. Ela sugere o0 modelo
de identificacdo de gaps (que categoriza, do melhor
para o pior, em cores: preto, cinza e branco) do Banco
Mundial para mapear problemas. Assim, o preto
deveria ter apenas regulacéo para reduzir carga tribu-
taria. Na cinza, menor regulamentagdo e com desone-
racdes fiscais. Ja nas areas brancas, o Governo deveria
atuar “mais incisivamente realizando aportes diretos e
utilizando fundos setoriais™.

Para redes de transporte e de acesso, a tele acredi-
ta que o foco deve continuar seguindo o principio da

competicdo, elogiando a implantagdo do PGMC, mas
criticando algumas areas onde “a simples promogéo
da concorréncia ndo € suficiente para atrair uma diver-
sidade de prestadoras™ pela ““demanda insuficiente”.
A empresa acredita que o Estado precisa concentrar
esforcos para ampliar a rede, “inclusive utilizando
recursos publicos”, citando medidas como o REPNBL.
Ela sugere o mesmo modelo de gaps do Banco Mun-
dial.

A Telefonica é a favor da simplificacdo das licen-
cas, embora reconheca que a convergéncia ja cobre
esse viés. Também pede que o novo modelo apds o
fim das concessdes atuais seja 0 regime ““puramente
privado™, apenas por meio de autorizacgao.

Ela argumenta que a melhor forma para a univer-
salizacdo da banda larga se daria com a utilizagdo do
Fust para estimular a demanda e incentivar ofertas,
desvinculando do servigo prestado em regime publico.
Diz que a reforma no Fust é “imprescindivel” para
a prestacdo em areas economicamente inviaveis. A
Telefbnica acredita que o fundo pode ser usado como
subsidio direto, estimulando a demanda, sugerindo
uma ajuda apelidada pela prépria empresa de ““bolsa
telecom™, que poderia ser concedido através de crédi-
tos pré-pagos ou de franquias de minutos.

Regimes e bens reversiveis

Na visdo da empresa, a sustentabilidade do STFC
em regime publico j& estd comprometida em curto
prazo. Assim, propde alteracdes nas concessoes,
como a reducao nas obrigac¢des de universalizagao,
desoneracgdo das metas de qualidade, revisédo da
metodologia de multas e san¢des, e revisdo da inter-
pretacdo do conceito de reversibilidade. A operadora
é favoravel a manutencéo dos contratos até o término
previsto, em 2025, para garantir seguranca juridica e
regulatéria. No caso de se encerrar antes desse peri-
odo, ela pede que acabem também as obrigacdes e
metas das concessionérias atuais.
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Considera que o governo deveria aproveitar a revisao
de contratos e definicdo das novas metas do PGMU
para adequar obrigacdes, alertando para uma eventual
rescisao de contrato por parte das concessionarias caso
nao haja revisdo, “ficando a Unido encarregada de
manter o funcionamento de um servigo que €, sabida-
mente, deficitario”. Assim, prop8e para curto prazo a
revisdo de quatro aspectos: as metas de universalizagao,
obrigacdes de qualidade (questionando indicadores
atuais), metodologia de multas e sanc¢des e conceito de
reversibilidade.

A operadora questiona a interpretacéo de bens rever-
siveis, ressaltando que ndo séo bens publicos, mas sim
os bens “indispensaveis a prestacao do servico”. Diz que
a LGT fala em posse, e ndo em propriedade, dos bens, e
gue estes sao conceitos juridicos ““bem definidos™. ““Ou
seja, no setor de telecomunicacdes, a reversao sequer
obriga a transferéncia do propriedade’, declara. Ainda
coloca que a LGT néo prevé o mecanismo usado em
uma eventual transferéncia.
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Para a empresa, 0s bens sdo submetidos a atualiza-
cao tecnoldgica e acabam substituidos, deixando que
sejam essenciais apenas se 0 poder concedente prestar
0 servi¢o ou outorgar a um terceiro. “Comprometer
permanentemente um bem que ndo serve & concessao
ndo tem fundamento legal.”” Também ressalta que, por
conta do compartilhamento da infraestrutura, “apenas
uma fracdo”” dos bens méveis e iméveis sao reversiveis.

Tributagao e incentivos

A Telefonica bate forte novamente na questéo da
carga tributéria do setor, especialmente do ICMS, dizen-
do que ““pouco adianta repensar o0 modelo de prestacéo
do servico, ou até mesmo o desenho do setor de tele-
comunicagdes brasileiro, se o Estado, enquanto poder
arrecadatorio, ndo revisar sua estrutura de incentivos”.

A companhia pede finalmente o incentivo ao com-
partilhamento de infraestrutura, sobretudo em rodovias,
postes, dutos, condutos e serviddes pertencentes ou
controlados por prestadora de outros servigos. Finaliza
pedindo a flexibilizacdo do uso de espectro.

Orcamento de 2016 conta com R$ 6 bi de receita
de Telecom e mais R$ 700 milhdes para a cultura

O Orgamento Geral da Unido de 2016, sancionado
ontem (14) sem vetos pela presidenta Dilma Rousseff,
estima receitas no montante de R$ 3 trilhGes. Desse
total, a receita estimada é R$ 2,9 trilhdes. Para o refi-
nanciamento da divida publica federal estdo previstos
R$ 885 bilhdes. A integra do orgamento foi publicada
na edicdo de hoje (15) do Diario Oficial da Uni&o.

Em 30 dias devera ser publicado o decreto de pro-
gramacao orcamentaria, quando o governo informara
qual o valor do bloqueio de recursos que sera necessa-
rio para atingir a meta de superdvit primario, fazendo,
assim, o contingenciamento de recursos.

Para chegar ao valor do corte no or¢gamento deste
ano, 0 governo vai reestimar ,as receitas e as despe-
sas da peca orgcamentaria, tendo por base as Ultimas
previsdes para o comportamento da economia. No
decreto, serdo divulgadas as Ultimas estimativas para o
PIB, inflacdo e ddlar, entre outros indicadores.

No orcamento sancionado esta prevista a queda
de 1,9% do PIB no proximo ano e inflacao oficial de

6,47%, além de receitas extraordinarias com a CPMF,
imposto que ainda n&o foi votado pelo Congresso
Nacional.

Telecom

Na previsdo de receitas a serem arrecadadas, 0s
usuérios de telecomunicac6es continuardo a ser
chamados a dar a sua contribuicdo. O governo estima
arrecadar para o Fistel (fundo de fiscalizagdo das tele-
comunicacdes ) pelo menos R$ 3,237 bilhdes além de
outros R$ 977 milhdes de contribui¢des econémicas.
Para o Fust (fundo de universalizagdo das telecomu-
nicacdes), a arrecadacdo estimada sera de R$ 1,464
bilh&o e para o Funttel, (fundo de desenvolvimento
tecnolégico do setor), mais R$ 275 milhdes.

E para o Ministério da Cultura, como Contribuicéo
para o Desenvolvimento da Industria Cinematografica
Nacional (Condecine), o setor de telecom ir& repassar
mais R$ 777,9 milhdes, conforme a previsdo orga-
mentaria aprovada.
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Como um chefe ruim pode
adoecer os funcionarios

Sera que aquele
chefe que vocé odeia
pode literalmente te
matar aos pouqui-
nhos? Um artigo do
LinkedIn publicado
pela revista Quartz
garante que, em lon-
go prazo, o chefe que
vocé ndo aguenta
mais tem efeitos téo
nocivos para a saude
gquanto fumar passi-
vamente.

E atencdo: quanto
mais tempo vocé permanece em um emprego traba-
lhando para um gerente horrivel, maior € o dano a
sua saude fisica e mental.

A Associacao de Psicologia dos Estados Unidos afir-
ma que 75% dos trabalhadores americanos mencio-
nam seus chefes como a maior causa de estresse no
trabalho, mas a maioria (59%) dos empregados que
tem um gerente ruim néo sai do emprego, de acordo
com a Quartz.

Pelo visto, as pessoas se acomodam em seus
empregos mesmo quando estdo sendo maltratadas,

0 que torna ainda mais dificil pedir demisséo e encon-
trar um ambiente de trabalho mais saudavel.

Pesquisadores da Harvard Business School e da
Universidade Stanford, nos EUA, compilaram dados
de mais de 200 estudos e descobriram que estresses
comuns no trabalho podem ter os mesmo efeitos
negativos que a exposicao a uma quantidade conside-
ravel de fumaca do cigarro dos outros.

A situacdo de maior estresse no trabalho, que é
perder o emprego, faz com que vocé tenha 50%
mais chances de passar por problemas de saude, diz a

Quartz.

Ja um cargo que
exige mais do que
vocé pode entregar te
da 35% mais chances
de ter alguma pro-
blema diagnosticado
meédico.

Sobrevivendo até
escapar

Apesar de, em
alguns casos, ter
péssimos gerentes ser
apenas o resultado de
um incompatibilidade
de personalidades, chefes ruins de verdade existem
mesmo.

E como reconhecer se 0 seu caso € 0 primeiro ou 0
segundo? Chefes ruins sdo excessivamente agressivos,
narcisistas e até violentos. Eles costumam dizer frases
como “Nés sempre fizemos desta forma™, “Vocé ja
deveria estar feliz s6 por ter um emprego” e “Esse
lugar desmorona quando eu nédo estou aqui.”

Com as dificuldades do mercado de trabalho atual-
mente, sair e comecar algo novo nao é tao facil. Mais
comum € a pessoa perder sua motivacao para fazer
um bom trabalho. Mas ha algumas estratégias de
sobrevivéncia simples que podem te ajudam a passar
por isso (e se manter motivados).

Tente fazer uma lista com os objetivos do dia, mar-
cando quando concluir cada uma delas. Essa sensacao
de ter feito algo pode te ajudar a seguir em frente.
Desligar do e-mail e do telefone por um fim de sema-
na também pode ajudar a recarregar a bateria para o
trabalho — mesmo que por pouco tempo.

Ariana Chirasello — BBC Capital — 11 janeiro
2016
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Em crescimento, setor edlico
deve gerar 50 mil empregos

Alem de reforcar a seguranca energética do Pais,
o0 crescimento do parque gerador de energia edlica
nos préximos anos também vai ajudar o mercado de
trabalho brasileiro. Segundo estimativas da Associacdo
Brasileira de Energia Edlica (Abeedlica), a cadeia de
producéo do setor deve gerar cerca de 50 mil empre-
gos somente neste ano.

“No ano passado, geramos mais de 40 mil pos-
tos de trabalho, ao longo da carteira produtiva. NOs
crescemos 32% no ano passado em relacédo a 2014, e
em 2016 vamos crescer em torno de 40% em rela-
cdo a 2015, afirma a presidente da Abeedlica, Elbia

Gannoum.

Com as projecdes recentes apontando uma grande
expansao para esse segmento de producdo de ener-
gia, a criacdo de novos postos de trabalho em ativi-
dades diretas e indiretas deve ser constante ao longo
dos préximos anos. Segundo Elbia, o setor necessita
de méo de obra para todas as areas, desde operarios
de fabrica até grandes gestores com alta qualificacdo
académica.

“N6s geramos cerca de 15 postos de trabalho por
cada megawatt instalado, e isso esta dividido ao longo
da cadeia de producéao. Hoje o setor esta contratando
muito, e nos temos caréncia e necessidade de con-
tratacdo para todas as areas”, explica a presidente da
Abeeolica.

Em dezembro de 2012, o Banco Nacional de De-
senvolvimento Econémico e Social (BNDES) aprovou
uma metodologia especifica para o financiamento de
aerogeradores. A ideia foi exigir percentuais minimos
de conteudo local nos componentes desses equipa-
mentos, permitindo a criacdo de um nimero maior
de postos de trabalho e melhoria de renda para os
trabalhadores desse segmento. Essas exigéncias foram
aplicadas gradativamente, permitindo que as empre-
sas do setor tivessem tempo para se adaptar.
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Rigueza de 1% da populacao supera
a de 99% em 2015, mostra Oxfam

Segundo a ONG Oxfam, a rigueza acumulada por 1% da populacao mundial superou a do restante
um ano antes do previsto

A riqueza acumulada por 1% da populagdo mun-
dial, os mais ricos, superou a dos 99% restantes em
2015, um ano mais cedo do que se previa, informou
hoje (18) a organiza¢do ndo governamental (ONG)
Oxfam, a dois dias do Férum Econdmico Mundial de
Davos, na Suica.

'O fosso entre a parcela dos mais ricos e o resto da
populacdo aumentou de forma dramaética nos ultimos
12 meses', diz relatério da ONG britanica intitulado
Uma economia a servigo de 1%.

""No ano passado, a Oxfam estimava que isso fosse
ocorrer em 2016. No entanto, aconteceu em 2015,
um ano antes", destaca no texto.

Para mostrar o agravamento da desigualdade nos
ultimos anos, a organizacdo estima que "'62 pesso-
as tém tanto capital como a metade mais pobre da
populacdo mundial**, quando, h& cinco anos, era a
riqueza de 388 pessoas que estava equiparada a essa
metade.

A dois dias do Forum Econdmico Mundial de
Davos, onde vao se encontrar os lideres politicos e re-
presentantes das empresas mais influentes do mundo,
a Oxfam pede a acdo dos paises em relacdo a essa
realidade.

""N&o podemos continuar a deixar que milhdes de
pessoas tenham fome, quando os recursos para ajuda
estdo concentrados, no mais alto nivel, em tao poucas
pessoas', afirma Manon Aubry, diretora dos Assuntos

de Justica Fiscal e Desigualdades da Oxfam na Franca,
citada pela agéncia de noticias France Presse (AFP).

Segundo a ONG, "desde o inicio do século 21 a
metade mais pobre da humanidade se beneficia de
menos de 1% do aumento total da riqgueza mundial,
enquanto a parcela de 1% dos mais ricos partilharam
metade do mesmo aumento™.

Para combater o crescimento dessas desigualdades,
a Oxfam pede o fim da ""era dos paraisos fiscais",
acrescentando que nove em dez empresas que figu-
ram entre "'0s socios estratégicos' do Forum Econo-
mico Mundial de Davos "'estao presentes em pelo
menos um paraiso fiscal™'.

""Devemos abordar os governos, as empresas e as
elites econbmicas presentes em Davos para que se
empenhem a fim de acabar com esta era de paraisos
fiscais, que alimenta as desigualdades globais™, diz
Winnie Byanyima, diretor-geral da Oxfam Internatio-
nal, que estard em Davos.

No ano passado, varios economistas contestaram a
metodologia utilizada pela Oxfam. A ONG defendeu
0 método utilizado no estudo de forma simples: o cal-
culo do patrim6nio liquido, ou seja, 0s ativos menos a
divida.

A pequena localidade suica de Davos vai acolher, a
partir da proxima quarta-feira (20), lideres politicos e
empresarios para debater a 42 Revolucgéo Industrial.

Esta 462 edicdo do forum, que termina em 23
de janeiro, ocorre no momento em que o medo da
ameaga terrorista e a falta de respostas coerentes para
a crise de refugiados na Europa se juntam as dificul-
dades que a economia mundial encontra para voltar a
crescer e a forte desaceleracdo das economias emer-
gentes.

Segundo o presidente do forum, Klaus Schwab, a
““42 revolugdo industrial refere-se a fusdo das tecno-
logias™, principalmente no mundo digital, que “tem
efeitos muito importantes nos sistemas politico, eco-
némico e social”.
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Petrobras amplia em 4,6% a producao
de petroleo no Brasil em 2015

A Petrobras alcangou a marca de 2,128 milhdes de
barris por dia (bpd) em 2015. Isso representa alta de
4,6% diante do resultado do ano anterior e 0,15%
acima dos 2,125 milhdes bpd previstos no plano de
negocios da empresa. A média anual da produgdo
operada na camada pré-sal em 2015 também foi a
maior da historia da Petrobras, atingindo uma média
de 767 mil barris por dia, superando a producdo de
2014 em 56%. Ou seja, mais de um terco da produ-
cao total veio do pré-sal.

Se for considerada também a extracdo de gés
natural, que cresceu 9,8% diante do ano anterior, a
producdo total chega a 2,6 milhdes de barris de 6leo
equivalente por dia (boed) - 5,5% maior que os 2,46
milhdes boed de 2014.

““O resultado é importante por demonstrar a gran-
de capacidade operacional da empresa, mesmo em
um cenario global adverso para o setor de 6leo e gas,
e por reiterar, diante do mercado, a previsibilidade e
a transparéncia dos rumos da companhia”, disse o

15/01/2016 - Rede Brasil Atual

presidente da Petrobras, Aldemir Bendine.

O rapido crescimento da producéo da plataforma
P-58, que opera no complexo do Parque das Baleias,
na porc¢ao capixaba da Bacia de Campos, e do FPSO
Cidade de Mangaratiba, no pré-sal da Bacia de San-
tos, foram alguns dos principais destaques na expan-
sdo da producdo no ano passado. Além disso, foi
antecipado novembro para julho o inicio da operacéo
do FPSO Cidade de Itaguai, na Bacia de Santos.

“Temos consolidado nossa exceléncia na explora-
¢ao em aguas profundas e ultraprofundas. Em 2015,
conseguimos conciliar o avango tecnoldgico com a
reducdo dos nossos custos operacionais, 0 que Nos
levou a marca de custo de extracdo de oito ddlares
por barril nos campos do pré-sal no terceiro trimes-
tre”, aponta a diretora de Exploracdo e Producao da
Petrobras, Solange Guedes, .

Leia mais em:

http://www.vermelho.org.br/noticia/275125-2

Porchmann: Crise global abre oportunidade
para recuperar a industria

Depois de absorver o impacto do recuo dos precos
internacionais das commaodities, pais precisa se voltar
para a elevacdo de valor agregado em produtos pri-
marios e para a substituicdo de importacoes

Um efeito direto da crise de dimenséo global iniciada
em 2008, gue estabeleceu novo regime de baixissimo
crescimento econémico no mundo, € a mudanca ex-
pressiva nos precos relativos de bens e servicos. O mais
evidente disso é perceptivel na trajetdria dos pregos das
commodities, 0s bens primarios associados aos recursos
naturais e intensivos em méo de obra barata.

Nos anos 2000, por exemplo, o preco médio do
conjunto dos produtos primarios subiu quase duas vezes
mais que o preco médio em dolar dos manufaturados.
Em grande medida, o efeito China foi fundamental para

explicar tanto a inundacéo global da oferta de bens ma-
nufaturados de menor preco, como a crescente deman-
da por produtos priméarios no mundo.

De um lado, as na¢des exportadoras de manufaturas
tiveram de acomodar para baixo os precos dos seus
produtos frente ao avanco da oferta chinesa com me-
nor custo. De outro, os paises vendedores de produtos
primarios assistiram a demanda e aos precos subirem
consideravelmente, melhorando a balanca comercial e
favorecendo os governos néo liberais a adotar politicas
de crescimento econémico com distribuicdo de renda,
sobretudo, do trabalho.

Leia mais em:

http://www.vermelho.org.br/noticia/275149-2



