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Nossa Opiniao — O legado de Cunha

Presidente da Telerj durante o governo Collor, Eduardo Cunha saiu pela porta dos fundos da
empresa que ele ajudou a sucatear.

Um dos principais interlocutores dos setores que
apoiam o golpe contra a presidenta Dilma Rousseff,
o deputado Eduardo Cunha — ainda presidente da
Camara Federal apesar da sucessao de escandalos en-
volvendo seu nome e das manobras regimentais que
atentam contra a Constituicao e a democracia -, foi 0
homem que, nos anos 1990, reduziu os investimentos
da Telerj e deu inicio ao processo de privatizacdo da
empresa de telecomunica¢des do Rio de Janeiro.

Sua administracdo ficou marcada ainda por um
sem numero de irregularidades.

Uma delas foi um escandalo de superfaturamen-
to, quando foi descoberto que Cunha havia assinado
um aditivo de US$ 92 milhdes do contrato da Teler;
com a fornecedora de equipamentos telefénicos NEC
do Brasil (entdo controlada pelo empresario Roberto
Marinho), em vez de abrir nova licitagao.

O Tribunal de Contas da Uni&o constatou ainda
irregularidades na contratacdo de servidores sem
concurso, tratamento privilegiado a determinados
fornecedores e falhas na licitacdo para a edicdo de
catalogos telefonicos. Devido a sua péssima adminis-
tracdo, saiu pela porta dos fundos. Para comemorar
sua demisséo, os trabalhadores, literalmente, lavaram
com agua sanitaria e amoniaco a calcada do prédio
sede da Telerj, na av. Presidente Vargas, 2560.

Anos depois, o Sistema Telebras foi privatizado e a

Telerj, sucateada de forma proposital, foi apresentada
como um dos simbolos da faléncia do modelo estatal.

Hoje, as trés irmas — Grupo Claro, Oi, Grupo Vivo/
Telefénica — querem fazer a roda do tempo ser mo-
vida para trés, a exemplo dos setores golpistas que
chegaram ao cumulo de organizar uma manifestacdo
pelo impeachment no mesmo 13 de dezembro, ani-
versario do famigerado Ato Institucional n° 5, o Al-5,
da ditadura militar.

As trés irméas apostam no esvaziamento dos con-
tratos de concessao, com a retirada do capitulo que
obriga as operadoras a levarem backhaul a todos
0s municipios brasileiros em fibra 6tica. No mesmo
sentido, querem acabar com a diferenca entre regime
publico e regime privado, de forma a impedir que
a banda larga, como servico essencial, seja também
prestada em regime publico. Usam como mote o falso
discurso de que o regime publico inibe os investimen-
tos. A farsa € também o instrumento preferido para
tentar enganar a sociedade.

Como ja disse anos atras um autor chamado Karl
Marx, a histéria so se repete enquanto farsa. A ten-
tativa dos farsantes que querem o impeachment e
o falso discurso das operadoras serdo desmascara-
dos antes que os setores mais retrégrados da nossa
sociedade consigam impor suas vontades a maioria da
populagéo.
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Aumento da participacao da Vivendi na
Telecom ltalia € aprovado pelo Cade

O Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
(Cade) aprovou, sem restricao, a aquisicdo de 20,11%
das acdes da Telecom Italia pela Vivendi, por entender
gue a operacdo nao traz prejuizos ao ambiente concor-
rencial. Para 0 6rgéo antitruste, uma vez que a operadora
italiana e o grupo francés de producéo e distribuicdo de
contetdo “atuam no territorio brasileiro em segmentos
de mercado distintos — telefonia, movel, fixa, banda larga
e criacdo, producdo e distribuicdo de contetido, respecti-
vamente — ndo ha que se falar em sobreposicao horizon-
tal ou integracao vertical decorrentes da operacao™.

Além do mais, o Cade ressaltou que a Vivendi, que
detinha participacdo minoritaria na Telefénica Brasil, o
gue poderia gerar duvidas quanto a uma possivel sobre-
posicdo horizontal, alienou integralmente sua participa-
¢ao na operadora. Isso ocorreu em 02 de setembro deste
ano, no Acordo em Controle de Concentrages (““ACC”),
celebrado no @mbito do Ato de Concentragdo gerado
pela compra da GVT pela Telefonica. Para a aprovacao
dessa aquisicdo, 0 6rgao exigiu a saida do grupo francés
da operadora.

Troca de acOes e farpas

14/12/2015 - Instituto Telecom

Na [talia, entretanto, a transacéo enfrenta turbuléncia.
Na sexta-feira, 11, a Vivendi anunciou que ira abster-se
de votar na resolucéo relacionada ao plano de conver-
sdo de agoes preferenciais da Tl em ac¢des ordinarias em
uma votacao que ocorrera em assembleia da italiana na
terca, 15. A francesa discorda da taxa de conversao de
0,95 euro,e alega que a troca so beneficia os acionistas
preferenciais. Além disso, diz que a decisdo da conversao
deveria ser tomada “‘por uma mesa de diretores que
melhor represente os acionistas atuais da Telecom Italia™.
A companhia também néo vé necessidade de urgéncia
para implantar a transacao.

Em resposta, a Telecom Italia emitiu comunicado no
sébado, 12, justificando ter tomado a decisdo levando em
consideragcdo ambos os detentores de a¢des ordinarias e
preferenciais. Diz também que foram contratadas duas
firmas (Citi e a Equita) para aconselhamento, aprovadas
por diretores independentes. O grupo italiano devera
enviar o calendério e documentos relacionados a transa-
cao a Comissao de valores norte-americana, a SEC. Além
disso, submetera o formulério F-4, que incluird o prospec-
to e a tender offer.

Telebras conclui grupamento de acoes em marco

A Telebras espera concluir até marco de 2016 o
novo processo de grupamento de a¢des, medida
aprovada como resposta a uma reclamacdo da BM&F
Bovespa porque os papéis da estatal cairam abaixo de
R$ 1. Além desse cronograma, foi aprovado que com
a mudangca cada 10 a¢Oes da empresa serao reunidas
em uma.

““O capital social da Telebras, de R$
263.145.011,82 ndo sera alterado em funcdo do
grupamento de acdes™, informou o presidente da Te-
lebras, Jorge Bittar, ao mercado. Pelo calendério, até
o fim de mar¢o do proximo ano devem ser concluidas
inclusive as etapas de compra de fragOes resultantes
da operacao.

Por conta do pre¢o abaixo do minimo permitido,
a Bovespa exigiu que a Telebras adote medidas para
gue 0s papéis se mantenham em patamar superior a
R$ 1 ao longo de pelo menos 30 pregdes consecuti-
vos, cobrando procedimentos e um cronograma para
“enquadrar a cotacdo das a¢bes”. Do contréario, pode
determinar a suspensao das negociagdes em Bolsa.

Ao ser reestruturada a partir de 2010, para tocar o
Plano Nacional de Banda Larga, a Telebras ja fez um
primeiro grupamento de agdes. Semelhante a esta
vez, foi aprovado no fim daquele 2010 o grupamen-
to — no caso, na razéo de 10 mil para uma agéo — em
operacao igualmente concluida no primeiro trimestre
do ano seguinte.
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Cade aprova acordo de compartilhamento
de rede entre TIM, Vivo e Oi

O acordo de RAN Sharing proposto pela TIM, Te-
lefénica/Vivo e Oi, para compartilhamento de rede na
oferta de servico movel de voz e banda larga em 4G
foi aprovado sem restri¢des pelo Conselho Adminis-
trativo de Defesa Econémica (Cade). No entendimen-
to do 6rgdo antitruste, o contrato mantém as condi-
cOes de rivalidade entre os grupos de SMP, avaliacdo
também presente na manifestacdo da Anatel.

Em parecer, a Superintendéncia-Geral do Cade
ressaltou que o acordo de compartilhamento ndo
acarreta vinculos estruturais e ndo gera sobreposicdo
horizontal nos mercados de telefonia movel e banda
larga, ou integracédo vertical. ““Nao héa razdes, portan-
to, para a delimitacdo de um mercado relevante”,
sustenta o 6rgdo, que vé maior competicdo nos mu-
nicipios entre 30 mil e 100 mil habitantes que, pelas
metas estabelecidas pela Anatel, seriam atendidos por
uma so prestadora e, ap6s o contrato, poderéo ser
atendidas pelas trés.

Ja as prestadoras alegaram que a operacao reflete
a sua busca por mais eficiéncia a racionalidade de
aplicacdo dos recursos, sendo a cessao reciproca de
meios de rede LTE uma das formas de otimizar o uso
de infraestrutura e acelerar a expansdo da nova tecno-

14/12/2015 - Convergecom

Algar paga R$
em juros de

A Algar Telecom entregou comunicado a Comisséo
de Valores Mobiliarios (CVM) nesta segunda-feira, 14,
informando aos debenturistas do pagamento de juros
da 42 Emissdo de Debéntures Simples Nao Conversi-
veis em Ac0es.

logia, em linha com o interesse publico de implemen-
tacdo desse padrdo tecnoldgico no Pais. Ressaltaram
também que em razéo de restricdes urbanisticas e
ambientais a implantacao de novas estacdes radio-
-base (ERBs), a expansao dos servicos moveis no Brasil
estaria dificultada, sendo a cessdo de meios de rede
LTE uma das alternativas encontradas pelas empresas
do setor para driblar os elevados custos relacionados a
construcao da infraestrutura necessaria ao seu cresci-
mento.

De acordo com o processo, a solucdo adotada sera
a MOCN (Multiple Operator Core Network), que é
considerada pelas prestadoras como a mais adequada
ao modelo de compartilhamento pretendido. Segun-
do as empresas, a solucdo MOCN é uma evolucdo na-
tural do modelo utilizado por Oi e TIM nos acordos de
compartilhamento de redes ja aprovados pelo Cade.
Sua diferenca estaria no fato de haver uso comparti-
lhado de radiofrequéncia, nos termos permitidos pela
regulamentacédo da Anatel.

A Anatel deve dar o aval regulatorio para a opera-
cado de compartilhamento esta semana, na sua Ultima
reunido do Conselho Diretor de 2015.

16,5 milhoes
debéntures

A série, emitida no dia 12 de junho deste ano, tera
0 pagamento efetuado nesta segunda-feira. O valor
unitario € de R$ 82.320, com o total para as 200 de-
béntures ficando em R$ 16,464 milhdes.
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Negociacoes Coletivas 2015/2017

\é Proposta final do Grupo
i) Claro é ruim demais!

Mesmo apos exaustivas reunides entre a comissao de negociagao dos trabalhadores/
as (Fenattel) e a empresa; e, posteriormente, entre o proprio presidente da Federacéo
e o diretor de RH do grupo Claro, a empresa nao apresentou nenhuma alteracao,
gue representasse avango nas negociagoes. Sendo assim, O Sinttel-ES orienta pela
rejei¢ao da proposta, porque Ela nao contempla os anseios da categoria.
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Tao ou pior que a proposta da Vivo, que foi rejeitada em 12
dos |9 estados do Brasil, o Grupe Claro também quer colocar
nas costas dofas trabalhadores os problemas decorrente da
crise.

© Sinttel convoca osfas empregades da Claro e Embra-
tel para a assembleia de avaliacao de uma proposta pra la de
mediocre.

Dia 16, as 9h na Claro (venida N2 Sr2 dos Navegantes,
Praia do Sua) @ 13h30 na Embratel, Avenida Jeronimo

Monteiro, Centro de Vitoria.

A proposta tem varios problemas. O primeiro € que ela
nac repoe integralmente as perdas salariais decorrentes da
inflacao. O segundo & o congelamento do valor do auxilio- v
alimentacao. O terceiro & o abono salarial que nao incide nas férias, |13 salarial e
nem na aposentadoria.

.
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=
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Proposta
REAJUSTE SALARIAL valor de R$951,23 e durante o periodo de experiéncia o
Reajuste de 6,5% nos salirios base de 31/agof2015  valor de R$903,67
na data base; PISO SALARIAL de 40 horas:
Reajuste de 1,41% nos salarios base de 31/dez/2015 Sao Paulo - manutencao do valor de R$1.413 47 e
em janeire de 2017, durante o periodo de experiéncia o valor de R$1.272,12

Abono Salarial de 18% sobre os salarios base de 31/ Demais Estados - reajuste de 4,6% ficando
agof2015 pago 5 dias Greis apos aprovagio em assembleia o valor de R$1.413,47 e durante o perodo de

Excluem-se destes reajustes funcionarios das ca- experiéncia de R$1.272,12
tegorias Gerentes e Diretores conforme posigao em PISO SALARIAL de 44 horas (lojas):
31/08/2015 na estrutura de cargos e salarios. Todos os estados - regjuste de 6,5% em
PISO SALARIAL de 36 horas: set/15 passando para R$1.268,32 e 1,41% em
Sao Paulo - manutencao do valor de R$951,23 e jan/17 passando para R$1.286,20 sendo du-
durante o periodo de experiéncia o valor de R$903,67 rante o periodo de experiéncia o valor de

Demais Estados - reajuste de | 1,8% ficando o R%1.157.58
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BENEFICIOS
AUXILIO EDUCA(;AO-IN-
FANTIL

Para funciondrios oriundos da Claro e funcio-
narios da Americel : Aumento de 9,12% no limite
do reembolso com despesas de educacao infantil,
passando para RS 456,18 mensais.

Para funciondrios oriundos da Embratel e
funciondrios das empresas StarOne, TVSAT, Pri-
mesys, Telmex Brasil: Aumento de 6,5% no limite
do reembolso com despesas de educacao infantil,
passando para R$ 456,18 mensais.

Empregados que ja eram elegiveis ao
beneficio extensivel a homens (admitidos até
31/08/2015) permanecem com este direito respei-
tando os critérios previamente estabelecidos.

AUXILIO EDUCAGAO ES-
PECIAL

Para funciondrios oriundos da Claro e funcio-
narios da Americel: Aumento de 24,7% no limite
do reembolso com despesas de educacao infantil,
passando para RS 772,38 mensais.

Para funciondrios oriundos da Embratel e
funciondrios das empresas StarOne, TVSAT, Pri-
mesys, Telmex Brasil: Aumento de 6,5% no limite
do reembolso com despesas de educacao infantil,
passando para R$ 772,38 mensais.

PROGRAMA ALIMENTACAO
TTABALHADOR

Para funciondrios oriundos da Claro e
funciondrios da Americel: Manutencao dos atuais
valores didrios de R$29,95 / R$27,92 / R$23,85
com pagamento de cesta especial extra no valor
de R$ 740,00 /RS 690,00 / R$590,00 respectiva-
mente, a ser realizado uma Unica vez no més de
dezembro de 2015.

Para funciondrios oriundos da Embratel e fun-
cionarios das empresas StarOne, TVSAT, Primesys,
Telmex Brasil: Manutencgéo do atual valor diario de
R$29,95 com pagamento de cesta especial extra
no valor de RS 740,00 a ser realizado uma Unica
vez no més de dezembro de 2015. Além disso, fir-
mamos o compromisso de rediscutir o programa
alimentacao em abril de 2017.

Para todos os funcionarios de todas as
empresas, permanecem seus respectivos critérios
previamente estabelecidos.

AUXILIO-MEDICAMENTOS

Para funcionarios oriundos da Claro e
funciondrios da Americel: substituir o atual
programa pelo de Reembolso de Patologias
Graves praticado nas demais empresas conforme
critérios abaixo:

Brasil®

Critérios e Reembolso de Patologias Graves

Sera concedido o reembolso de medicamen-
tos e materiais descartaveis mediante apresen-
tagao de comprovante de pagamento (nota
fiscal de servigos), juntamente com o receitudrio
médico e laudo médico correspondentes;

Serao considerados os comprovantes
correspondentes a medicamentos de alopatia;
homeopatia e de manipulagao;

Sera concedido o reembolso de 100% dos
medicamentos e materiais descartdveis para por-
tadores de patologias graves, observado o limite
mensal, por paciente, a seguir:

LIMITE MENSAL
PATOLOGIAS GRAVES PR
SINDROME DE IMUNODEFICIENCIA
ADQUIRIDA (AIDS) #2600
NEOPLASIAS MALIGNAS (CANCER) R$ 1.000,00
HEPATITE CRONICA RS 500,00
INSUFICIENCIA RENAL CRONICA RS 2.000,00

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes e
Operadoras de Mesas Telefénicas no Estado do Espirito Santo
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AUXILIO MATRICULA
Para funcionérios oriundos da Claro e funcio-
narios da Americel dos Estados de RN / CE / PE /
AL: descontinuar o programa

COMPLEMENTAGCAO
AUXILIO DOENCA
ACIDENTARIO E
PREVIDENCIARIO

Considerar os prazos abaixo para todos
os funciondrios, demais critérios previamente
estabelecidos nos acordos coletivos da Claro S.A
permanecem inalterados:

Acidentario e Previdencidrio - Até 150 dias
- complemento que garanta 100% do salario
nominal / até 210 dias complemento de 80%

ANTECIPACAO DO AUXILIO-
DOENCA ACIDENTARIO E
PREVIDENCIARIO

Para todos os funcionarios:

Antecipacao dos valores relativos ao auxilio-
-doenca previdencidrio ou acidentdrio, nos dois
primeiros meses de afastamento limitados a 70%
do salario nominal com desconto em folha no
retorno ao trabalho. Demais critérios previamente
estabelecidos permanecem inalterados.

SEGURO DE VIDA,
ASSISTENCIA MEDICA E ODON-
TOLOGICA, ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA, REEMBOLSO
POR DIRIGIR VEICULO
PROPRIO, USO DE VEICULO E
TELEFONE CELULAR, SERVICOS
EXTERNOS DIARIAS DE
VIAGENS.

Para todos os funcionérios de todas as
empresas, permanEcem seus respectivos critérios
previamente estabelecidos.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Para os funcionarios oriundos da Claro e
funciondrios da Americel dos Estados SP /RN / CE
/AL/BA/ES/RJ: alterar a remuneracao das horas
extraordindrias devidamente registradas para o
adicional legal.

Demais critérios previamente estabelecidos
permanecem inalterados e abrangem todos os
funcionarios de todas as empresas mencionadas
nesta proposta.

Funcionarios destas localidades que eram
elegiveis aos percentuais diferenciados receberdo
abono indenizatdrio no valor referente ao total
das diferencas (percentual anterior x adicional
legal) realizadas dos ultimos 12 meses a serem
pagos uma Unica vez.

BANCO DE HORAS

Para funciondrios oriundos da Embratel
e funcionarios das empresas StarOne, TVSAT,
Primesys, Telmex Brasil: substituir os critérios de
banco de horas anteriormente acordados para
os atualmente estabelecidos no acordo coletivo
da Claro SA com a incluséo da possibilidade de
prorrogacao do prazo de compensagao por mais
90 dias a escolha do empregado.

ADIANTAMENTO NO
RETORNO DE FERIAS

Funciondrios oriundos da Claro e funcionérios
da Americel admitidos até 31/ago/2015 continu-
am elegiveis ao beneficio respeitando os critérios
previamente estabelecidos.

PAGAMENTOS DE SALARIOS /
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ADIANTAMENTOS

Para todos os funcionarios de todas as em-
presas: o pagamento dos salarios sera efetuado e
disponibilizado ao funcionario para saque, até o
ultimo dia Util de cada més.

FERIAS
Manter cldusula atualmente praticada
excluindo o paragrafo atualmente existente que
permite estender a possibilidade do fracionamen-
to de férias aos empregados com mais de 50 anos
deidade;

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
E AUSENCIA JUSTIFICADA POR
MOTIVOS MEDICOS

Manter estender os critérios estabelecidos
nos acordos coletivos da Claro S.A para todos
os funciondrios alterando o periodo de acom-
panhamento de internagéao de filhos para 7 dias
consecutivos com a inclusao de conjuges neste
mesmo item.

QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que exer-
cem a fungao permanente de caixa o pagamento
de uma parcela indenizatéria mensal no valor de
R$ 51,00.

GARANTIA DE EMPREGO E
APOSENTADORIA

Alterar os critérios da clausula atualmente
existente nos acordos coletivos da Claro S.A
para os relacionados abaixo estendo a todos os
empregados:

O empregado que,com mais de 05 (cinco)
anos de servicos continuos na mesma empresa e
que tenha, comprovadamente, por forca de infor-
macéo lancada em sua CTPS ou de documento
hébil do INSS, alcancado o direito de postular
a aposentadoria da Previdéncia Social (seja ela
porTempo de Servico Integral, seja Especial ou
Por Idade, respectivamente previstos nos artigos
52,57 e 48 da Lei 8.213/91),caso venha a ser
dispensado no periodo de 18 (dezoito) meses que
antecede a data de concessao do beneficio, tera
garantia aos recolhimentos previdencidrios de
acordo com a seguinte tabela:

Mais de 5 até 7 anos =912 meses de reco-
Ihimentos custeados pelo empregador

Mais de 7 até 10 anos =3 24 meses de
recolhimentos custeados pelo empregador

Mais de 10 anos =36 meses de recolhi-
mentos custeados pelo empregador

Manutencédo da Assisténcia médica e odonto-
l6gica (para o préprio e dependentes) por 90 dias
apos o desligamento.

Ficam excluidos de tal garantia os casos de
dispensa por justa causa e de composicao firmada
entre empregado e empregador,desde que, nesta
ultima hipotese, mais benéfica ao trabalhador

ADIANTAMENTOS
1» PARCELA do 13° SALARIO

Para todos os funciondrios de todas as
empresas: A primeira parcela do 13° salario sera
antecipada para o dia 15 de janeiro de 2017,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario nominal.

DATAS DOS PAGAMENTOS

DAS DIFERENCAS

Diferencas Salariais =9 dia 30/12/2015
junto ao pagamento mensal

Diferencas Beneficios ==dia 30/01/2017
junto ao pagamento mensal

Cesta Especial Extra == até 5 dias Uteis
apos a aprovagao
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Tim & condenada em R$ 100 milhoes por
derrubar chamadas intencionalmente

Operadora de telefonia celular derrubava de maneira proposital chamadas promocionais para
consumir créditos de clientes

A empresa alegou que a Anatel ja teria demonstrado nao
haver tratamento desigual com usuarios do plano Infinity

A 182 Vara Civel do Tribunal de Justica de
Brasilia condenou a operadora de celulares Tim a
pagar R$ 100 milhdes ao Fundo Distrital da Lei de
Acéo Civil Publica por dano moral coletivo contra
seus clientes, por derrubar ligagbes de propaésito.
Segundo o Ministério Publico do Distrito Federal
e Territorios (MPDFT), a pratica é abusiva pois a
empresa se utilizava de um sistema de interrupgao
automatica, com objetivo de cobrar tarifa por nova
ligacdo no plano Infinity. A empresa foi condenada
por propaganda enganosa. A decisao é do dia 1°
de dezembro.

Segundo o promotor de Justica Roberto Bi-
nicheski, a operadora ndo prestou seus servigos
com a devida boa-fé. ""Essa foi uma das maiores
condenacdes da histéria por dano moral coletivo e
poderia ter sido maior, pois o pedido do Ministério
Publico era de R$ 140 milhdes'", afirmou. Milhares
de reclamacdes de consumidores chegaram ao
conhecimento da Promotoria de Defesa do Consu-
midor (Prodecon) quanto a inconsisténcia do sinal
da operadora. Em apenas um dia, quase 170 mil
consumidores foram atingidos pela pratica, somen-
te no Distrito Federal.

A empresa alegou que a Agéncia Nacional de
Telecomunicacdes (Anatel) ja teria demonstrado
gue nao havia tratamento desigual para com 0s
usuarios do plano Infinity. E que segue as normas e
regulamentos referentes a qualidade do servi¢o de
telefonia. A acao tramita na Justica desde 2013.

Porém, o tribunal entendeu que ficou compro-
vado no processo a atitude da empresa em inter-
romper propositalmente as chamadas: “A falha na
prestacao do servico, consistente na ‘derrubada de
chamadas’, impondo custo adicional aos consu-
midores, esta provada nos autos. Tais fatos estdo
demonstrados pelos relatorios de fiscalizacdo da
Anatel acostados aos autos”, descreve a decisdo. A
empresa pode recorrer.
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"Pedaladas" nao foram consideradas
culpa de Dilma, afirma fonte do TCU

A jornalista Mdnica
Bergamo, da Folha
de S. Paulo, publicou
nota nesta tercga-feira
(15), em que afirma
gue a presidenta Dil-
ma Rousseff nédo foi
considerada culpada
pelos atrasos no paga-
mentos de programas
sociais aos bancos
publicos, chamada <>
pela oposicdo direitis-
tas de ""pedaladas™.
Ao julgar as contas do
exercicio fiscal de 2014, o TCU recomendou a rejei-
¢éo das contas, mas ndo emitou o parecer final.

"'E preciso diferenciar: o tribunal rejeitou as
contas do governo da presidente Dilma, mas nao
estabeleceu ainda a responsabilidade direta pelas
manobras fiscais", afirma funcionario do TCU"E
preciso diferenciar: o tribunal rejeitou as contas do
governo da presidente Dilma, mas ndo estabeleceu
ainda a responsabilidade direta pelas manobras
fiscais"", afirma funcionario do TCU Durante todo
0 processo de julgamento das contas, 0 governo
apontou que tais medidas foram praticadas pelo
Executivo desde 2000, portanto durante o governo
FHC, e nunca foram consideradas ilegais pelo or-
géo. Diante da do discrepante julgamento, o TCU,
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segundo a fonte da co-
lunista, iria estabelecer
puni¢cdes apenas para
0 ex-ministro da Fazen-
da Guido Mantega e
para o ex-secretario do
Tesouro Arno Augus-
tin, que teriam tomado
as decisodes sobre as
medidas, como multa
a proibicdo de exercer
cargos publicos.

"'E preciso diferen-
ciar: o tribunal rejeitou
as contas do governo
da presidente Dilma, mas ndo estabeleceu ainda
a responsabilidade direta pelas manobras fiscais™,
teria dito um funcionario do TCU.

A rejeicédo das contas do governo pelo TCU
foram o pricipal argumento usado no pedido de
impeachment, mas como se tratavam de periodo
foram do mandato atual foram rejeitados porque
a Constituicdo nao permite que o mandato da pre-
sidente seja questionado por a¢gdes cometidas em
gestbes passadas. A analise das contas esta aguar-
dando aprecia¢cdo do Congresso que ainda néo
deu seu voto sobre o parecer do TCU recomendan-
do a rejeicdo das contas de 2014.
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