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MANIFESTO DAS CENTRAIS EM DEFESA DA SAUDE DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS

Frente a pressao pela progressiva desregulamentagdo e flexibilizagdo dos direitos
trabalhistas, o Forum Nacional das Centrais Sindicais em Saude do Trabalhador vem a publico
manifestar sua preocupagao com o aprofundamento da precarizacdo das relagdes de trabalho,
em especial com a desconstrugdo das normas de protegéo da saude dos trabalhadores e
trabalhadoras e com a fragilidade das politicas de prevengéo e promogéo de salde por parte
do Estado.

Na contramac dos principios e direitos fundamentais da OIT, que em 2008 resgatou a
necessidade de restabelecer um pacto civilizatorio nas relagtes de trabalho - reiterado por
meio da Declaragao para Justiga Social e Globalizagao Equitativa e das diretrizes do Trabalho
Decente - as decisbes dos foruns tripartites de Salde e Seguranga no Trabalho vém sendo
sistematicamente desrespeitadas, contrariando a premissa do dialogo social, num claro
confronto com a legitimidade das entidades representativas dos trabalhadores.

Vale lembrar que o respeito a dignidade da pessoa humana, que em tese perpassa os direitos
sociais e do trabalho, tem na protegéo a saude um dos seus elementos centrais. Para alem
de uma dimensao estritamente juridica, técnica ou normativa, o que esta em jogo no tocante
a desregulamentagdo do trabalho neste ambito € uma questéo ética, do valor da vida e do
bem-estar humano.

A manobra patronal de suspender por meio do Congresso Nacional o cumprimento da Norma
Regulamentadora 12, sobre a seguranga em maquinas & equipamentos, da NR 15, limites de
tolerancia para exposigdo ao calor, limites de tolerancia para as poeiras minerais,
insalubridade por exposigao a vibragao de corpo inteiro, o restabelecimento da discussao do
uso controlado do amianto e outros retrocessos nos direitos no campo da relagéo saude-
trabalho, indicam uma profunda banalizagao de situagdes de riscos que mutilam, matam e
adoecem milhares de trabalhadores em plena idade produtiva, como se fossem uma
consequéncia “natural” do desenvolvimento tecnoldgico e dos processos produtivos.

Longe de serem frutos do acaso, os acidentes e doencas do trabalho sdo resultado de
escolhas tecnoldgicas e organizacionais que expropriam a dimensao humana do trabalho,
estabelecendo padrées de produgéo e de produtividade que desconsideram os limites fisicos
e psiguicos dos trabalhadores. Trata-se de um problema gravissimo de saude publica, com
enormes impactos sociais e economicos, alem do imensuravel sofrimento imputado aos
trabalhadores e suas familias.
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E inaceitavel que as instituigdes do Estado, em particular das areas do Trabalho, Salde e
Previdéncia Social, em tese responsaveis por assegurar o desenvolvimento de politicas de
prevencado e de promocgao de saude no trabalho, se omitam diante deste quadro, bem como
gue a sociedade continue absorvendo os custos econdmicos e sociais de um problema que &
absolutamente evitavel.

Também é inaceitavel que a responsabilidade pelos acidentes de trabalho continue sendo
imputada aos trabalhadores, como atos de negligéncia ou “atos inseguros”, visdo reducionista
que encobre a responsabilidade empresarial pelas condi¢cées de trabalho, bem como perpetua
medidas indcuas voltadas para o “esclarecimento” e “conscientizacao” dos trabalhadores, que
n&o alteram em nada a realidade do trabalho, tampouco a gestdo tecnicista, meramente
burocratica, das situagdes de risco por parte das empresas.

Considerando a recente fusdo dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social, é
fundamental resgatar o compromisso assumido na Politica Nacional de Saude e Seguranga
no Trabalho, na Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do SUS e nas
Conferéncias do SUS de Salde do Trabalhador de desenvolver uma acdo intersetorial,
fortemente articulada no dmbito do governo, que reforce a regulagdo do Estado nesta area,
tendo como perspectiva a soberania do direito a vida e a saiade.

E inadmissivel que em nome do desenvolvimento econémico, da geracdo de emprego e de
renda continuem sendo naturalizadas praticas predatorias de exploragdo do trabalho, que
ceifam milhares de vida nos varios segmentos produtivos.

Conclamamos as instituices no campo do trabalho, os movimentos sociais, o movimento
sindical e sociedade brasileira para um amplo movimento em defesa dos direitos dos
trabalhadores, da saude e da vida, por condigbes de trabalho que favoregcam a estruturagao
da salde e a realizagdo humana.

Outubro de 2015

Forum Nacional das Centrais Sindicais em Satde do Trabalhador -
FNCSST

CGTB - Central Geral dos Trabalhadores do Brasil

CTB — Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
CUT - Central Unica dos Trabalhadores

FS - Forga Sindical

NCST — Nova Central Sindical dos Trabalhadores

UGT — Unigo Geral dos Trabalhadores
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Telemont/Oi perde mais
uma para os trabalhadores

A Justica do Trabalho, através da 62 Vara do
Trabalho de Vitoria, acatou o pedido do SINTTEL-ES
e determinou que a Telemont/Oi mantenha a escala
de trabalho no formato da chamada ““semana espa-
nhola’. Nessa escala, o trabalhador tem o direito de
compensar em um sabado, o sdbado seguinte, e ter,
pelo menos, dois sdbados de folga no més.

O SINTTEL-ES ja havia obtido uma deciséo limi-
nar obrigando a Telemont/Oi a manter esta escala,
gue foi alterada sem discussédo com o sindicato e
aprovacao do trabalhadores. Por causa dessa limi-
nar, a empresa passou a contratar trabalhadores e
firmar contratos individuais com jornada diferente
da estabelecida no Acordo Coletivo. Agora a Justica
do Trabalho julgou o0 mérito da acao e entendeu
gue o Sindicato tem raz&o na sua reclamagao. O Juiz
determinou gque a Telemont/Oi cumpra 0 que esta
previsto no Acordo Coletivo.

Na sentenca, a Justica fez valer a condigdo mais
benéfica para os trabalhadores, ou seja, a Telemont/

Oi tem que se curvar diante daquilo que foi con-

quistado no Acordo Coletivo:

“No caso em julgamento, é incontroverso nos
autos (na acdo) que a norma coletiva da categoria
estabelece a semana espanhola, como sistema de
compensacao de jornada de trabalho. O sistema de
compensacao, portanto, foi estabelecido de forma
negociada e deve prevalecer, no meu entendimento,
em detrimento de acordos individuais estipulados
posteriormente”, escreveu 0 Juiz na sentenca.

A razdo desse entendimento, explicou o juiz, “re-
side no fato de que os trabalhadores, em razdo da
hipossuficiéncia econémica e da atual crise econdmi-
ca que assola o pais, temerem a perda do emprego,
caso ndo aderissem aos acordos individualmente
propostos pela Telemont/Oi. Dessa forma, disse,
entendo que o acordo de compensacao individual-
mente celebrado somente poderiam alterar o acor-
do coletivo de trabalho, caso o trabalhador fosse
assistido pelo Sindicato antes de firma-lo. ja que a
propria Simula 85 do TST autoriza e valida o estabe-
lecimento de acordos de compensacéo de jornada
individuais e coletivos™.

E arremata: ““Dessa forma, como a alteracao
do acordo coletivo deu-se por acordo individual,
sem chancela sindical, associado ao fato de que o
sistema de jornada espanhola é mais benéfico ao
trabalhador, entendo, com fundamento no artigo
7°, Xlll da CF/88 e na Simula 85, | do c. TST (que ex-
pressamente autorizam a compensacao de jornada
tanto por acordo individual, quanto por conven¢do
ou acordo coletivos de trabalho), que a alteracdo
promovida pela empresa é invalida”.

O SINTTEL-ES tem conhecimento de que recente-
mente foram contratados varios trabalhadores pela
Telemont/Oi, com jornada especificada em contrato
individual de trabalho, diferentemente do que prevé
0 Acordo Coletivo. Vamos acionar nosso Departa-
mento Juridico para que as providencias sejam to-
madas, a parir desta decisdo, que garante que todos
os trabalhadores devam ter as vantagens previstas
no Acordo e ndo por contrato individual de trabalho.
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Claro, Oi, TIM e Vivo formam joint-venture
para aumentar cobertura indoor

Claro, Oi, TIM e Vivo submeteram & analise prévia
do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
(Cade) um Termo de Compromisso com o qual as
operadoras possam contratar de maneira conjunta
uma ou mais empresas para a construcao, instala-
¢ao e cessdo ndo exclusiva para cobertura indoor
em 150 localidades no Pais. A ideia € poder contra-
tar uma fornecedora para ampliar a cobertura em
espacos fechados como shopping centers, estadios
de futebol e centros comerciais. A infraestrutura sera
compartilhada pelas quatro teles — cada uma sera
responsavel pela operacao e prestacdo dos servicos.

Fonte proxima ao assunto revelou que a ideia se-
ria instalar small cells para proporcionar a cobertura
indoor compartilhada. O Termo explica que a infra-
estrutura utilizara solucédo in-building como suporte
para 0s servi¢os, mas, em ultimo caso, estrutura
indoor pode ser utilizada para reforcar o sinal de
celular irradiado para o local fechado.

Segundo documentos aos quais este noticiario
teve acesso, a Vivo ficou responsavel pela divulgacao
de uma RFP aos interessados para a construcao e
instalacdo da infraestrutura indoor. Nessa requisi-
¢ao estardo critérios técnicos e comerciais, além de
pré-requisitos acordados entre as operadoras. A
companhia contratada pela joint-venture das quatro
grandes teles poderd inclusive celebrar contratos de
cessdo de uso da infraestrutura para outras opera-
doras. A cessdo e o compartilhamento da infraes-

trutura passiva serdo feitos de forma independente,
diretamente com o fornecedor contratado, por cada
uma das quatro operadoras.

A operacgéo tem ““como principal objetivo reduzir
custos de investimento, operagéo e manutengéo
das redes das requerentes, refletindo uma maior
competitividade, bem como oferecer a prestacao
dos servigos aos seus clientes da forma mais eficiente
possivel””. Da 6tica das fornecedoras, segundo o pro-
jeto, poder-se-ia atender varias prestadoras terceiras
(como Algar Telecom, Nextel e Sercomtel, por exem-
plo, além de provedores de Wi-Fi) e conseguir maior
rentabilidade dos investimentos.

Entre as empresas que podem se interessar no
projeto, estao as prdoprias tower companies — opera-
doras de torres que compram esses ativos e alugam
de volta (leaseback) para as teles. Mas a ideia € que
companhias de infraestrutura também possam apre-
sentar propostas.

O projeto foi submetido somente ao Cade no
ultimo dia 8 de outubro, e o Termo de Compromis-
so ja foi publicado pela superintendéncia-geral da
entidade no Diario Oficial da Unido no ultimo dia 20,
informando o *“ato de concentra¢cdo™ com a solicita-
¢do. A RFP, o valor total da operacao e os estabeleci-
mentos elegiveis ndo foram revelados, ja que foram
assuntos tratados em documentos de acesso restrito
no Conselho. Segundo as empresas, a operacao nao
esta sujeita a aprovacao de outros 6rgaos.
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Projetos aprovados no REPNBL
ja somam R$ 15 bilhoes

Até o final deste més, o Ministério das Comunicactes
aprovou R$ 15,1 bilhGes em investimentos para as redes
de banda larga por meio do Regime Especial de Tributa-
¢éo do Programa Nacional de Banda Larga (REPNBL). Os
1.167 projetos de infraestrutura apresentados por empre-
sas de telecomunicactes vao beneficiar 3.699 cidades em
todos os estados do Brasil.

Com o REPNBL, o Minicom concedeu beneficios
tributarios a companhias que submeteram projetos de
construcdo e modernizagdo de redes de Internet. Até o
término do prazo de inscricbes, que ocorreu em junho,
foram encaminhadas 1.229 propostas, que totaliza-
ram R$ 17,3 bilhdes em investimentos. As anélises dos
projetos restantes devem ser concluidas em dezembro de
2015.

Segundo levantamento do Minicom, no recorte por
regido o Sudeste e o Nordeste concentram mais de 70%
dos investimentos aprovados, somando R$ 11 bilhdes

29/10/2015 - Vermelho

em projetos. S&o Paulo (R$ 4,6 bi), Minas Gerais (R$ 1,8
bi), Rio de Janeiro (R$ 965 mi), Bahia (R$ 833 mi) e Para-
né (R$ 808 mi) sdo os estados que atrairam mais aportes.

Pelo menos 80% dos desembolsos das empresas sdo
direcionados as redes de acesso, que servem como espi-
nha dorsal do servico das operadoras. Em seguida, 12%
dos investimentos sao destinados as redes de transporte,
gue permitem a banda larga chegar diretamente aos
usuarios.

Iniciado em 2013, o REPNBL permitiu a desoneracao
de impostos (IPI, PIS/Pasep e Cofins) na implementagdo
de projetos de infraestrutura de banda larga. O objetivo
da renuincia fiscal foi a massificacdo do acesso a banda
larga, a expanséo e modernizacdo das redes e a redugio
das diferencas regionais. As obras de infraestrutura apro-
vadas pelo Minicom, e habilitadas pela Receita Federal,
devem ser concluidas até 31 de dezembro de 2016.

Em menos de trés anos, Petrobras
triplica producao do pré-sal

A producéo de pocos de petrdleo do pré-sal triplicou
em menos de trés anos. A informag&o € da diretora de
Exploracdo e Producéo da Petrobras, Solange Guedes.
Segundo ela, 0 aumento da producéo veio acompa-
nhado pela eficiéncia operacional da companhia tendo
atingido 92,4%, na média dos Ultimos trés anos.

"'A Petrobras atingiu uma combinaggo Unica de
custos, produtividade e eficiéncia. Como consequéncia,
um portfélio muito competitivo”, disse ela, ressaltando
gue o tempo de construcdo dos pocos do pré-sal, desde
2010, tiveram uma reducdo de mais de 50%. Com isso,
afirmou, a experiéncia adquirida ao longo da exploragédo
e do desenvolvimento offshore (no mar) foi determinan-
te para que a empresa tenha atingido a marca de 1,1
milhdo de barris de 6leo equivalente por dia no pré-sal,
obtida em setembro.

Ela afirmou ainda que essa marca foi atingida gracas
ao histoérico de exploracdo maritima da Petrobras garanti-

do desde a década dos anos de 1970.

O campo de Libra, na regido do pré-sal na Bacia de
Santos, por exemplo, teve quatro pocos perfurados até
agora e o primeiro teste de longa duragéo ocorrera em
2017. ““A primeira fase do desenvolvimento da producgéo
se concentrara na area nordeste de Libra. O primeiro
teste de longa duracao esta previsto para o primeiro
trimestre de 2017 e o projeto-piloto para 20207, disse
a gerente executiva da Petrobras para a area de Libra,
Anelise Lara.

Anelise ressaltou a importancia das sociedades de
profissionais na disseminacéo de conhecimento para as
novas geracdes de técnicos da industria de 6leo e gas e
elogiou a atuagdo integrada da equipe multidisciplinar
de projetos de Libra, que inclui colaboradores das cinco
empresas participantes do consorcio que atua na area,
formado pelas empresas Shell, Total, CNPC, CNOOC e
Petrobras.
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Dilma garante continuidade do Bolsa Familia
e Minha Casa, Minha Vida

"A gente aperta o cinto e também garante aqueles programas que sao fundamentais para a
vida da populagao do nosso pais", disse a presidenta

A presidenta Dilma Rousseff afirmou hoje (29),
em Brasilia, que os programas Minha Casa Minha
Vida e Bolsa Familia devem continuar. Em sua de-
claracéo, criticou boatos de que o governo poderia
reduzir verbas nesses setores. “Muita conversa que
nao é séria aparece. Estou dizendo, o Bolsa Familia
nao vai ser interrompido. O Minha Casa, Minha Vida
nao vai ser interrompido’, disse afirmou a presiden-
ta durante entrega simultanea de unidades habi-
tacionais a 2.691 familias no Distrito Federal, S&o
Paulo e Rio Grande do Sul.

Mesmo com os ajustes promovidos pela sua
gestao, Dilma ressaltou que os programas citados
sd0 muito importantes e ndo podem sofrer com 0s
impactos de eventuais cortes de gastos. “Estamos
fazendo um esforgco para melhorar as nossas fi-
nancas e voltar a crescer mais rapido. Mas o Minha
Casa, Minha Vida ndo para. Ele é importante para as

familias brasileiras™, assegurou.

O Planalto vem promovendo cortes de gastos
através de uma reforma administrativa. Recente-
mente, 0 governo extinguiu oito ministérios, re-
alizou cortes em cargos comissionados e reduziu
os salarios da presidenta e do vice (Michel Temer)
em 10%. “A gente aperta o cinto e também ga-
rante aqueles programas que sdo fundamentais
para a vida da populacdo do nosso pais’, disse
Dilma ligando os ajustes com a manutencao do
Bolsa Familia e do Minha Casa, Minha Vida.

A presidenta também confirmou a amplia-
¢ao do programa de moradias para a terceira
fase, tema que vem sendo reivindicado pelos

movimentos sociais. O Minha Casa Minha Vida ja
alcancou o numero de 4,1 milhdes de moradias, de
acordo com dados do Planalto.

Dilma defendeu a iniciativa ser oriunda do poder
publico. ““Nao haveria condi¢des de caber no bolso
das familias 0 pagamento da sua propria casa”, dis-
se, referindo-se a iniciativa privada. “Achamos que
o0 correto é destinar tributos para aqueles que mais
precisam”’, afirmou.

No perfil da presidéncia em uma rede social,
Dilma ressaltou a importancia do Minha Casa Minha
Vida em outros setores, além das familias beneficia-
das em si. ““O programa ainda tem outro mérito, ele
assegura empregos na construcao civil. E também,
por isso, ele € muito importante. Vejam duas coisas,
garante casa propria e gera empregos’.
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Diretoria de lobby da Globo
e Operacao Zelotes: tudo a ver

Investigadores da Operacao Zelotes deveriam dar uma batida na vice-presidéncia de Relacoes
Institucionais da Globo, pois existem também coincidéncias interessantes por 1a

RBS é uma das empresas investigadas. Documen-
tos apontam pagamento de propina de R$ 11,7
milhdes

A busca e apreensdo na empresa de Luis Clau-
dio da Silva, o Lulinha, filho do ex-presidente Lula,
tentando associar a prorrogagao de uma medida
proviséria de 2009 com um negdcio da empresa — de
2014 —, dada a fundamentacéo fragil que a justifica,
parece pretexto para se fazer uma devassa na empre-
sa, na expectativa de se encontrar qualquer coisa que
renda manchetes aos portais e jornais.

Lembra outro episddio mais ou menos recente,
guando a promotora Marcia Milhomens Corréa, do
Ministério Publico do Distrito Federal, pediu uma
devassa sobre telefonemas de um certo local dando
apenas as suas coordenadas geogréficas. A alegagédo
era investigar uma informacao que, logo depois,
mostrou ser mais um factoide langado pela imprensa:
0 suposto uso de telefone celular pelo ex-ministro
José Dirceu, quando estava preso em regime fecha-

do. O problema é que a promotora ““esqueceu’ de
mencionar que as coordenadas geograficas eram
do Palécio do Planalto. Ou seja, na prética, a acdo
possibilitaria bishilhotar todo e qualquer telefonema
na sede da Presidéncia da Republica.

Se for para fazer busca e apreensdo com bases
tao frageis, os investigadores da Operacao Zelotes
teriam de dar uma batida na vice-presidéncia de Re-
lagdes Institucionais da Globo, pois existem também
coincidéncias interessantes por la.

“Vice-presidente de Relages Institucionais™ é
0 nome comumente dado no mundo das grandes
empresas ao executivo encarregado de fazer lobby
junto a autoridades governamentais, parlamenta-
res e, pelo visto recentemente, até nos tribunais e
Ministério Publico. Quem ocupa o cargo no grupo
Globo, desde 2011, é Paulo Tonet Camargo. Uma
busca na agenda publica de autoridades do Minis-
tério das Comunicagdes mostra que Tonet é assiduo
frequentador dos gabinetes do ministério. Seu papel
é defender interesses das Organizac¢@es Globo junto
ao governo.

Mas o que chama atencdo € o curriculo anterior
de Tonet. Largou a carreira no Ministério Pablico do
Rio Grande do Sul e, ap6s passar pelo Ministério da
Justica como diretor do Departamento Penitencia-
rio Nacional, de 1995 a 1997, no governo FHC, foi
trabalhar na RBS (afiliada da TV Globo no Rio Grande
do Sul e Santa Catarina), onde foi diretor-geral em
Brasilia e vice-presidente juridico e institucional, de
1998 a 2011, quando foi promovido para a matriz
da Globo.

Leia mais em:
http://www.redebrasilatual.com.br/blogs/helena/2015/10/
diretoria-de-lobby-da-globo-e-operacao-zelotes-tudo-a-
-ver-1964.html
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Enquanto fecha escolas, Alckmin institui
perdao fiscal a empresas

Ajuste fiscal no estado de Sao Paulo, que tem fechamento de 94 escolas plblicas, tem
rendncia fiscal do ICMS elevada de 9,9% para 11,3%

Enquanto fecha 94 escolas da rede publica estadu-
al, com a estimativa de que 311 mil alunos tenham de
mudar de unidade em 2016, o governo Geraldo Alckmin
(PSDB) concede desoneragdes fiscais de R$ 15 bilhdes em
ICMS das empresas neste ano, segundo a Lei de Diretri-
zes Orgamentarias. O montante representa 11,3% da
arrecadacéo total do tributo. Em 2014, o incentivo era de
9,9% do ICMS.

Além de aumentar o percentual de rendincia, o gover-
no paulista incorpora a figura do **perd&o de tributos'™ a
sua agenda estratégica de beneficios as empresas. Essa
€ a principal novidade incluida no convénio 117/2015
do ICMS, publicado no dltimo dia 9, no qual o Conselho
Nacional de Politica Fazendéria (Confaz) autoriza o estado
a instituir programa de parcelamento de débitos fiscais.

Os beneficios tém ainda como alvo as grandes organi-
zag0es, pois sdo vedados as pequenas empresas, segun-
do informa o texto do convénio: **A remissao e anistia
previstas nesta clausula néo abrangem os debitos fiscais
relativos ao Regime Especial Unificado de Arrecadacgéo de
Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional™".

"*A escolha por ampliar a isengdo do ICMS para as
maiores empresas indica que 0 estado esta usando o
orgamento publico, que no momento atual € absoluta-
mente pressionado, para compensar a queda de fatu-
ramento de algumas empresas, porgque ha uma crise,

a empresa esta vendendo menos, entéo, se da uma
compensacao por meio da isencdo de um tributo impor-
tante, que é o ICMS"*, afirma o professor de economia
da Unicamp Guilherme Mello.

Segundo Mello, se esse mesmo dinheiro, em vez de
isencdes tributarias, fosse para a area social, ou para uma
obra de infraestrutura, que cria emprego e renda, haveria
como efeito uma maior dindmica econdmica. “‘E um
gasto ruim”’, diz 0 economista referindo-se a rentincia
fiscal, “porque ndo vai proporcionar a dinémica econdmi-
ca necessaria, ndo vai aumentar a produtividade, ndo vai
aumentar o investimento na economia, nem o nivel de

emprego. Entdo, € um gasto de baixa qualidade”, afirma.
“E uma opg&o que o governador Geraldo Alckmin fez

de aumentar 0s seus gastos para garantir a rentabilidade
das empresas e diminuir os gastos sociais que tém maior
efeito multiplicador.”

Mello destaca que ““em geral, o efeito disso € muito
pequeno, € provisorio, porque a real retomada da empre-
sa depende da retomada da economia como um todo,
entdo, vocé tem um gasto tributario que n&o se reverte
em aumento de emprego, aumento do investimento,
aumento da renda”, afirma.

Guerra fiscal enfraquece estados

Devido a guerra fiscal no pais, o ICMS € alvo histori-
co de renudncias, e o efeito disso, segundo os analistas
tributérios, € o enfraquecimento dos estados. Em Goiés,
por exemplo, a renuncia do ICMS chegou a 51,1% da
receita do tributo em 2012, deixando o governo daquele
estado praticamente sem margem para fazer a gestéo do
tributo.

A guerra fiscal € alimentada pelas diferentes aliquotas
gue cada estado mantém, com legislacéo propria. Sdo 27
legislagGes de ICMS no pais. Criada este ano na Camara
Federal, a Comisséo Especial de Reforma Tributaria tem
discutido a unificagdo da aliquota de ICMS para p6r fim
aguerra fiscal. A comiss@o até agora ndo divulgou qual
seria a aliquota, mas prevé que a unificacio sera votada
em novembro na comissao, e até o fim do ano no plena-
rio. A comissao também acredita que a unificacdo devera
acarretar perdas para alguns estados e, nesse caso, plane-
ja criar um fundo de compensagao.

A proposta que surgira da Camara devera também
propor a substituicio de tributos como a Cofins, o PIS,

a Cide-Combustivel e o salério-educacao pelo Impos-

to sobre Valor Agregado (IVA). ““Com o IVA, o que se
pretende é acabar com a cumulatividade de tributos ao
longo da cadeia produtiva, uma vez que os produtos sdo
tributados mesmo quando um é utilizado na fabricagdo
de outro”, afirma o deputado André Moura (PSC-SE),
relator da comisséo.



