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Acidente de Trabalho e CAT:
0 que € e quem tem direito

Cicera voltava do trabalho para a sua casa, quan-
do, ao descer do 6nibus, torceu o pé. O ponto de
onibus € na rua onde mora, bem pertinho de sua
casa. A dor no pé ndo a permitiu andar. Foi socortri-
da e levada ao hospital. Um exame de Rio X consta-
tou uma torcao no tornozelo. Ficou 10 dias afastada
com atestado médico, até retornar ao trabalho. Mas
a dor insistia, perturbava Cicera, que via seu pé pio-
rar a cada dia. Um novo exame, mas detalhado de
ressonancia magneética revelou que o ligamento ha-
via se rompido. Submeteu-se a uma cirurgia e, hoje,
Cicera encontra-se afastada do trabalho, recebendo
auxilio-doenca pelo INSS.

O que faltou nessa histéria, se Cicera recebeu
atendimento médico e esta segurada pelo
INSS?

Duas coisas muito importantes para os/as traba-
Ihadores. 1° — Cicera sofreu um acidente de trabalho

gue nao foi registrado, perdendo a estabilidade no
emprego de um ano que teria e, 2° —a empresa
ndo fez a Comunicacédo do Acidente de Trabalho, a
famosa CAT.

— Ah, mas Cicera se acidentou fora da
empresa, quase chegando em casa. Isso nao
€ acidente de trabalho!

Errado. A Lei 8.213/91, Artigo 21 letra “D”* equi-
para o acidente de trajeto ao acidente de trabalho.

O que € acidente de trabalho?

A Lei 8.213/91 define acidente de trabalho como
““0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho”. Em uma
andlise mais detalhada do contetdo dessa lei, a de-
finicAo de acidente do trabalho € ainda mais abran-
gente, pois € possivel classifica-lo em trés modalida-
des diferentes: Acidente tipico, doengas ocupacio-
nais e acidentes por equiparacdo, que compreende
os acidentes ocorridos no ambiente e no horéario

de trabalho, bem como os acidentes ocorridos fora
do ambiente e do horario de trabalho, como o que
Cicera sofreu.

O que € acidente de trajeto?

S0 todos os acidentes que ocorrem no trajeto da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a resi-
déncia. O Acidente de Trajeto é uma interpretacdo
da lei. Essa interpretacdo veio para equiparar aciden-
te de trabalho ao do trajeto. No entanto, é necessa-
rio observar algumas regras para a caracterizacao,
conforme os termos dos artigos 138 a 177 do Regu-
lamento dos Beneficios da Previdéncia Social.

Quanto ao trajeto?

Para ser considerado acidente de trajeto o tra-
balhador devera estar no trajeto normal, isto &, o
caminho percorrido para ir ao trabalho habitualmen-
te, ndo precisa ser 0 mais curto, mas sim o habitual.
Caso o funcionério em um determinado dia resolva
passar por outro caminho, mudando seu trajeto, seja
l& por qual motivo for, e se acontecer um acidente,
poderé haver descaracterizaco.

Tempo de percurso?

O tempo normal de percurso deve ser compativel
com o tempo normal de trajeto. Assim, se a pessoa
sair do trajeto como no exemplo acima e exceder
o tempo normal ela também podera ter o acidente
descaracterizado. Resumindo, o tempo utilizado
deve ser compativel com a distancia percorrida.

E quando o trabalhador sai da empresa e vai
para a escola?
Existe jurisprudéncia considerando a escola como

a casa do trabalhador e reconhecendo o acidente
como Acidente do Trajeto aquele que ocorre até a
chegada a escola. Ainda, se o trabalhador frequenta
curso ou treinamento pago pelo empregador, sera
considerado trajeto o caminho entre a empresa até a
escola e, desta, para a casa do trabalhador.
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Provas do acidente

Embora ndo esteja previsto em legislacédo, o
empregador podera pedir provas no caso de um
acidente de trajeto. Por isso, quem for vitima, devera
trazer um comprovante de atendimento hospitalar,
ou um Boletim de Ocorréncia policial, ou compro-
vante de atendimento do SAMU, ou outros. Assim,
o funcionario evitara chateacdes. Vale lembrar que
esse procedimento ndo tem base legal, mas, evita
chateacdes.

Qual a diferenca entre 0 acidente comum € o
de trajeto?

A maior diferenca é que ndo existe direito a esta-
bilidade no emprego. O acidente de trajeto garante
cobertura do INSS e também o direito a garantia de
emprego por um ano. Passa a ter direito a garantia
de emprego o acidentado que recebeu beneficio do
Auxilio-Acidentério do INSS.

A garantia de emprego (estabilidade) que dura 12
meses, comeca a valer no dia da volta do acidentado
ao trabalho, conforme prevé o a secdo 8, artigo 118
da lei 8.213/91, ou seja, no caso é aplicada a mes-
ma estabilidade concedida em casos de acidente de
trabalho.

E se a empresa fornece vale transporte para
os funcionarios, mas, o funcionario vende e
se acidenta no percurso do trabalho com a

propria moto. A empresa tem gue arcar com a
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responsabilidade?

Vamos observar o trecho da lei 8213/91. Artigo
21 — Equiparam-se ao acidente de trabalho: d) no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Fica claro que uma infracdo néo justifica outra. Se
a empresa sabe gque o pessoal esta vendendo a pas-
sagem para ir de moto, precisa agir antes de chegar
a um problema como esse.

O que a Cicera perdeu pelo fato de a empresa
nao ter feito a CAT?

Como o acidente de Cicera ndo foi caracterizado
como de trajeto e, portanto, nao foi feita a CAT in-
formando ao INSS, ao MTE, ao Sindicato, por exem-
plo, a Cicera néo esta recebendo o auxilio-acidente,
mas o auxilio-doenca do INSS. Desta forma, ela
perde o direito a ter a estabilidade acidentaria, ap6s
o retorno ao trabalho.

A histdria de Cicera serve como exemplo para
gue os/as trabalhadores/as ndo percam seus direitos.
N&o importa a lesdo ou se teve afastamento ou néo,
a empresa deve abrir a CAT. Caso ela se negue, o
trabalhador deve procurar o sindicato.

E foi isso que a Cicera fez e, agora, 0 departa-
mento juridico do Sinttel esta lutando para que ela
nao seja ainda mais prejudicada com o acidente de
trajeto que a deixou nessa situacao.
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Para Anatel, crescimento passa por classes D e
E; empresas focam em rentabilidade e custos

Os ajustes fiscais postos em ac¢édo pelo governo
para enfrentar a desaceleragdo econdmica e as ame-
acas de aumento na tributacao do setor de teleco-
municacdes — alguns inclusive ja realizados, como o
aumento do ICMS sobre a TV paga pelos estados do
RS, MT e DF — tém deixado o setor de TV por assina-
tura inquieto, para dizer o minimo. As alegacdes sdo
de que qualquer aumento na tributacédo resultara no
encolhimento ainda mais severo da base de assinan-
tes, e por consequéncia na arrecadacado do governo,
algo que vem acontecendo de forma gradual com a
desaceleracdo da economia.

A Anatel esta atenta a isso e, mesmo sem poder
algum sobre decisdes do Confaz, tem se pronun-
ciado sobre 0s riscos ao setor e aos consumidores
sempre que consultada, diz o presidente da agéncia,
Jodo Rezende.

““A agéncia ndo pode se calar diante disse e ja se
colocou contra qualquer aumento de carga tributa-
ria. O que é preciso é igualar a carga por baixo. Dei-
xar todos os servigos de telecom com 10% de ICMS,
e ndo aumentar o da TV por assinatura. O problema
€ que os players muitas vezes ndo se entendem
entre eles”, pontua.

Rezende sugere também que é importante olhar
0 tamanho dos pacotes, o volume de canais hoje
a disposicao do consumidor. ““Nem todos querem
tudo. O setor tem de pensar modelagem de canais
para classes C e D, sugere Rezende.

Esse empacotamento, com menos canais e mais
acessivel para classes de menor poder aquisitivo
poderia ajudar o setor a continuar crescendo mesmo
no cenario de desaceleracdo da economia. “E claro
gue a gente nao vai regular ou obrigar a isso, mas
€ um momento dificil e possivel de ser superado.
Porque esse setor tem muita demanda e podemos
imaginar um pais com 70% de domicilios cobertos
com TV por assinatura™, avalia o presidente da Ana-

tel durante painel no Congresso ABTA 2015 nesta
terca, 4, em S&o Paulo.

Classes D e E complicadas

O presidente da Oi, Bayard Gontijo, acredita que
nesse momento de economia mais fragil € preciso
promover a discussdo do quanto o aumento da
carga tributéria do setor inibe o crescimento da
base e a que ponto a carga mais baixa aumentaria a
penetracdo do servico e a arrecadagéo dos estados.
*““O crescimento robusto de 30% nos ultimos cinco
anos foi muito impulsionado pelas classes sociais
mais baixas, pela classe C em especial. E no cenario
macroecondmico muito mais duro nosso papel é ter
mais criatividade™, diz Gontijo.

A Oi, segundo seu presidente, ndo tem nenhum
tipo de preconceito em relagéo a classe C, D ou E.
“Telefonia movel € mais de 100% penetrado em
cima dessas classes. O que mostra que a TV paga
tem que adequar a oferta a essas classes. Claro que
sd0 mais volateis, mas ndo vamos continuar nesse
momento por uma década, acreditamos que vamos
voltar a crescer’, avalia Gontijo.

“Tem potencial interessante e cabe as operadoras
assumir o desafio, executar bem, ter eficiéncia ope-
racional, trazer ofertas adequadas as classes”, diz,
citando como exemplo uma oferta de servico de TV
pré-paga, que Oi planeja lancar. “Estamos pensando
€m Como vamos navegar esse mar nos proximos
dois anos™, conclui.

Para o presidente do grupo América Mévil (AMX)
Brasil, José Felix, o problema é conseguir montar
um produto entre R$ 100 e R$ 120 que a classe C
pague. “A classe C alta tem renda familiar de R$
2,5 mil, a inferior, de R$ 1,5 mil. Eas classes D e E
ganham R$ 646. Entdo, quando se fala que tem que
colocar TV paga nas classes D e E eu tenho vontade
de rir. Tem que colocar esgoto primeiro para essas
pessoas. TV € inviavel”, argumenta.
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Embora o presidente da Telefonica/Vivo, Amos
Genish, afirme que a empresa continua crescendo
em TV por assinatura mesmo com o quadro eco-
némico desfavoravel, gracas ao foco em clientes de
classes de maior poder aquisitivo, ele admite que
Nnos momentos de crise a TV por assinatura possa
ser uma alternativa de entretenimento mais barata
para as classes C e D, substituindo a ida ao cinema,
a shows ou ao teatro. “N&o estamos desistindo da
classe média digital. Precisamos de uma abordagem
para esse segmento. E para isso precisamos ainda
reduzir custos operacionais, buscar mais eficiéncia.
Mas, sem duvida, temos que pegar como segmento
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mais que a classe A ou B™.

Programacao

Bayard e Amos Genish foram bastante categori-
cos em relacdo a discussao dos custos de programa-
¢ao para a ampliacdo da rentabilidade dos servigos
de video. Para Amos, é preciso discutir varias formas
de tornar os servicos mais rentaveis, e a equacao de
custos de programacao é uma delas, para permitir
fenémenos como o observado no mercado de ban-
da larga, com significativas redugdes de custos ao
consumidor. Bayard Gontijo concorda e lembra que
nesse momento o foco de todas as operadoras esta
na rentabilidade e racionaliza¢cdo dos custos.

Em um ano, trafego de voz da TIM
caiu 13% e de dados subiu 32%

A transicao das receitas de voz para dados no
setor de telefonia moével brasileiro esté acontecendo
de maneira acelerada. Depois de a Vivo revelar que
dados e servicos de valor adicionado (SVAS) se torna-
ram pela primeira vez a sua maior fonte de receita,
agora é a vez de os numeros do balan¢o do segun-
do trimestre da TIM evidenciarem essa tendéncia.
Em um ano, seu trafego medio mensal de minutos
(MOU) por usuario caiu 13%o, passando de 137
para 119. No mesmo intervalo de tempo, o trafego
médio mensal de dados (BOU) por usuario cresceu
32% e a receita media mensal (ARPU) de dados por
usuario aumentou 42%.

Na opinido do CEO da TIM, Rodrigo Abreu, 0
futuro da receita da companhia esta em dados.

““Esses resultados representam uma oportunidade.
Existe muito potencial para crescimento de dados na
grande massa da populacéo brasileira”, comentou o
executivo durante teleconferéncia sobre os resulta-
dos do segundo trimestre, nesta quarta-feira, 5.

O trafego médio mensal por usuario da TIM esta
proximo de 500 MB e vem crescendo rapidamente,
obrigando a operadora a ajustar seus pacotes para
planos pré, pos e controle. Cabe lembrar que essa é
a média geral de toda a base: o valor varia muito de
acordo com o tipo de plano e de aparelho do usu-
ario. Agueles com smartphones 4G tém um con-
sumo meédio proximo a 1 GB por més, o que é trés
vezes maior que aqueles com aparelhos 3G, ressalta
Abreu.



SINTTEL
ey

FENATTEL

GUT

Brasil®

05/08/2015 - Carta Maior

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes e
Operadoras de Mesas Telefonicas no Estado do Espirito Santo

Resumo de NotHeias

Produglio: TET Conmunicacho | Jornalistas: TAnia Trenko ¢ Marilda Rocha | Tel. (27) 2084-5666 - 996477731

Projeto de José Serra pode tirar
R$360 bilnoes da educacao

Caso seja aprovado o projeto de José Serra que altera o regime de exploracao dos recursos
naturais do pré-sal, a educacao pode perder R$24 bilhoes por ano.

A educacao pode perder até R$ 360 bilhdes nos
préximos 15 anos, ou R$ 24 bilh&es por ano, caso
seja aprovado o projeto de lei do senador José Serra
(PSDB-SP) que altera o regime de exploragédo dos re-
cursos naturais do pré-sal. A estimativa é do assessor
legislativo da Camara dos Deputados, Paulo César
Ribeiro de Lima.

O recurso que sobra, conhecido como excedente
em Oleo, € dividido entre as empresas do consorcio e
a Unido, que é obrigada a destinar sua parte dire-
tamente para o Fundo Social de onde os recursos
serdao destinados para areas de saude e educagédo. A
divisdo dos recursos advindos da exploracéo do pré-
-sal funciona da seguinte forma: do total dos recur-
sos arrecadados pelo consércio operador, uma parte
é destinada a cobrir o custo de operacéo; outros
15% séo destinados para o pagamento de royalties.

A proposta do senador José Serra ndo altera a
destinagcdo e nem os valores dos royalties, mas deve
diminuir os recursos destinados ao Fundo Social. Isso
porque seu projeto retira a obrigatoriedade da Petro-
bras ser a operadora em todos os campos do pré-sal.
Qualquer outra empresa pode assumir essa fungéo.

A questao é que a Petrobras é a companhia que
possui a tecnologia mais avangcada do mundo para
explorar os recursos naturais do pré-sal, o que faz
com gue a empresa tenha um custo de producéo
mMuito menor que suas concorrentes.

Segundo o consultor legislativo da Camara dos
Deputados, Paulo César Ribeiro, como a Petrobras
possui um custo de exploragdo muito menor que
suas concorrentes, quando ela é a operadora do
campo 0s recursos que sobram para a Unido sédo
expressivamente maiores do que se o operador fosse
uma empresa estrangeira.

Dessa forma, com a estatal brasileira operando
0s campos, 0 volume de recursos destinados para
educacdo e salde s@o bem maiores do que se outra
empresa comandasse a exploragcdo da camada.

“Estimo que o custo da Petrobras, em razéo da
infraestrutura e do conhecimento tecnolégico do
pré-sal, seja, no minimo, R$ 20 por barril, [preco]
mais baixo que o de qualquer outra operadora. Essa
diferenca de custo reduz o excedente em Gleo da
Uni&o, que é a principal fonte futura de recursos
para o Fundo Social. Como 50% dos recursos desse
fundo sé@o destinados as areas de educacao e saude,
grande sera a perda de recursos para essas areas,
caso a Petrobras néo seja a operadora”.

“E dificil calcular o valor exato de quanto a
educacéo pode perder porque depende do preco
do petroleo, do dolar e do ritmo de producéo. Mas
mantidas as projecdes iniciais, o Fundo Social pode
perder até R$ 480 bilhdes (R$ 360 bilhdes para edu-
cagdo e R$ 120 bilhGes para satide) caso a Petrobras
deixe de ser operar nos campos do pré-sal’’, conclui
0 assessor legislativo.

Para se ter uma nogao da magnitude da perda,
0 orcamento para 2015 (sem os cortes previstos no
ajuste fiscal) do Ministério da Educacdo (MEC) é de
R$ 103 bilhdes. Ou seja, a perda de R$ 24 bilhdes
por ano representaria, hoje, 23,3% do total do orca-
mento da educacéo brasileira.

O Unico campo do pré-sal leiloado até o momen-
to pela Agéncia Nacional de Petroleo, Gas Natural
e Biocombustiveis (ANP) foi o de Libra. Paulo César
estima que se esse leildo fosse feito sobre as regras
estipuladas pelo senador José Serra, as perdas do
Fundo Social poderiam ser da ordem de R$ 100
bilhGes, somente para esse campo.
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““Se a empresa (Petrobras) ndo fosse operadora
na area de Libra, a perda do Fundo Social seria da
ordem de R$ 100 bilhdes™, afirmou Paulo César.

““Acabamos de construir um marco legal de
divisdo dos recursos do pré-sal e ndo entendo por-
gue mexer nisso agora. Ainda nem se estabeleceu
direito e alguns legisladores ja querem alterar o que
foi aprovado em 2013.”, afirmou Daniel.O coorde-
nador-geral da Campanha Nacional Pelo Direito a
Educacéo, Daniel Cara, questiona 0 momento em
gue a lei foi apresentada. Para ele, a lei vigente foi
aprovada ha pouco tempo e ndo existe sentido em
alterar uma legislacdo tao jovem e cujos reflexos
ainda néo foram sentidos.

Educacao basica

Para especialistas, caso o projeto de lei seja apro-
vado e os recursos deixem de ir para a educacao, as
metas do Plano Nacional de Educacéo (PNE) estao
seriamente comprometidas, especialmente as que se
referem a educacéo basica.

O professor em Politicas Publicas da Universidade
Federal do ABC (UFABC),Saloméo Ximenes, explica
gue os recursos destinados para essas areas nao tém
vinculagao obrigatoria. Dessa forma, o MEC pode
cortar esses investimentos.

“O que pode ser cortado sao as despesas volun-
tarias, que representam 40% do or¢camento total
do MEC. O restante séo despesas obrigatorias e 0s
gastos sdo vinculados por forga de lei”’, explica.

Ele cita que despesas com a massa salarial de
servidores e professores de instituicdes federais, por
exemplo, séo obrigatorias. Enquanto outras despe-
sas como a destinacé@o de recursos para construcao
de creches e escolas e o financiamento para com-
pra de veiculos para transporte escolar podem ser
cortadas.

“As despesas ndo vinculadas séo as mais impor-
tantes para efeito de ampliar e melhorar a educa-
¢ao basica no pais. A minha preocupacao é que 0s
investimentos direcionados para essas areas sejam
cortadas™, afirmou.

CAQi
Uma das previsdes do PNE para ser implemen-
tada a partir de 2016 € o chamado Custo Aluno-
-Qualidade Inicial (CAQI) que estima o investimento
minimo necessario por aluno para garantir a am-
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pliacdo do numero de vagas e para a melhoria da
gualidade da educacéo basica no pais.

A partir dessa estimativa de custo, 0 governo
federal complementaria 0 orcamento de estados e
municipios para garantir que as metas do PNE sejam
cumpridas. Segundo Daniel Cara serdo necessarios
R$ 37 bilhdes por ano a mais para melhorar a qua-
lidade da educacao daqueles que ja estdo inseridos
nas escolas e outros R$ 13 bilhdes para os que ainda
vao entrar no sistema escolar.

“Um possivel corte nos recursos do Fundo Social
reduzem pela metade as chances do petréleo cola-
borar com a educacdo num sentido de garantir um
padrédo minimo de qualidade para se ter uma educa-
cao digna”, afirmou.

Ajuste fiscal

Para Daniel Cara, o proprio ajuste fiscal que esta
sendo implementado pelo governo federal ja difi-
culta a implementacéo de diversas metas do PNE.
Ele cita como exemplo a meta 1 de universalizar o
ensino infantil no pais até 2016.

*“Os cortes ja estao inviabilizando a execu¢do do
PNE. A meta 1, de garantir a matricula de todas as
criangas de 4 a 5 anos na pre-escola, por exemplo
esta seriamente ameacada’, afirmou.

Do total do orcamento de R$ 103 bilhdes, aproxi-
madamente R$ 9,2 bilhes foram cortados do minis-
tério. Desse valor, R$ 3,4 bilhdes seriam destinados
para a construcao de creches e quadras esportivas,
segundo matéria do jornal Folha de S. Paulo.

O professor da UFABC também mostra preocu-
pacao com relacdo ao valor que seré estabelecido
para o CAQi num contexto de crise econdmica e
ajuste fiscal.

“Um ponto que esta ameacado é o Custo Aluno
Qualidade (CAQI). O governo deveria repassar para
0s estados e 0 municipios um valor minimo para
garantir a expansao e qualidade do ensino. O CAQi
deve ser definido até 2016, mas nesse contexto de
cortes, existe uma tendéncia de subdimensionar seu
valor’, afirmou Saloméo.

“Definir num contexto de crise deve puxar para
baixo. Além do risco imediato, existe essa perspecti-
va que afeta o planejamento de longo prazo. Nesse
sentido € muito negativo a postura do governo que
priorizou os cortes’”, completa o docente.
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Bradesco e HSBC afirmam que
nao havera demissoes em massa

Resultado de reuniao solicitada pela confederacao nacional dos trabalhadores do ramo

Representantes da Contraf-CUT, dos sindicatos
dos bancérios de S&o Paulo e de Curitiba e da Fetec-
-PR se reuniram nesta terca-feira (4) com a direcéo
dos bancos Bradesco e HSBC para garantir a manu-
tencdo dos empregos e direitos dos trabalhadores,
apos aquisicdo do banco inglés.

O encontro serviu para os dirigentes sindicais co-
nhecerem detalhes da negocia¢édo, como o fato de
o comando das operacgdes s6 serem transferidos em
janeiro de 2016. A reunido nos tranquiliza porque
eles garantiram que ndo havera demissdo em massa,
mas vamos ficar atentos e acompanhando os des-
ligamentos dos dois bancos™, afirmou Roberto von
der Osten, presidente da Contraf-CUT.

'O banco também afirmou que o Bradesco,
entre os interessados pela compra do HSBC, é o que
apresenta maior complementariedade em relacdo a
produtos, servicos e rede de agéncias, gerando me-
nos atritos e mais oportunidades™*, completou o pre-
sidente da Contraf-CUT. "'Isso ajuda a negociacao
pela manutencéo dos empregos nos dois bancos™.

Os representantes do Bradesco disseram que
em todos 0s negacios deste tipo comandado pelo
banco houve total transparéncia nos didlogos com o
movimento Sindical. **Os dois bancos dizem que nao
havera demissdo em massa e reiteram a disposicéo
de didlogo com o0 movimento sindical. Até que saia a
aprovacdo da venda, que pode durar até seis meses
pelos 6rgdos responsaveis, a gestao sera do HSBC
e 0 compromisso dos dois bancos é de manter a
transparéncia com os sindicatos e os trabalhadores'",
disse Juvandia Moreira, vice-presidenta da Contraf-
-CUT e presidenta do Sindicato dos Bancarios de S&o
Paulo, Osasco e regido.

Elias Jord&o, presidente do Sindicato dos Banca-
rios de Curitiba, avalia que o encontro foi positivo.
""Abrimos a possibilidade de monitorar as demissdes

até janeiro. Depois, serd uma nova etapa. A ne-
cessidade do HSBC de ter um bom resultado este
ano, nos garante que ndo havera demissoes. J& em
relacdo ao Bradesco, vamos cobrar a promessa de
aproveitar da melhor forma todos os funcionarios.""

Para Junior Cesar Dias, presidente da Fetec-CUT-
-PR, a preocupacao também é com os acordos
especificos. ""Nosso proximo passo € garantir as
conquistas que tivemos até agora."*

Pelo HSBC, participaram do encontro Marino
Rodilla, diretor de relacdes sindicais, e Juliano Mar-
cilio, diretor de Recursos Humanos. Pelo Bradesco,
André Cano, diretor executivo, e Glaucimar Peticov,
do departamento de RH.

FusBes aumentam concentragdo do sistema ban-
cario

O numero total de empregados do HSBC no Palis,
em dezembro de 2014, era de 20.165 trabalhadores
e 0 numero de agéncias bancarias no Brasil era de
853 unidades. O setor bancério brasileiro j& vive um
oligopdlio. Em 2014, os seis maiores bancos (BB,
Itat-Unibanco, Bradesco, CEF, Santander e HSBC)
passaram a concentrar 82,5% do Ativo Total do
Sistema Bancario Brasileiro. Em 1999 esse mesmo
indice era de 59%. Com relacéo as operacdes de
crédito observa-se a mesma tendéncia: enquanto
em 1999 os seis maiores bancos possuiam pouco
mais de 60% do total de operac6es de crédito do
setor, em 2014 essa participacao chegou a 84%.

Os cinco maiores bancos, antes da aquisicao,
concentravam 80% dos ativos, 84% do crédito,
87% dos depositos a vista, 95% dos depdsitos de
poupanca e 87% das agéncias. Depois da aquisicao
do HSBC, concentram 83% dos ativos, 86% do creé-
dito, 92% dos depasitos a vista, 96% da poupanca
e 91% das agéncias.



