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Localcred fara contraproposta de regjuste dia 4/08

No dia 11/06 aconteceu a assembleia com os/as trabalhadores/as da Localcred para a
discussao da pauta de reivindicacoes, que ja foi entregue aos patroes. A negociacao do Acordo
Coletivo 2015/2016 esta caminhando. Proxima reuniao, dia 4/08, terca-feiral

NE & OCTANDO COM 05 EMPRESART OS.

O Sinttel-ES informa aos teleoperadores/atenden-
tes da Localcred que o acordo coletivo ainda esta
sendo discutido, porque a empresa nao propos um
reajuste nos salarios.

Assim que houver uma proposta que o Sindica-
to achar — pelo menos — razoavel, convocara nova
assembleia para que seja apresentada e discutida.

O Sinttel-ES avisa que ndo faz acordo se a pro-
posta de reajuste salarial for menor que a inflagéo.
Na primeira reunido, os representantes da Localcred
levaram a pauta de reivindicacdo para a diretoria
analisar. Na ocasido, falaram das dificuldades em
promover um reajuste que atenda as necessidades
dos/as empregados/as.

Na proxima terga-feira, havera outra reunido,

pois no dia 28, o Sinttel-ES cobrou novamente uma
posicdo da empresa. A data base (més de referéncia)
para o reajuste é maio e ja passou da hora da re-
composicao salarial.

Por que o Sinttel-ES nao aceita reajuste inferior
ao indice de inflacao?

A inflacdo de 01/05/2014 a 30/04/2015 foi de
8,34%. Um ano em que a alta dos precos foi corro-
endo os salarios.

Esse é o percentual que os salarios perderam no
seu poder de compra.

Imagine que, em maio de 2014, vocé comprou
um mercadoria por R$100,00. Se fosse hoje, vocé
precisaria dos R$ 100,00 + 8,34% para poder com-
prar o mesmo bem.

E isso também que a classe trabalhadora no
Brasil, com data em maio, deve ter como ponto de
partida para negociacao salarial.

E por isso que o Sinttel ndo aceita fazer acordos
coletivos com as empresas que se recusam a repor
as perdas.

Os salarios estio defasados em 8,34%. Aceitar
Menos que isso é acumular mais perdas.

Alem das perdas causadas pela inflacdo, as
empresas deveriam dar aumento real. Ou seja, um
percentual, além do que se perdeu com a inflacao.

Reclamacoes dos/as trabalhadores/as que o
Sinttel-ES levou para a Localcred
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Reclamacodes dos/as trabalhadores/as
que o Sinttel-ES levou para a Localcred

transformar em opcional pelo empregado.

Resposta Localered (RL): Este & um procedimento invidvel
devido ao fluxo de caixa e aos processos de Departamento
de RH.

Plano de saide:

precisa de mais esclarecimentos sobre a sua aplicagao: forma,
participacao do empregado e da empresa, plano de saiide de
atendimento superior (caso tenha); a empresa pratica valores
diferentes (menores) de participacao para os novos contratados.

RL: A empresa enviard ao Sinttel uma apresentacao da
forma em que aplica a participacao da empresa nos planos
de satde até o dia 14/07. A empresa nao enviou

Vale transporte (VT):

A empresa desconta de 6% incidindo sobre toda a remuneracao,
quando a legislagao preve somente sobre osalario nominal;
0s empregados querem o VT sob a forma de crédito em cartao
magnético, deixando para o pagamento em dinheiro somente
para as situacoes de excecao; a empresa desconta o VT mesmo o
trabalhador fazendo a compensacao em dias pontes.

RL:a) Desconto dos 6% e gquer discutir a questao legal.

b)VT em cartao - pediu prazo até dezembro/2015,

c)VT descontado em dias pontes — A empresa desconta

os dias nao trabalhados. Fornece o VT apenas para o

deslocamento em dias trabalhados.

Jornada de trabalho:

‘0s trabalhadores foram obrigados a alterarem a jornada de
trabalho de 6 horas diarias para 7h12, e a empresa nao levou em
consideracao as necessidades dos trabalhadores, em relacao a
extensao da jornada diaria.

BL: Tem equipes que trabalham em 7h12, porém, ainda
hé equipes em regime de 6 horas. Os trabalhadores que
estiverem com problemas para trabalhar em regime de
compensacao dos sabados podem procurar o RH e negociar
a transferéncia.

Mabiliario e ambiente de trabalho:

Cadeiras quebradas, baias inadequadas para o padrao exigido
pela NR 17; ambiente de trabalho contaminado pelo mofo do
carpete, aparelhos de ar condicionados que nao conseguem regular
uma temperatura adequada; inexisténcia de refeitario, obrigando
os trabalhadores a se alimentarem pelos corredores e na portaria
do prédio.

BL: A empresa disse que esta realizando adequacoes
na filial, neste més de julho, inclusive com aimplantacao de
um refeitorio. Pediu que as reclamacgées que chegarem ao

sindicato, referente a este assunto, sejam repassadas com
a indicacao do tipo de adequacio fora daNR 17.

FGTS:
Esta sem recolhimento desde o mes de novembro de 2014, que

foi constatado pela copia de extrato repassado por um trabalhador;

RL: A empresa realizou com a Caixa contrato de
parcelamento dos depdsitos em atraso de Outubro/14
a Maio/15. A partir de junho/15 os depdsitos serao
realizados e visualizados normalmente. Em virtude
deste parcelamento os depdsitos em atraso nao

serao percebidos nos extratos, porém quando do
desligamento a empresa quitara todo o saldo.

Descontos:

Quando o feriado e estadual ou municipal, a empresa desconta
o dia de quem nao comparece, sendo este feriado tratado como
opcional; exemplo: feriado estadual dia 13/04 (padroeira). Ou é
feriado ou a empresa paga horas extras para quem trabalhar?

RL: A empresa disse que desconhece esta pritica, se
o funcionario nao vier trabalhar em algum feriado como
plantao nao sera considerado como desconto,

Auxilio-creche:

observar a data prevista para entrega, considerando que
entregar fora do prazo previsto sd recebera no més sequinte e nao
perder o beneficio.

RL: A empresa disse que ja resolveu esta questao, se a
funcionaria perder o prazo no meés, no proximo sera feito
o reembolsa.

Reajuste salarial 2014:

o piso da categoria nao foi adequadamente corrigido por
ocasiao da data base de 2014. A empresa reduziu o piso que era de
R$758,08 para um salario minimo, pois passou a contratar novos
empregados com piso menor de um salario minimo. Para uns deu
8% e para outros so 3,16%.

AL: A empresa nao respondeu a questao, s disse que
esta negociando. um novo reajuste.

Comissionamento:
1 pagamento demora 45 dias para ser feito;

RL: A empresa paga a comissao M+2 com esse prazo
devideo a apuragao dos valores junto aos bancos.

1 Metas:

as metas estabelecidas para recuperacio nao sao
informadas com antecedéncia, ou alteradas no decorrer do mes,
gerando dividas e descontentamento;

RL: Mac temos ciéncia deste fato, mas iremos verificar
junto a equipe operacional se tal pratica ocorre.
‘I Prémio:

existe um pagamento feito por recuperacao de algum

bem financiado, que é considerado prémio, mas que para os
supervisores nao é considerado salario, mesmo sendo ele pago
reqularmente todos os meses;

BL: Aempresa enviou o contracheque de um supervisor
comprovando o pagamento das premiacoes em folha.
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Politica suicida do Banco
Central trava a economia

Mais uma vez o Banco Central erra no diagnés-
tico da conjuntura econémica e, em vez de baixar
a taxa de juros, aumenta — para 14,25% - maior
patamar desde agosto de 2006.

A CUT entende que em um cenario como o
atual, de recessdo econémica e aumento do de-
semprego, mais um aumento na taxa de juros é
completamente ineficaz no combate a inflagdo,
principal argumento do governo para manter essa
politica suicida. Pior que isso, contribui para acelerar
0 desaquecimento da atividade econémica, uma
vez gque encarece o crédito, desestimula a criagdo de
emprego e renda e, consequentemente, paralisa 0
mercado interno.

O resultado deste diagnostico errado € o apro-
fundamento da recessao econdmica, milhares de

30/07/2015 - Correio do Brasil

pessoas desempregadas, a reducéo da arrecadacao
do governo e, por outro lado, mais concentragdo
de renda nas maos de banqueiros e especuladores
financeiros.

Para a CUT, a inflacdo corrdi o poder de compra
dos/as trabalhadores/as, desestimula o investimento
privado e agrava a recessdo. Todo pais que enfrenta
crise econémica reduz a taxa basica juros para incen-
tivar a producéo, 0 consumo e reativar a economia,
como os EUA, por exemplo, cuja atual taxa € de
0,25%. Por isso, a CUT defende uma nova politica
econdmica que ataque de fato as causas da infla-
¢ao e tenha como objetivo principal o crescimento
econdmico a geracao de empregos e a distribuicao
de renda.

Shell demite 6,5 mil empregados
apds queda no preco do petrdleo

A petroleira Royal Dutch Shell vai cortar 6,5 mil em-
pregos neste ano e intensificara os cortes de gastos, em
resposta ao prolongado periodo de pregos mais baixos
de petroleo que contribuiu para uma queda de 37 %
no lucro do segundo trimestre da empresa.

A Shell disse que prevé o corte de 6,5 mil funcioné-
rios e terceirizados diretos globalmente em 2015 do
total de quase 100 mil empregados.

A companhia anglo-holandesa também vai aumen-
tar as alienacGes de ativos para US$ 50 bilhdes entre
2014 e 2018 conforme avanga com sua aquisicao
proposta da BG Group por US$ 70 bilhGes.

A Shell disse que prevé o corte de 6,5 mil funcioné-
rios e terceirizados diretos globalmente em 2015 do
total de quase 100 mil empregados, em um momento
em que enfrenta uma forte queda, de quase metade
do valor, nos pregos do petréleo em um ano.

Como as rivais BP, Statoil e Total, a Shell anunciou
reducdes nos investimentos pela segunda vez neste

ano, cortando outros US$ 3 bilhGes de seu orgamento
para 2015 e levando ele a US$ 30 bilhGes.

O lucro da Shell no segundo trimestre excluindo
certos itens ficou em US$ 3,84 bilhGes, uma queda ante
US$ 6,13 hilhdes no mesmo periodo no ano passado,

e em comparacao a US$ 3,25 bilh&es registrados no
trimestre anterior. Os resultados superaram expectativas
de US$ 3,18 hilhdes, segundo média entre analistas
fornecida pela companhia.

A forte queda de cerca de 75 na receita com produ-
cao de petroleo foi novamente compensada por refino
e comercializagdo, onde os lucros mais que dobraram
ante o0 ano passado.

A Shell é a segunda maior operadora de campos de
petréleo no Brasil, segundo dados da Agéncia Nacional
do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP).

A companhia € uma das socias da Petrobras na &rea
de Libra, no pré-sal da bacia de Santos.
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Elites negam-se a dar sua contribuicao
para resolver a crise economica e social

Economista Marcio Pochmann afirma que o Brasil precisa de reformas estruturais, que
esbarram no convervadorismo de um Congresso dominado pelo capital.

As elites brasileiras ndo aceitam fazer sua con-
tribuicao para resolver a situacéo de crise do pais,
criticou hoje (29) o economista, professor e escritor
Marcio Pochmann em entrevista a Radio Brasil Atual.
“Os gue mandam no pais ndo aceitam pagar mais
impostos™, afirmou, destacando que o esgotamento
de politicas anticiclicas, como as desoneracdes da
industria para motivar 0 consumo, exige que o pais
adote reformas mais profundas para continuar com-
batendo a pobreza.

“A economia mundial continua extremamente
fragil e o Brasil foi resistindo por mais tempo possi-
vel nessa tentativa das politicas anticiclicas. S6 que
isso acabou levando a uma incapacidade de o pais
continuar nesse rumo sem que fizesse reformas mais
profundas, como é o caso de angariar recursos para
o Estado atraves de uma reforma tributaria que one-

rasse mais os ricos, os poderosos. E isso se tornou di-
ficil e um problema politico porgue os que mandam
No pais Nndo aceitam pagar mais impostos”, afirmou.

Pochmann também disse que o pais vive “‘uma
luta politica em que o Estado tenta se reorganizar,
mas ha de certa maneira um bloqueio que vem dos
ricos, que nao aceitam fazer sua contribuicéo, e isso
acaba sendo feito pelos mais pobres e pela parte
produtiva e ndo financeira™, disse. Ele destacou que
o setor financeiro hoje opera com taxas de juros
extremamente elevadas, com ganhos *‘extraordina-
rios™ . “'Esse é o problema politico do Brasil, € como
enfrentar aqueles que se protegem e que mandam
no pais, em um momento dificil em que a politica
tem ajudado muito pouco nesse enfrentamento.™

Com seu perfil conservador e dominado pelos
ditames do capital, 0 Congresso Nacional também
pouco tem feito pouco para que o problema possa
ser enfrentado. ““O sofrimento da Nacao hoje, prin-
cipalmente os mais pobres, deve-se a auséncia de
uma maioria politica que possa enxergar no pais um
outro caminho. Vamos lembrar, por exemplo, que o
Brasil € um pais em que 86% de sua populacéo vi-
vem nas cidades. Os problemas do pais séo urbanos,
€ o0 transporte, saude, educacéo, no entanto, entre
0s eleitos em 2014, a maior bancada parlamentar é
formada por ruralistas. Quer dizer, 0s que estao no
Congresso representam interesses do campo e nao
das cidades. E os interesses das cidades néo reverbe-
ram ou se transformam em iniciativas que possam
ter encaminhamento pelo Legislativo™.
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Nivaldo Santana: A luta em
defesa do emprego e do salario

O baixo crescimento do PIB em 2014 (0,2%) e a
tendéncia de piora em 2015 ja comegcam a impactar
negativamente o mercado de trabalho. A Pesquisa
Mensal de Emprego do IBGE para 0 més de maio
deste ano comprova esse fato. O desemprego nas
seis regioes metropolitanas pesquisadas atingiu o
percentual de 6,9%, o maior desde 2010, e o rendi-
mento médio real deste ano recuou 2,9%.

Segundo o IBGE, nessas seis regides esse per-
centual corresponde a 1,7 milhdo de pessoas sem
emprego. A populacéo com trabalho formal corres-
ponde a 22,8 milhdes e o universo da populagdo
nao economicamente ativa (0s que estédo fora do
mercado de trabalho, ndo tem e nem procuram
emprego) totaliza 19,3 milhoes.

A combinagao do ajuste fiscal com juros altos em
uma economia com PIB baixo, conforme reconhece
0 proprio IPEA, é fator de aumento do desemprego
e da retracdo do salario real. Esses problemas néo
apareceram em 2014, mesmo com o crescimento
fraco da economia, devido, entre outros fatores, a
gueda na populacdo economicamente ativa (menos

gente procurando emprego).

Nos quatro primeiros meses deste ano ja se
registra a diminuicdo de 163 mil empregos formais.
Apesar desses numeros ruins, o IPEA trabalha com
a hipotese de que a atual crise deva afetar mais 0s
salarios do que o nivel de emprego. Segundo esse
Instituto, as empresas podem segurar 0s empregos
e, em contrapartida, comprimir os salarios.

As razdes para isso sao o custo mais elevado das
demissdes, a maior concentracdo de empregos no
setor de servigos, a diminuicdo dos aumentos reais
de salario e a reducéo do custo unitario do trabalho.
Nos casos dos trabalhadores mais qualificados, os
custos mais elevados de recontratacdo futura tam-
bém podem desestimular parte das demissées.

Independentemente dessas previsdes, o fato é
gue o aumento do desemprego, iniciado na indus-
tria de transformacéo e da construcao civil, agora
atinge também outros setores, como 0 comércio
e servicos. Essa nova onda de desemprego afeta
principalmente os mais jovens e os trabalhadores
com menor escolaridade e com baixa qualificacio
profissional.

Para 0 movimento sindical classista, a luta pelo
emprego, pela valorizacdo dos salarios e pela am-
pliacdo dos direitos € tarefa permanente. Essa luta,
no entanto, passa pelos meandros da luta politica
em curso no pais. O clima de instabilidade politica
turva o horizonte e inibe a retomada do crescimento
econdémico.

Inconformadas com a quarta derrota consecutiva,
as forcas conservadoras procuram desestabilizar o
governo e a flertar com o golpe. Por isso mesmo, 0s
trabalhadores e as forcas progressistas do pais de-
vem colocar no topo da agenda, como tarefa priori-
taria, a defesa do estado democratico de direito.
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Tributacao sobre fortunas
deve entrar na reforma tributaria

Parlamentares da base do governo defendem
uma reforma tributaria, a ser analisada na Camara
neste semestre, que trate ndo sé da distribuicdo do
bolo dos recursos arrecadados, mas também do
aumento da tributacéo sobre a parcela mais rica da
populacéo, com o objetivo de equacionar o ajuste
fiscal e reduzir a desigualdade tributéria.

Ha propostas na Camara que buscam alterar as
regras de tributacdo nessa area, mas ainda sem mui-
tos avancos. Criada no final de julho, uma comissao
especial vai analisar propostas relacionadas a refor-
ma tributaria e que tramitam na Casa.

Uma das propostas trata de tributo previsto na
Constituicdo Federal, mas até hoje ndo regulamenta-
do, o chamado Imposto sobre Grandes Fortunas. As
dificuldades para criagdo desse imposto comegaram
na Assembleia Constituinte.

Enquanto outros impostos podem ser regulados
por lei comum, a exemplo do Imposto de Renda,

0 Imposto sobre Grandes Fortunas precisa de uma
lei complementar, que tem tramitacdo especial no
Congresso.

Sistema Progressivo

A lider do PCdoB, deputada Jandira Feghali (RJ),
defende a taxacdo como uma saida para o ajuste
fiscal. Ela (na foto ao lado do governador do mara-
nhao, Flavio Dino) é autora do Projeto de Lei que cria
a contribuicdo social sobre grandes fortunas no Bra-
sil. E afirma que ““é preciso apontar grande parte da
arrecadacao para 0s mais ricos. Instituir um sistema
progressivo, onde quem tem mais, paga mais.”

O governador do Maranhdo, Flavio Dino, tam-
bém do PCdoB, apresentou ao Supremo Tribunal
Federal uma Acéo Direta de Inconstitucionalidade
por Omisséo (ADO) para que 0 imposto seja regula-
mentado. O caso esté no tribunal desde o meio de

margo. E criou, no Maranh&o, uma verséo estadual
do imposto sobre grandes fortunas.

O lider do governo, deputado José Guimaraes
(PT-CE), também defende a taxacdo de grandes
fortunas como medida para garantir recursos para o
governo em meio ao ajuste fiscal. Segundo ele, ndo
é possivel dar perenidade e qualidade nas politicas
publicas nas diversas areas sem garantir o financia-
mento.

A Camara tem 14 propostas sobre o tema em
tramitagdo. A mais antiga € de 1989 e est4, desde
dezembro de 2000, pronta para ser votada em Ple-
nario. O Projeto de Lei, de autoria do entdo sena-
dor Fernando Henrique Cardoso, estabelece como
grande fortuna um patriménio superior a R$ 11,8
milhdes, em valores atualizados.

Falta de interesse

De acordo com o especialista em finangas publi-
cas Amir Khair, o imposto néo foi regulamentado
até hoje por falta de interesse dos parlamentares:
“Ele ndo passa no Congresso por varias razées que
sdo alegadas. Mas a razao central é que ele atinge o
bolso dos parlamentares™.

Khair também disse que os argumentos contra-
rios a regulamentacdo do imposto, como bitributa-
cao, fuga de capitais e falta de poder de arrecadacéo
do tributo ndo se sustentam. Segundo ele, o sistema
tributario brasileiro € muito bom para quem tem
muito dinheiro, ainda mais em relacdo a tributacdo
praticada em outros paises.

De acordo com levantamento da consultoria EY,
antiga Ernst & Young, o imposto é praticado em seis
paises: Argentina, Espanha, Franca, india, Noruega
e Suica. A Espanha tem a maior das aliquotas entre
as existentes: 2,5% para fortunas acima de 700 mil
euros.
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O deputado Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR), que
apresentou uma proposta de reforma tributéaria pre-
vendo o fim da regra constitucional sobre o Imposto
Sobre Fortunas, o tributo ndo deveria ser criado, mas
a solucdo seria calibrar o sistema tributario brasileiro.

Ja para o lider do Psol, deputado Chico Alencar
(RJ), a medida é necessaria para tentar equilibrar a
desigualdade social existente no Pais. Ele foi coautor
de uma proposta para regulamentar o texto cons-
titucional para taxar todo patriménio acima de R$
2 milhdes, chegando a 5% a aliquota em caso de
patriménios acima de R$50 milhdes.

Desigualdade tributaria
Estudo do Instituto de Pesquisa Econbmica
Aplicada (Ipea), de 2011, mostra que quanto menor
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a renda do trabalhador brasileiro, mais tributos ele
paga em relacéo ao total do que ganha.

Segundo o instituto, os 10% mais pobres contri-
buem para o Tesouro com 32% de seus rendimen-
tos; enquanto isso, 0s 10% mais ricos, contribuem
com apenas 21%. A carga tributaria brasileira
chegou, em 2013, a quase 36% de toda a riqueza
produzida no Pais.

Outro estudo, este feito por pesquisadores da
Universidade de Brasilia (UnB), mostrou que a de-
sigualdade entre ricos e pobres é maior do que se
imaginava pelos levantamentos oficiais do governo.
Pela analise, cerca de 140 mil brasileiros, com renda
média de R$ 198 mil por més, ficaram com 11%
dos recursos nacionais. Eles representam um em
cada mil residentes no Pais.

Exemplo internacional de inclusao social,
Bolsa Familia &€ apresentado na Suica

Secretario de Renda de Cidadania do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
vai detalhar avancos do programa em reuniao da OIT em Genebra.

Exemplo internacional de sucesso das politicas de
combate a pobreza do Brasil, 0 programa Bolsa Fa-
milia tera seus resultados apresentados nesta quinta-
-feira (30) em Genebra, na Suica, durante encontro
promovido pela Organizagao Internacional do Traba-
lho (OIT). Os avangos do programa serdo detalhados
pelo secretario nacional de Renda de Cidadania do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS), Helmut Schwarzer.

““O Bolsa Familia vai além da reduc¢édo da pobreza
monetaria no curto prazo. O programa apresenta re-
conhecido impacto por meio das condicionalidades
na area de salde e educacao”, afirma o secretario.
Segundo Schwarzer, o programa de transferéncia
de renda é citado em relatérios da agéncia da ONU

como uma boa pratica de incluséo social e reducao
das desigualdades.

““O piso de protecdo social € um conceito que a
OIT desenvolveu e o Bolsa Familia foi um dos casos
gue serviu de inspiracao para mostrar que é possivel
expandir sistemas de protecéo social para a popula-
¢ao mais pobre”, aponta o secretério.

Os direitos das populac¢des indigenas e tradicio-
nais — 0 convénio 169 da OIT, ratificado pelo Brasil
— também serdo discutidos. “Para nos é interessan-
te avaliar com técnicos da OIT de que forma esse
convénio pode ser Util para aperfeicoar o programa
Bolsa Familia na sua relagdo com esses povos”, afir-
ma Schwarzer.



