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Negociacao Salarial 2013/2015

/

ASSEMBLEIAS

DIA 24

NOVEMBRO

8 horas
EDF. SEDE
Mata da Praia
Vitoria

A decisao é coletiva mas a
responsabilidade do voto é de
cada trabalhadory/a!

~

E hora de decidir se
o reajuste da GVT

vale a pena!

A negeciagao coletiva com a GVT chegou a uma
proposta que deve ser avaliada pelos trabalhadores/as.

Por isso o Sinttel-ES convoca os/as empregados/as
para as assembleias em que serdo avaliados os numeros
gue a empresa ofereceu.Vamos discutir se é o que os
trabalhadores querem e merecem.

Desde agosto os sindicatos de todo o pais conversam
com a empresa sobre as necessidades dos empregados.
As reunides sao desgastantes pois a GVT nao reconhece
o valor dos empregados como ela poderia reconhecer.

A proposta apresentada novamente diferencia e se-
para os trabalhadores por faixa de salario e cargos de
gestao. Essa divisao s6 é boa para a GVT.

Somente clausulas econémicas

Este ano a negociacgdo salarial se limita as clausulas
eocnémicas do Acordo Coletivo 2013/2015.0 que isso
quer dizer? Que serao negociados os reajustes dos
salarios e dos beneficios que a GVT garante no Acordo
coletivo que foi assinado em 2013 mas que tem vali-
dade até 2015.

A proposta tem aguns avancos como o fim do banco
de horas para os empregados de Campo (rede externa)
e retrocessos como os reajustes diferenciados. A em-
presa também propde abono compensatério que num
primeiro momento é bom mas sé reflete na renda no
més que se recebe nao incidindo sobre o salario o 13°
Saldrio férias e FGTS. Veja no verso a proposta da GVT.



CanaldeVozn°759+20/11/2014

Proposta economica da GVT para o ACT 2013/2015

Data base da categoria é 1° de setembro

REAJUSTE SALARIAL - a partir de 1° dezembro/2014
v Empregados/as com salarios de R$726,00:
Reajuste 8,68% + abono de 40% do salario recebido em novembro/2014

v Salarios de Atendentes, Auxiliares de LA, Cabista OSP, Instalador LA, Oficial
OSP, Reparador LA, Técnicos ADSL, Supervisor de Manutencao e Instalacao

Reajuste 7,0% + abono de 40% do salario recebido em novembro/2014
v Demais salarios sem cargos de gestao
Reajuste 7,0% + abono de 24% do salario recebido em novembro/2014
v Gerentes e Gerentes SR
Reajuste 6,35% + abono de 19,05% do salario recebido em novembro/2014

BENEFICIOS

O reajuste oferecido pela empresa é o INPC de 6,35% relativo ao més de set/2014.
v Vale Restaurante (VR) e Alimentacao (VA)

40 horas semanais - R$ 20,43 == com o reajuste seria de:R$21,73
30 horas semanais - R$ 18,16 === com o reajuste seria de:R$19,31

v Locacao de veiculos

Veiculo padrao:R$ 973,87 == com o reajuste seria de:R$ 1.035,71
v Auxilio Condutor

de R$ 209,96 == com o reajuste seria de:R$ 223,29
v Auxilio Creche (Baba)

de R$ 397,23 == com o reajuste seria de:R$ 422,45
v Auxilio Dependente Especial

de R$ 567,47 === com o reajuste seria de:RS$ 60350
v Cesta Basica

de R$ 267,67 === com o reajuste seria de:R$ 284,67

A GVT propos pagar os
valores retroativos (1° set
a 1° dez) e o abono até o

dia 05 de dezembro, se
houver aceitacao de sua
proposta.

CANAL DE VOZ
. . Informativo do Sindicato de
Outros itens negociados com a GVT: Trabalhadores em Empresas de
L . Telecomunicacoes e Operadoras
+ Extincao do Banco de Horas para equipe de Campo de Mesas Telefonicas no ES.
Isso acaba com a farra de trabalhar fora do hordrio e sem saber Tel.: (27) 3223.4844
quando serd a folga. Todo trabalho fora da Jornada serd considerado Rua Barao de Monjardim 251
HORA EXTRA. 29010-390 Centro Vitéria — ES
+ Reducao do prazo do Banco de Horas para 3 meses aos _www.sinttel-es.org
. . presidencia@sinttel-es.org.br
demais trabalhadores internos. o .
, . Responsabilidade Editorial
A GVT terd que compensar as horas em 90 dias A diretoria
«  PLANO DE SAUDE: Producéo: T&T Comunicacao
Retorno da op¢do de escolha de apartamento para todos os Tel.: (27) 3084-5666
empregados/as. Jornalista: Tania Trento
(MTE-ES 341/86)




