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NEGOCIACC)ES SALARIAIS 2013
Sinttel convoca assemblela

OO para o dia 25/11, segunda-feira

As 08:00 horas na Serra e as 17:30 horas na sede de Mata da Praia

Na ultima reunidao a em-
presa nao apresentou nada
de novo em relagdao ao que
ja havia sido apresentado,ou
seja, uma proposta que nao
contempla com os reajustes
de saldrios e dos beneficio
a altura de uma empresa
do porte da GVT A empresa
gastou tempo e dinheiro
para a reuniao do dia 08/11
s6 para dizer que nao tinha
nada para dizer.

Com a mesma frieza e
pouco caso de sempre,aem-
presa apresentou a mesma
proposta da ultima reuniao,
reafirmando que esta é a
proposta final ndao sendo
possivel avancar mais nada.
Apos avaliacao da comissao
de negociacdes da Fenattel,
ediante daintransigénciada
empresa no atendimento de
itens importantes da pauta
dereivindicagcbes e em ques-
toes que afetam o dia a dia
dos trabalhadores de campo,
o Sinttel convoca os traba-
Ihadores para em assembléia
decidir se aceitam ou nao a
proposta para renovagao do
Acordo Coletivo 2013/2014.

Veja os pontos que a GVT insiste
em nao alterar a sua postura

’Néo aplicacao do reajuste de forma proporcional como esta na proposta;

’Negociagéo do PIV (programa de incentivos varidveis) que a empresa manipula
da forma que quer, tirando assim a possibilidade de pagamento aos trabalhadores;

*Néo extensao do beneficio cesta basica a todos os trabalhadores da GVT conforme
reivindicacdo da Fenattel/Sindicatos. Hoje este beneficio é praticado para um pequeno
ndmero de trabalhadores na empresa no valor de R$ 250,00 e a comissao reivindica este
beneficio a todos os trabalhadores;

’Negociagéo do Plano “esperto”Inteligente, cuja possibilidade flexivel existente
ndo reajusta os beneficios conforme reivindicam os trabalhadores. Por exemplo.: vale
refeicdo, cesta basica, convenio médico,onde a empresa decide qual plano de satide sera
liberado para cada cargo, muitas vezes indicando“sutilmente”o caminho do SUS (sistema
unico de Saude) do estado;

’Néo aplicacdo de reajuste no aluguel e manutencao de carros. Em algumas
localidades onde a empresa paga o aluguel de carros, o reajuste é fundamental para a
sobrevivéncia dos trabalhadores, os gastos relativos a manutencdo de carros, cresceram
assustadoramente no ultimo periodo porém,a empresa oferece reajuste ZERO. E inacei-
tavel esta posicao;

’Néo aplicagao de piso salarial conforme reivindicagdo dos trabalhadores.A empre-
sa continua a praticar pisos inferiores as CCT Estadual/Nacional para o pessoal de rede
externa, posicao esta inaceitavel para uma operadora;

’Terceirizagées: na mesa de negociacdo a empresa nega que esteja terceirizando,
porém, o que vemos na pratica é um processo acelerado de terceirizacdo, inclusive com
empresas de propriedade de gestores da empresa GVT,

’Banco de horas irregular, a empresa pratica banco de horas contra a vontade dos
sindicatos, e quer manter esta forma absurda de exploracao;

’Além destes pontos o que ficou patente no debate interno da comissao foi a
atitude antissindical praticada pela empresa no decorrer dos ultimos dias, demitindo re-
presentante sindical, boicotando a presenca dos sindicatos na empresa para falar com os
trabalhadores,além de demitir trabalhadores que se aproximaram do sindicato no sentido
de efetuar reclamacées quanto aos acontecimentos relatados acima sobre PIV,Plano“es-
perto”Inteligente e outros que foram relatados em todo os estados que a empresa opera.
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A proposta da GVT

1. Data Base: Manutencao da
data base em Setembro

2. Saldrios: Més de reajuste — se- .
tembro/2013 - sobre os sala-
rios vigentes em 31/08/2013.

3. Percentual dereajuste - 7,07 %
(sete virgula zero sete por cen-
to), sendo o INPC acumulado
de setembro/2012 a agos-
to/2013 (6,07%) + ganho real
de 1,00%.

4. Excluem-se do reajuste sala-
rial os empregados ocupan-
tes de cargos denominados

Beneficios:

Més de reajuste - setembro/2013
* Oreajuste abrangerd os seguintes beneficios: \/ale Refeicao
/ Vale Alimentacao / Cesta Basica / Auxilio Creche / Auxilio
Excepcional / Auxilio Condutor
Percentual de reajuste - 7,07% (sete virgula zero sete por
cento), sendo o INPC acumulado de setembro/2012 a agos-
to/2013 (6,07%) + ganho real de 1,00%.
Manutencdo por no mdximo 12 (doze) meses do Vale alimen-
tacdo para afastamento por Acidente de Trabalho

Abonar asfaltas ao trabalho dos deficientes fisicos decorren-
tes da comprovada manutencdo de aparelhos relacionados

Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Diretoria.

. Aos empregados admitidos
entre os meses de Setem-
bro/2012 e Agosto/2013, o
percentual de reajuste serd
pago proporcionalmente aos
meses trabalhados neste pe-
riodo,considerando-se parcela
de més igual ou superior a 15
dias como més integral (1/12
avos). Todos os cargos com

a sua deficiéncia,inclusive

~ COMPANHEIROS!

no tocante a problemas
de locomocao relaciona-
dos a veiculos proprios e
de transportes publicos
(mediante laudo)

. Garantia de empre-
go e/ou saldrio — Para o
colaborador que estiver
comprovadamente a 12
(doze) meses da aposen-
tadoria,desde que reque-

efeito de paradigma terdo o
reajuste integral.

Quanto a proposta de PPR 2013 (PAD)

A empresa tem aproximadamente 18 mil trabalhado-
res e 13 mil estdo tendo tratamento diferenciado, (Area
Comercial, Vendas e de Cobranca, Consultores, Super-
visores, Atendentes, etc) e demais cargos elegiveis ao
Programa de Incentivos Variaveis (PIV), pois a empresa
propde pagar somente 0,25 de PPR, e a explicacao é de
que eles ja recebem PIV, por isso nao precisam receber o
PPR.Como sabemos agora, o PIV é s6 balela da empresa,
pois é patente em todos os estados as reclamac¢des dos
trabalhadores de que nao recebem o tal do PIV de forma
correta, pois ao que parece existe manipulagao pelos ges-
tores da empresa.E olhe que até ano passado a empresa
pagava s6 0,07 de PPR e este ano com muita pressao da
comissao ela subiu para 0,25, 0 que nao significa muita
coisa diante dos baixissimos salarios que a GVT pratica.

rido pelo mesmo.

OBJETIVO EM
GRUPO SALARIOS
ANUAIS
Area Comercial, Vendas e de Co-

branca (Consultores, Supervisores,
Atendentes, etc) e demais cargos 0,25

elegiveis ao Programa de Incenti-

vos Variaveis (PIV)

Demais Colaboradores nao abran-

. 1,75
gidos pelo PIV
Coordenadores e Gerentes de
2,15
Produtos

Gerentes e Especialistas 2,50
Gerentes Seniores 3,00




