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NEGOCIACOES SALARIAIS 2013

Pressao dos sindicatos faz
a GVT voltar a negociacao

Nova reuniao esta marcada para dia 8 de novembro

A pressao nacional dos sindicatos e da
Fenattel em todo pais, fez a GVT repensar a
sua postura e retornar a mesa de negocia-
coes.

A empresa entendeu que deve respeitar
os representantes dos trabalhadores se qui-
ser ter um acordo coletivo daqui por diante.
Numa atitude desrespeitosa a GVT tentou
fechar as negociagoes, unilateralmente, sem
envolver a Comissao Nacional de Negocia-
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NESOCIANDO COM AS OPERADORAS...

¢ao.Nova reuniao esta marcada para dia 8

de novembro.

Os trabalhadores da

GVT querem respeito

A reuniao servira para, mais uma
vez, obtermos respostas e resolver,
com base em um didlogo sério e ho-
nesto os seguintes temas:

- A empresa continua com a prati-
ca de pagar menos que as prestado-
ras de servico do setor;

- Quarteirizar com “gatos’;empre-
sas intermediadoras de mao de obra.
Isso tem de mudar!

- A GVT continua a criar obstaculos
a livre sindicalizacao e a participacao
dos trabalhadores nos sindicatos.

- A direcao da GVT deve dar um
basta as atitudes antissindicais ou
a denunciaremos para a UNI (Uniao
Internacional dos Sindicatos) com
repercussao direta na Vivendi-Franca.

llustragao da Folha Bancaria

Pendéncias da empresa com os

trabalhadores para o Acordo Coletivo

* Definicao do percentual do aumento real

* Pisos salariais de operadora nao podem ser menores que os
das terceirizadas

* Regras claras do PIV

* Fim da proporcionalidade salarial

* Reajustar os valores de aluguel de veiculos

* Pagamento de Vale Refeicao por 90 dias para quem estiver
em licenca médica

* Reajuste do VA/VR acima do reajuste salarial por causa da
defasagem do poder de compra deles.

* Pagamento de Vale Refeicao para os acidentados pelo tem-
po que durar o afastamento.

* Licenga Maternidade de 6 meses

Esperamos uma atitude pratica diferente por parte da empre-

sa, para que esse processo termine bem.
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Outras categorias conquistam em
meédia 8%, entre reajuste e aumento
real, no segundo semestre

A maioria dos trabalhadores vem conquistando aumentos
salariais de, em média 8%, desde maio

Isso significa que além de uma reposicao
dainflacdo que recupera o poder de compra
dos saldrios, as empresas tem sido obrigadas
a acrescentar aumento real a massa salarial
dos empregados.

E ndo podia ser diferente. Enquanto na
maior parte do mundo, os paises se debatem
na recessao,
aqui, no Bra-
sil,em grande
parte devido

Oqueé
recessao?

as politicas de
recuperacao
real do salario
minimo e das
politicas so-
ciais publicas,
a economia

Em economia, recessao é
uma fase de contracao na
economia, isto €, de retracao
geral na atividade econémica
por um certo tempo, com
gueda na producao (medida
pelo Produto Interno
Bruto-PIB), aumento do

cresce com a desemprego, queda na

inflacao den- renda familiar, reducédo da
trode um pa- taxa de lucro e aumentos
tamar razoi- do numero de faléncias e
vel e as pes- concordatas, da capacidade

ociosa e de quedado nivel de

soas vivendo investimento

melhor, com
desemprego baixo.

Em alguns setores o desempenho das
empresas € invejavel, como bancos, teleco-
municacdes e dados, servicos, comércio e
metalurgicas.

Neste cenario e com as negociagdes com
as operadoras evoluindo, é ébvio que sem
aumento real nao havera acordos coletivos.

As operadoras de telecom ficaram mal
acostumadas com tantas benesses e facilida-

des do governo. Choram e mamam. Conse-
guem O que querem no tempo que querem.
Mas, os trabalhadores nao estdao sendo
tao bem remunerados quanto aos acionistas
e trabalham duro,fazendo cada um o trabalho
de duas, trés pessoas, (alta produtividade) e
essa é hora de cobrar o reconhecimento.

Confira os percentuais de
reajustes de outras categorias

As nossas negocia¢cdes nao acontecemem
um mundo a parte,como os patrées pensam.
A economia nacional vive um mesmo cenario
e as particularidades das Telecomunicacoes
nao sao piores que dos demais setores.

==-Construcio Civil 8,99% (maio)
== Quimicos - Farmacéuticas - 8,5% (set)

==PQuimicos - Indiistria de base - 8%

==»-Bancarios - com greve de 23 dias 8%

== |\letallirgicos SP e unificados - 8% com
abono de 22% em duas vezes

== dificios e condominios - 8%

Logo se vé que os patrées das operadoras
de telecomunicacdes precisam fazer rapida-
mente e corretamente sua licao de casa. A
pauta dos trabalhadores reivindica INPC - até
outubro de 5,69% - mais 5% de aumento real.



