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Na ultima roda-
dade negociacoes
realizada em Sao
Paulo, nos dias 17 e 18/09, a
empresa nao veio com dispo-
sicdo para negociar um ACT
gue tivesse propostas que pu-
dessem ser apreciadas pelos
trabalhadores.

A Vivo afirmou - na maior
cara dura - que os resultados
estao ruins e que esse ano esta
dificil para a companhia, se-
guindo a mesma estratégia que
vem aplicando internamente,
quando implanta mudancas
que causam insatisfacao, obri-
gando os empregados a segui-
-las.

Diante do choror6 desme-
dido da empresa, a Comissdo
de Negociacao da Fenattel (re-
presentante dos trabalhadores)
desmentiu os negociadores da
Vivo, apresentando os dados
veiculados na Revista Valor
1000, que traz as mil maiores
empresas que atuam no pais,
e a Telefénica/vivo apresentou
lucros e resultados econdémicos
expressivos, além de liderar o
setor.

NEGOCIACOES SALARIAIS 2013

Vivo embroma, diz que a
empresa esta em situacao
dificil e nao oferece ganho real

Parcelar reposicao das”
perdas e teto salarial

No 1° trimestre/2013, a VIVO foi responsavel por cerca
de 17,2% da receita liquida da Telefonica, isso gracas
aos trabalhadores do Brasil

A cara de pau nao parou nas
reclamacdes de mal desempe-
nho.A empresa teve a coragem
de apresentar uma proposta de
reajuste salarial e reajuste nos
beneficios de 6,06%, que é o
indice de inflacdo do periodo
de um ano, medido pelo INPC-
-IBGE. E,pasmem, quer paga-lo
dividido em duas parcelas:uma
agora em setembro e a outra
em janeiro/2014.

Se vocé achou um absurdo,
calma que tem mais: segundo
a Vivo,nem todos os trabalha-
dores merecem receber o que
a inflacdo comeu dos salarios
e, portanto, nao teriam esse
reajuste. Estabeleceu um teto
salarial, onde o reajuste nao
poderia ultrapassar RS 151,00.

A Vivo também propébs au-
mentar o banco de horas para
180 dias.

PROXIMA REUNIAO SERA NOS DIAS 02 e 03/10/2013



Especial para os trabalhadores na Vivo

Comissao de
Negociacao
da Fenattel

diz NAO a
Vivo

Indignados, os representan-
tes dos sindicatos na Comissao
Nacional de Negociacao da
FENATTEL recusaram essa pro-
posta e reafirmaram algumas
das reivindicacdées que cons-
tam na pauta:

* Reposicao salarial (6,06%) + au-
mento real

« Beneficios: igualar todos os be-
neficios em todos os estados e
nas lojas

* Férias: estabilidade de 90 dias no
retorno e empréstimo de 1 salario

« Onibus fretado
* Didrias de viagem de R$ 100,00

« Vale Refeicdo em hora extra: 1
tiquete

 Uma carga extra de VR/VA em
dezembro

* Auxilio baba: aceitar parente até
22 grau
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Telefonica é a 22 empresa mais
produtiva em 2012

A revista EXAME - Edicdo Melho-
res e Maiores de julho/2013 - publi-
cou pela primeira vez uma lista com
as 50 empresas mais produtivas do
pais. O conceito Riqueza utilizado
pela revista é o Valor agregado, ou
seja, o valor adicionado por uma
empresa a um produto ou servico
na sua fase das cadeias produtivas.

Quatro indicadores foram se-
lecionados para elaborar a lista e
a soma da pontuacao obtida em
cada um deles gera a lista final. Os
indicadores sao:

1. riqueza criada por empregado (em délar);
2. riqueza criada por receita bruta (em %);
3. riqueza criada por total do ativo (em %);
4. crescimento da riqueza criada.

Em 2012, a VIVO (Telefénica)
ficou em segundo lugar, dentre as
50 empresas mais produtivas. A
riqueza gerada por empregado foi
de 683 mil délares, a riqueza criada
correspondeu a 59,4% de sua receita
bruta e 25,8% foi o crescimento da
riqueza gerada em 2012. A tabela a
seguir apresenta a lista com as 10
primeiras colocadas.

Empresas mais produtivas do pais — as 10 primeiras colocadas (2012)

Riqueza Riqueza Riqueza Crescimento
Empresa o Total criada por cria_da por criada por da_ riqueza
pontos |empregado|Receita Bruta; total do criada (em
(US$ mil) (em %) ativo (em %) %)
1°:Souza Cruz Bens de consumo 1.400 785,3 79,0 341,9 4,9
2°:Vivo Telecomunicagdes 1.390 683,1 59,4 94,6 25,8
3°.Constr. Barbosa Mello iInd. da construgdo 1.340 58,1 58,6 ! 194,1 79,8
4°:CBMM ;ISiderurgia e Metalurgia 1.320 865,3 74,2 : 109,0 NI
5°: Prosegur Transporte 1.230 24,0 80,2 104,0 31,4
6°: Cielo Senigos 1.210 2.006,5 62,8 58,6 19,3
7°: Construcap Ind. da construgéo 1.110 102,5 50,6 148,8 31,7
8°:UTC Engenharia {Ind. da construcdo 1.090 50,9 43,1 | 124,3 88,7
9°: Constr. Odebrecht Ind. da construgéo 980 22,5 57,4 98,3 21,8
10°:BR Distribuidora Atacado 970 2.000,0 18,6 112,5 10,1
Fonte: Revista EXAME, Edigao Melhores e Maiores (jul/’2013)
Obs: NI = néo informado
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