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O Sinttel-ES, junto com
as Centrais Sindicais (CUT,
CGIB, FS, CTB, UGT, NCST,
Intersindical, CSB) e tam-
bem o MST, vai participar e
mobilizar os trabalhadores
em Telecomunicacdes para
o dia nacional de mobiliza-
cOes e paralisacoes contra
o fator previdenciarioe o
PL 4330 da “precarizacao”
e pela reducao da Jornada
de Trabalho para 40 horas
semanais sem reducao de
salario.

A conjuntura é favoravel
a manifestacao, que da
continuidade aos protes-
tos, passeatas e greves
realizadas no 11 de julho,

e potencializa a cobranca
da pauta da classe tra-
balhadora. A agenda de
reivindicagdes inclui ainda
a luta pelos 10% do PIB
para a Educacao; 10% do
Orgcamento da Uniéao para
a Saude; transporte publico
e de qualidade/mobilidade

urbana; valorizagéo das apo-

sentadorias; reforma agréaria
e suspensao dos leildes de
petroleo.

Dia Nacional de

Mobilizacoes e Paralisacoes

O Sinttel-
ES convoca
trabalhado-

res/as em

Telecomu-

nicacoes para

a luta contra o

PL 4330, pelo
fim do fator

pela reducao da
jornada para 40
horas semanais.

A terceirizacao € modelo de con-
tratacao que deveria servir para su-
prir necessidades especificas e com-
plementares das empresas, jamais
0 negocio principal, a terceirizacao
¢ utilizada por muitos patroes como
forma de aumentar o lucro e arrancar
direitos da classe trabalhadora.

Em 2004, sob a justificativa de
regulamentar a contratacao de
terceirizados, o deputado federal
Sandro Mabel (PMDB-GO) apresen-
tou o Projeto de Lei nimero 4.330,
que precariza ainda mais as relacoes
trabalhistas.

O texto j& recebeu aval do relator
e também deputado Arthur Maia
(PMDB-BA), e esta para ser votado
na Comissao de Constituicao, Justica
e Cidadania (CCJC).

O PL permite a contratacao de
terceirizados em todas as ativida-

Pais de primeira ndao pode
ter emprego de terceiral

des, inclusive na fim, a principal da
empresa, que podera funcionar sem
nenhum contratado direto e fragiliza-
ra a organizacao e a representacao
sindical.

O projeto também permite a
substituicao de todos os trabalhado-
res por terceirizados como forma de
diminuir custos das empresas.

O texto praticamente extingue a
responsabilidade solidaria, aquela
em que a tomadora de servigos nao
precisara quitar obrigacoes trabalhis-
tas caso nao sejam cumpridas pela
terceirizada.

Sem presséao, o projeto pode ser
aprovado e trazer graves prejuizos a
classe trabalhadora. Para que isso
nao aconteca, convocamos todos
0s trabalhadores a enviarem e-mails
pressionando os deputados a vota-
rem contra o PL 430
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PL da TERCEIRIZACAO RASGA
a CLT e ACABA com DIREITOS
TRABALHISTAS

A Camara dos Deputados discute um substitutivo
ao Projeto de Lei 4330/2004, de autoria do
deputado federal Sandro Mabel (PMDB-GO), que
representa um imenso retrocesso a organizacao
dos trabalhadores. O PL ja recebeu aval do
deputado Artur Maia (PMDB-BA), relator da
Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania
(CCJC), e caso seja aprovado, ataca os direitos
trabalhistas principalmente em dois pontos:

Libera terceirizacao para

atividade-fim

Atualmente, a terceirizagcao € proibida para a
atividade primordial da empresa e o Projeto de Lei
4330/2004 acabara com isso. Uma fébrica de ca-
misas, por exemplo, podera funcionar sem qual-
quer trabalhador, com um terceirizado para pregar
0 botao, o outro para costurar a manga, mais um
para fazer o acabamento e assim por diante. A
presenca de tantas prestadoras de servico numa
mesma empresa destruira a relacao com os traba-
Ihadores e com as entidades sindicais.

Acaba com a

responsabilidade solidaria

A medida enterra definitivamente a possibili-
dade da responsabilidade solidaria. Assim, caso
uma empresa terceirizada nao cumpra com suas
obrigacdes ou descumpra normas de salide e
seguranca, a tomadora de servicos néo precisara
arcar com qualquer responsabilidade.

O PL 4330/2004 amplia o quadro draméatico da
terceirizacao e acaba por incentivar essa forma de
contrataco.

Discriminacao, acidentes

e calote
De acordo com um estudo de 2011 da CUT e
do Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos (Dieese), o trabalhador

terceirizado:

* Permanece 2,6 anos a menos no emprego do
que um trabalhador contratado diretamente

* Tem uma jornada semanal de trés horas a mais

* Recebe 27% a menos do que o contratado
direto

* A cada 10 acidentes de trabalho, oito ocorrem
entre trabalhadores terceirizados

*Em 2011, apenas na Bahia, o calote nos impos-
tos, indenizacoes e salarios provocados por 4
empresas terceirizadas foi de R$ 65 milhdes

PROPOSTAS DA CUT

Para que o desenvolvimento do Brasil represente
também a democratizacao das relacoes de traba-

lho e o m da precariza¢éo, a CUT propoe:
IGUALDADE DE DIREITOS, CONDICOES DE
TRABALHO E SALARIO

Os trabalhadores terceirizados e diretos devem
ter as mesmas condicoes de trabalho e salario e
0s mesmos direitos previstos em Convencoes e
Acordos coletivos; ) )

DIREITO A INFORMACAO PREVIA.
O sindicato e os trabalhadores devem ser consul-
tados antes de possiveis terceirizagdes em uma

empresg; ) )
PROIBICAO DA TERCEIRIZACAO NA
ATIVIDADE-FIM

Nao se pode terceirizar postos de trabalho nas ati-
vidades que representam a natureza econdémica
das empresas (atividade-fim), evitando que exis-

tam empresas sem trabalhadores diretos;
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA ENTRE AS
EMPRESAS CONTRATANTE E CONTRATADA

A empresa contratante deve ser responsavel por
todas as obrigacoes trabalhistas, tanto quanto a

empresa prestadora de servicos;
PENALIZACAO DAS EMPRESAS INFRATORAS

A justica deve punir duramente as empresas
que retiram direitos;
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