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Sinttel convoca
assembleia,

Vamos discutir a _
pauta de reivindicacao

O Sinttel-ES convoca os trabalhadores da GVT de Vitoria para
assembleia nesta quinta-feira (dia 18/07) as 8:30 horas,
nas dependéncias da empresa, Avenida Adalberto Simao Nader,
531 Mata da Praia em Vitoria-ES

&

O Sinttel vai apresentar uma pré-pauta para ser discutida com os tra-
balhadores. Sdo as reivindicacdes que serao encaminhadas a empresa,
objetivando negociar o Acordo Coletivo 2013/2014.

E importante que os trabalhadores participem da assembleia e deem
sugestoes para o Sinttel. Vamos lutar para melhorar o salario que hoje €,
vergonhosamente, pouco mais que um salario minimo. Também buscar
beneficios para todos esses trabalhadores.

Assembleia nesta quinta-feira
Aia 1807, as 230 horas
nas dependéncias da empresa

Va a assembleia. Dé sua contribuicao.
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O que é Acordo Coletivo de Trabalho?

E um “contrato” que o Sindicato faz com a empresa estabelecendo
garantias que devem ser respeitadas. S&o regras que regem as relacoes de
trabalho. No acordo coletivo ou ACT fica registrado os reajustes, os benefi-
cios, as normas de seguranca e salde negociadas com a empresa. Ele vale
por um ano, entre uma data base e outra.

Aumento real é nossa reivindicacao
Com a inflacéo girando em torno 7,5% no ano, a grande luta da classe
trabalhadora no Brasil € por aumento real. O Salario Minimo, por exemplo,
foi reajustado, em janeiro, em 9%, passando de R$ 622 para R$ 678. Um
aumento de R$ 56. Ele recuperou a inflacédo que foi de 6,20% e ainda teve

um aumento real.

Portanto, os salérios da categoria telefénica precisam ser valorizados,
porgue senao vao se igualando ao salario minimo. E nao podemos deixar,
que esse nivelamento acontega.

O piso salarial na GVT continua sendo o pior praticado no setor no ES.

Os trabalhadores que
atuam na instalacéo de
acesso estao recebendo
R$ 678,00, que é o salario
minimo. Assim, nao da! E
ainda tem os alugueis dos
carros, o pagamento da
producéo, a participacéo
nos lucros e resultados.
Entao, todos de-
vem estar na as-
sembleia para gente
comecar a luta uni-
do. Os patroes de-
testam trabalhado-
res sindicalizados.
Portanto, é hora de

brigar junto.

~¢ EDITAL DE CONVOCACAO [[x
ASSEMBLEIA GERAL o
EXTRAORDINARIA GUT!

Adiretoria do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomuni-
cagbes;Telefonia Mével; Centros de Atendimento; Call Centers;Transmissao de
Dados e Servicos da Internet; Servicos Troncalizados de Comunicacao; Radio
Chamadas; Telemarketing; Projeto, Construcao, Instalagao, Manutencéo e
Operacéo de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal;Similares
e Operadores de Mesas Telefénicas no Estado do Espirito Santo - SINTTEL-ES,
no uso de suas atribuicdes legais e Estatutérias, convoca todos os emprega-
dos ativos na GVT - Global Village Telecom no Estado do Espirito Santo,
para se reunirem em Assembleia Geral Extraordindria, no dia 18 de julho
de 2013, as 08:30 horas nas dependéncias da empresa situada na Av.
Adalberto Siméo Nader, 531 - Mata da Praia - Vitéria-ES para debaterem
e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:a) Aprovagao,com modificacio
Ou ndo, da Pauta de Reivindicacao previamente elaborada pela Diretoria do
Sinttel-ES, para a negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/201 4;b)
Outorga de poderes a diretoria do Sinttel-ES para negociar e celebrar o Acordo
Coletivo de Trabalho; ) Autorizar a Direcao do Sinttel-ES, em caso de impasse
com a empresa, instaurar dissidio coletivo, decretar greve total ou parcial da
categoria e/ou tomar quaisquer outras medidas cabiveis nesta situacao; d)

Transformar a Assembleia Geral Extraordinaria em Assembléia Permanente;
e) Discutir e aprovar a contribuicao assistencial prevista no inciso IV do art.
8°da CF e alinea“e”do art.513 da CLT.
Vitéria(ES), 15 de julho de 2013
Nilson Hoffmann - Presidente do SINTTEL/ES

SINTTEL-ES




