GANAL DEVOZ

g
Sl NTTEL-ES Informativo do Sinttel-ES n® 705 - www.sinttel-es.org.br - 12 de marco de 2013 EEg

O Sinttel-ES chama
os trabalhadores no te-
leatendimento da Brasil-

BRASIL CENTER

Center para uma assem-

bleia em que se discu-
tira a pauta de reivindicagoes do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2013/2014.

Dia: Sexta, 15 de marco
Hora: a partir das 12 e as
14h30min
Local: Cerimonial Tozzatto,
Rua Saturnino Rangel Mauro, 50,
atras da BrasilCenter, Praia de
ltaparica, Vila Velha

O Sinttel espera os trabalhado-
res na BrasilCenter para discutir
0s pontos da pauta de reivindi-
cacoes que serd encaminhada a
empresa. O Sinttel vai negociar
com a empresa o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT).

O que é Acordo Coletivo
de Trabalho?

E um “contrato” que o Sin-
dicato faz com a empresa esta-
belecendo regras que regem as
relacdes de trabalho.

No acordo coletivo ou ACT fica
garantido os reajustes, os bene-
ficios, as normas de seguranca
e saude negociadas com a em-
presa. O documento tem forca de
lei e vale por um ano, entre uma
data base e outra. A data base do
ACT na BrasilCenter ¢ abril.

Sinttel convoca
assemblela com

os trabalhadores
na BrasilCenter

O que podemos
reivindicar?

Reajustes e aumentos
nos salarios, nos pisos,
no tiquete, no reembolso
creche, na hora extra e etc.
Podemos modificar o tem-
po da jornada, das pausas,
da licenga maternidade e
melhorar as condicoes de
trabalho, por exemplo. Isso,
porém, depende da mobili-
zacao da categoria.

O qué e quanto pedir?

A primeira reivindicagao
é aumento real nos salarios e a

reposicao da inflagao do perfodo.

Entre o Ultimo reajuste, feito em
Abril de 2012 e que vale até o dia
30 de Marco de 2013, os salarios
perderam poder de compra devi-
do a inflagéo.

Por exemplo: hoje com R$ 100
nao se consegue comprar os
mesmos produtos que se com-
prava em maio de 2012, quando
os salarios foram reajustados.

Essa desvalorizagao é que cha-

mamos de inflacao. Nos usamos
o indice do INPC do IBGE para
calcular a reposicao salarial. O
indice acumulado dos ultimos 12
meses, até fevereiro, € de 6,31%,
faltando o indice da inflagao do
més de marco que so seréa di-

MELHORES
SALARIOS
S€ eu quero

EU LUTO!I

vulgada no inicio de abril. Como a
inflacéo n&o se negocia, queremos
a sua reposicao integral.
Aumento real

A grande luta dos trabalhadores
é por aumento real. O Salario Mi-
nimo, por exemplo, foi reajustado,
em janeiro, em 9%, passando de
R$ 622 para R$ 678. Um aumento
de R$ 56,00. Portanto, os salarios da
categoria telefénica precisam ser
valorizados, porgue senao vao se
igualando ao salario minimo. E néao
podemos deixar, que esse nivela-

mento aconteca.
Leia o ACT feito com a BrasilCenter
no site do Sinttel. Acesse: http://www.
sinttel-es.org.br/s/images/stories/acordos/
BRASILCENTER_- ACT 2012-2013_
REGISTRADO_NO_MTE.pdf
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Pra que serve
Acordo Coletivo?

Muitos empregados na BrasilCenter sao novos
e n&o conhecem o Sinttel e a importancia que o
Sindicato tem na vida dos trabalhadores.

O Sinttel € quem negocia o Acordo Coletivo
com aempresa. Os acordos e convencoes co-
letivas de trabalho sao instrumentos legais que
garantem reajustes salariais, beneficios e esta-
belecem direitos e deveres dos patroes com os
empregados. Sem esses acordos, acreditel, a
exploracao seria muito maior. E sé olhar para uma
categoria que nao tem um sindicato forte.

Todo ano, nas datas base (quando vencem os
acordos e convencoes), o Sinttel discute com os
trabalhadores as pautas com as reivindicagoes
que devem ser levadas para a negociacao com 0s
empresarios.

S6 o sindicato pode representar os trabalhado-
res para negociar os acordos. Depois faz reunioes
com as empresas e defende os reajustes salariais,
as melhorias e necessidades dos empregados.

Todo ano a luta recomega

Pela BrasilCenter, os trabalhadores néao teriam
auxilio creche, auxilio alimentacéo, assisténcia a
educacao especial, plano de salde, atualizacao
automatica do valor do piso salarial quando este
fica inferior ao salario minimo. E a jornada seria
de 8 horas (44 horas semanais) e n&o as 36 ho-
ras que se tem hoje. £ o Acordo Coletivo quem
estabelece essas garantias, pois tem forca de lei
dentro da empresa.

Se a empresa descumprir gera multae vocé
deve denunciar quando ela des-
respeita as regras.
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:;gvoca todos o§ t.rabalhadores da BRASILCENTER COMUNICACOES
rea“;:é 3 pa radea;tslct;parem da assembléia geral extraordinaria que serg
ano dia € margo de 2013,em duas sessdes, se, imei
£ ) , ,sendo a primeira
ls'essao a part.lr da:s 12:00 horas e a segunda sesséo a partir d,:zs 14:30
! oor’c::,s r:)o gerl{m;mal Tozzatto, situado na Av. Saturnino de Freitas M;vu-
, - Praia de Itaparica - Vila Velha/ES, respei

! a , respeitando-se os qu
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c)mAuetc—) S paragggoaa:je celebrar o Acordo Coletivo deTrabalho 2013/2014;
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Lnstaurar d.155|d|o coletivo, decretar greve total ou parcial da categgriaper?ciz’
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al Ext i ¢ ente;e) D
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Edital publicado no Jornal A Tribuna, edicdo de terca-feira
12/03, no caderno dos Classificados ’

Assembleias com
muitos trabalhadores
demonstram forca e
unido para negociar

Conheca o
Simttel-ES

Quando disserem para vocé que o Sindicato
nao vale nada, desconfie!!l Nenhuma empresa
gosta de ter o Sindicato por perto e empregados
conscientes e engajados. As empresas so res-
peitam o Sindicato, quando este tem trabalha-
dores sindicalizados. Isso mostra a forca e uniao
dos trabalhadores.

Estrutura de atendimento no Sinttel

Mesas Telefénicas no ES.
Tel.: (27) 3223.4844

Rua Barao de Monjardim, 251, 29010-

390 Centro, Vitéria—ES
www.sinttel-es.org.br
sinttel@sinttel-es.org.br
Responsabilidade Editorial
A diretoria
Produgéo: T&T Comunicacao e
Publicidade Ltda Tel.: (27) 3084-5666
Jornalista: Tania Trento
(MTE-ES 341/86)

Um jeito rapido de vocé conhecer o
sindicato é entrar na péagina do Sinttel na
internet. Acesse www.sinttel-es.org.br.

Navegando vocé fica sabendo das
noticias, dos acordos negociados, dos
processos juridicos em andamento, dos
convénios que dao descontos para os
associados e muito mais.

Para atender aos associados/as, o
Sinttel conta uma sede no centro de
Vitéria que atende aos associados,

acompanham os processos juridicos,
fazem as homologacoes, cuidam para
que as denuncias e as reclamacoes dos
trabalhadores sejam encaminhadas e
resolvidas.

O Sinttel é filiado a CUT, a Central
Unica dos Trabalhadores, e & Fenattel, a
federacao nacional que reune outros 22
Sintteis em todo o Brasil. E preciso estar
antenado as mudancas e unido para
enfrentar os problemas da categoria.



