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Campanha Salarial dos trabalhadores(as) na OI

Reuniao de negociacao do ACT
2012/2013 comeca muito mal

Reunida no dia 6/11 com a Diretoria de Relacoes de Trabalho da Oi, a Comissao
Nacional de Negociacao da Fenattel disse ser anadimissivel a proposta de reajuste
com faixas salariais ocorrer apenas em 2013; de NAO antecipar qualquer parcela

do Placar e, muito menos, garantir o pagamento do ja tradicional “tiquete-extra”

*Sem medo de errar, podemos dizer que come- A diretoria de Relacoes de Trabalho da Oi ndo apre-
camos mal”, disse o secretario de Comunicacao da sentou 0s numeros do balanco do terceiro trimestre,
Fenattel e presidente do Sinttel-PE, Marcelo Beltréo, dificultando a analise financeira e os rumos do Placar
se referindo a proposta da Operadora Ol para a reno- pelo lado dos trabalhadores. E a proposta da empresa
vacgao do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013. A para os reajustes veio com aquelas divisdes de faixas
primeira reuniao de negociacao com a empresa foi salariais e com a pretensao de so aplica-los em 2013.

na tarde do dia 06 e decepcionou a Comissao Nacio- Nao ha, na proposta da empresa, qualquer parcela de
nal de Negociacao da Fenattel, da qual o Marcelofaz ~ antecipacéo do Placar (PLR) e muito menos garantias
parte. do pagamento do “tiquete-extra”.

JAFALEI QUE . .
E s0. Apenas isto!

CRUZAR OS BRACOS
AJUDA!
Claro que a posicao da Comissao de Negociacao da Fenattel nao
poderia ser diferente. Protestou veementemente e disse a Ol que a
proposta é inaceitavel diante da realidade econémico-financeira da
empresa que nao condiz com a proposta mesquinha. A Comissao
fez uma contraproposta. Dia 23 é a proxima reuniéo.

10 itens na contraproposta dos

Veja proposta da trabalhadores(as)
diretoria da Oi: 1 Reajuste salarial pelo INPC 7 Aumento do reembolso por

A GENTE TEM
DE TOMAR UMA
ATITUDE!

mais 2% de aumento real para dirigir velculo proprio para
1) Reajuste salarial de 5,5% para todos em novembro; RS 1 por Km;

quem ganha até R$ 5.000 e mes- Reajuste para todos os be- Discussdo com os

mo assim somente em janeiro de neficios de 10%: sindicatos de formulas

2013; Tiquetes - que o desconto de combate a0 IaS’SGdIO
seja unificado em 3% e moral com punigao aos

seu pagamento nas horas- gestores culpados;
Garantia de emprego ao traba-

2) Os mesmos 5,5% tambéem

valeriam para reajustar o tiquete, a

creche e os medicamentos; odras - Ihador em pré-aposentadoria;
) Retorno da politica anterior pre-apos ’

3) Quanto aos tiquetes nas horas- das didrias: Melhoria do pro-
-extras, concordam em pagar 10% Pagamento de um “tiquete- grama de doencas
de seu valor a cada hora trabalha- extra™: cromctasa bem

o Y , A » como todos os
da, limitada a Eﬂelo thuete,l / Adiantamentos de 1 salério oontos referentes
4) Manutencao das demais clau- como antecipacgo oo Placar 5 aposentados abrangidos pelo
sulas. e metade do 13° de 2013; TRCA do Parana.



No site da
empresa, nao
tem essa de
prejuizo. Pelo
contrario, tudo
esta otimo!

-> quem lidera
mercado de celular tem
de retribuir o esforco
dos trabalhadores/as
para essa conquista...

—> quem pode pagar
o caché de estrelas
globais, pode pagar
antecipacao do Placar,
dar aumento real....

—> Quem garantiu
transmissao de

dados em 25 estados
has eleicoes tem

de reconhecer que

isso se deveu ao
compromisso dos seus
colaboradores...

—> Quem patrocina

o Rock in Rio pode
também patrocinar
melhores salarios e
garantias sociais aos
seus trabalhadores e
suas familias...
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Press Releases

€

Oi lidera crescimento de base de telefonia movel pré e pis-paga em setembro
181002012

Débora Secco e Fernanda de Freitas sio as estrelas da nova campanha da Qi
19052012

01 supera a marca de 2.000 municipios com ofertas do PNEL

151052012

?I':I; ”seleciona Alcatel Lucent, Ericsson e Nokia Siemens como fornecedores de tecnologia para sua
02012

Oi garante transmissio de dados dos TREs am 25 estados nas eleicies
OEM 05201 2

Oi langa solucéo de seguranca mavel para protecio das informacies armazenadas nos aparelhos
0sM o201 2

Oi langa oferta Oi TV Mais HD por 39,90/més durante seis meses

04M o202

Oi langa nova oferta de paés-pago com desconto em aparelho

o2Moi2maz

Oi inaugura sua rede 4G com teste de videochamada em parceria com Samsung
oTMo20 2

Ol aumenta base de pdés-pago em 27%, com 1.5 milhio de novos clientes no ano
20009201 2

Governo de Pernambuco e Oi assinam contrato gque amplia comvergéncia de senicos
20009201 2

Oi amplia lideranga em pontos de acesso wi-fi no pais, com 7.250 hotspots instalados
200092012

13092012

01/08/2012 12h0
Oi tem lucr

Ganho foi 82, .
Receita liquida totalizou

O grupo de teleco
no segundo trimestre
paragao ao resultado
passado.

A companhia
comparados por cont
lucro liquido consolida

ria”, afirmou a empresa.

enquanto no trimestre anterior,
antiga BrT somados a um mes

7 - Atualizado em 01/08/2012 15h14 . j
o liquido de R$ 64 milhoes
ap6s reorganizage

% menor ha comparacao _
e R$ 6,9 bilhoes no 2° trimestre,

Do G1, com informacoes da Reuters

municagoes Oi registrou lucro liquido de R$ 64 milhoes

deste ano, 0 que repre§en
liquido de R$ 374 milhoes

destaca, entretanto, que 0S
a da reestruturagao rea .
do representa pela primel
o lucro incluia do s excl
apos incorporagoes da simplificag

A receita liquida pro-forma total

izou R$ 6,9 bilhdes no segundo trimestre,

Noticia no Portal G1.

Veja como a Oi se defende
para o Mercado diante do
prejuizo. Sao 2 pesos e 2
medidas quando se trata dos
seus “colaboradores™?

zacao societaria
com o 2° trimestre de 2011.
queda de 2,4%.
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tou queda de 82,9% em com-
do mesmo periodo do ano




