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E hora de avaliar a
proposta da Brasil Center

Na quarta-feira, 05/05, das 13 as 16 horas, os trabalhadores

da Brasil Center poderao decidir se aceitam o que a empresa

negociou com o Sinttel. A votacao sera na porta da empresa,
o que facilitara a participacao de todos.

O Sinttel convoca os trabalhadores na  que todos votem e decidam.

Brasil Center a participarem das assem- Lembre-se que os reajustes e benefi-
bleias de avaliagdo da Campanha Salarial ~ cios do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2010/2011. A empresa e o Sindicato che- valem por um ano inteiro. Portanto, sua

® garam a uma proposta e agora € preciso participacéo € fundamental. @

Proposta negociada com a Brasil Center
para a renovacao do ACT 2010-2011

1 — Piso salarial corrigido pelo INPC (5,3 %) passando para R$ 526,50

2 — Reajuste para os demais salarios acima do piso com excecao
dos gerentes: 4,6%

3 — Auxilio creche passa para R$ 292.91 — reajuste de 5,3%

4 — Auxilio para educacéo especial passa para R$ 438,41 — reajuste de 5,3%

4 —Tiquete alimentacao para jornada de 6 horas: R$ 5,00 — reajuste de 6,38%

5 —Tiguete alimentacéo para jornada superior a 6 horas: R$ 10,75 — reajuste
de 5,3%

6 — Além disso, incluimos clausula que garante o reajuste quando o salario
minimo ultrapassar o valor do piso. Neste caso se a partir de 1° de janeiro
de 2011, o salario minimo ultrapassar o valor do piso este seré corrigido
automaticamente.

7— Ficou também acordado que o piso salarial para os empregados que
estiverem no periodo de experiéncia legal, 90 dias, sera de R$ 510,00.
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Sindicato é unico parceiro
dos trabalhadores.
Entao ajude a fortalece-lo!

A Contribuicao Assistencial, uma

dgs fontes/de recursos do.sin— CONFORME

dicato esta Iprgvtsta no artigo APROVADO EM

8° da Constituicao Federal ASSEMBLEIA REALIZADA
eo13daCLl. Ocbietivoda [ No p1A OB/OU/2010 HAVERA A
cobranga g o custeio das [ » ONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
e oo\ DE 2% QUE SERA PAGA EM DUAS
panha salarial ou manu- PARCELAS SENDO A PRIMEIRA
tencéo da prépria entidade. NO MeS DE MAIQ EA

Por isso, € importante que SEGUNDA NO MES DE

[0} voceé ajude!
Conforme aprovado na assem-

bléia do dia 08/04/2010, a contri-
buicao assistencial sera de 2%
do salario e seréa paga em duas
parcelas, sendo a primeira no més
de maio e a segunda no més de
junho. Ou seja, 1% em cada més. k ‘
O trabalhador que néo concordar

com o desconto teréd até o dia 14 de a
maio de 2010 para se manifestar.
Para isso, deve assinar um termo

de oposigao que pode ser obtido no Lembre-se que o sindicato ndo
proprio sindicato ou, se preferir, pre-  aceita cartinhas-copias, distri-
parar documento de proprio punho.  puidas pelas chefias. Se as cor-
E imprescindivel que o termo de respondéncias tiverem o mesmo
oposic¢ao seja entregue diretamente  contetido, mesmo que manuscri-

na sede do sindicato devidamente tas, o Sindicato tem o direito de
assinado pelo trabalhador. ndo aceita-las.
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