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Lucros altos das operadoras e
esmola para trabalhadores

Os lucros das empresas de telecomunicacées em comparacao ao indice de reajustes oferecidos
beira ao ridiculo. Isso acontece na Claro, Vivo, Embratel e na Oi.

Estamos em plena
campanha salarial. E
guando o assunto é
reajuste de salarios
e beneficios para
0s seus trabalhado-
res, 0s patroes nao
querem nem saber!
Esperneiam, fazem
bico, uma choradeira
geral. Essa velha ar-
timanha, no entanto,
nunca nos conven-
ceu. Longe da mesa
de negociacao, 0s
patroes comemoram
0s lucros milionarios
e a exploracao em
cima de quem 0s aju-
da a ficarem cada vez mais ricos. Nao querem dividir
0s Milhoes.

Mobilizacao € necessaria

Nos proximos dias hé véarias reunides agendadas
entre a comissao nacional de negociacéo sindical
dos trabalhadores de telecomunicagoes e 0s patroes
visando o fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT). Acompanhe aqui como anda a negociacao com
Sua empresa e, ainda, o calendario de reunides que
foi montado pela comissao nacional de negociacao
visando discutir a nossa pauta de reivindicagao . Preci-
samos estar mobilizados para exigir o que queremos!
Ganhar ou perder, s6 depende de nés!

Vivo : cadé a nossa parte?

Na véspera da negociacao salarial, o anuncio do
balanco da Vivo trouxe uma certa esperanca de salé-
rios melhores para os trabalhadores. Mas a empresa
nao esta nem af para a realidade de seus empregados.
Mesmo diante de um lucro de R$ 342 millhdes no 3°
trimestre deste ano, a Vivo vem tentando compensar
por baixo, oferecendo reajuste escalonado, entre 2 a
4,4%, de acordo com faixas salariais.

Vivo nao
tem memoria

A vivo, no entanto, esque-
ce gue a inflacao e as perdas
atingem a todos, indepen-
dente onde o trabalhador
esteja atuando. Porisso, a
comissao nacional sindical
ja disse que nao fecharé ne-
nhum acordo se nao houver
contraproposta melhor.

Ganho real,
sim!

Queremos 100% do INPC
mais 6% de ganho real, sem
escalas. Piso salarial de R$
800,00, reducéo do divisor
de jornada para 200 horas, e
igualar em todos os estados
0s valores do vale alimentacéo e vale refeicéo.

Proposta economica da Vivo
Até R$ 2.000,00: 4,4% Até R$ 5.000,00: 2,5%
Acima: 2%
Demais beneficios: 4%

Até R$ 3.000,00: 4%
Atée R$ 4.000,00: 3%

Proposta é fajuta

A Vivo quer ainda acabar com empréstimo de férias,
onde existe, e, ainda, unificar o sistema compensatoé-
rio de jornada em 90 dias.

A comissao nacional sindical ja disse que né&o
aceita o oferecido até agora e, portanto, ndo fechara
nenhum acordo se nao houver contraproposta melhor.
O mesmo indice aplicado aos salérios tem que se es-
tender as demais clausulas de natureza econdmica.

Queremos também que a empresa inclua no acor-
do coletivo o beneficio da concessao de bolsa de estu-
dos e mantenha as demais clausulas existentes.

Uma nova rodada de negociacao ja esta
marcada. Sera na terca-feira, 24.
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Claro persegue sindicalistas

A empresa garante o INPC mas para salarios
até o teto de 5.000 e zero para quem
ganha acima disso

Enquanto as demais empresas fazem propostas
ruins, a Claro ainda persegue dirigentes sindicais
(empregados da empresa).Essa pratica anti-sindical é
abominavel.

Empresa gosta € de escravidao

A Claro j& foi denunciada ao Ministério do Traba-

Iho por contratar empresas com pratica de trabalho
semi-escravo. Isso aconteceu recentemente no Espirito
Santo, onde um grupo de trabalhadores foi encontrado
em um galpao em Vila Velha, trabalhando em condi-
¢Oes degradantes.

A Fenattel e liderancgas sindicais, que formam a Co-
missao Nacional de Negociacéo, cobraram na mesa
mais respeito com a categoria e com suas liderangas.
Sem isso 0 processo ficara emperrado.

Proposta segue rejeitada

Na Ultima reuniao, a comissao de negociacao re-
jeitou a proposta da empresa de ndao conceder ganho
real. Ela garante apenas o INPC , de 4,45 %, para
guem ganha até R$ 5mil. Qutro retrocesso é a pro-

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pesquisa e lucro dao

oooooooooooooooooooooooooo

posta de reducéo do tempo para complementacao do
Auxilio doenca ,hoje de 210 dias, para 90 dias. E o vale
refeicdo para jornada de 8h, ela ofereceu miseros R$
0,50 de reajuste.

Quanto ao reembolso creche a empresa ofereceu
R$ 299,00, mas manteve o limite de idade até seis
anos. A Comisséo voltou a cobrar pelo menos R$
300,00, valor ja pago em alguns estados. O chamado
nivelamento por baixo nao vai passar!!!
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gas a campanha
salarial na Embratel

Além de querer acabar com uma
: conquista dos trabalhadores - a jornada
. de 40 horas - a Embratel nega conceder

. veio com a conversa de adotar jornadas
diferenciadas de 44 horas semanais

+ para alguns grupos de trabalhadores.

. PropGs, alterar jornada e horarios para
- quem faz turno de revezamento. A Co-

. indices oferecidos. Além de nao repor a
inflac&o, o reajuste contemplaria quem
. ganhaaté R$ 5 mil, excluidos os geren-
. tes. Ela n&o quer dar mais nada para o
auxilio refeicéo. A cesta bésica, outra

: piada: R$ 5 de aumento.

Deixamos claro: queremos INPC inte-
gral, ganho real de 10% , auxilio-creche
. de R$ 450, auxilio- refeicao de R$ 20,

. inclusive durante as férias, cesta béasica
- de R$ 200, entre outros beneficios.

:: Oindo oferece nada de :

reajuste salarial

Depois de recusar a proposta da Oi, a

. Comissao de Negociacao sentara para
- nova rodada nos préximos dias 19, 25 e
1. 26/11. Aempresa também chora muito
. . e culpa, além da crise, os custos da

: ganho real e pagar a inflagéo. Aempresa : : unificagido com a ex-BrT. Concordou em
. unificar a data-base dos trabalhadores

: em todo o pais, mas so6 a partir de 2010.
: . O ACT deste ano, no entanto, negocia-

: se de forma conjunta. Prop6s unificar

: : auxilio-creche em R$ 278, com partici-

: missao nem deu ouvido e ndo aceitou s - : pacao do empregado em 5% limitado

-+ abanos, R$ 750 sem limite de idade,

-+ como auxilio para criancas com ne-

.+ cessidades especiais. A empresa quer
-+ cortar a cesta bésica, indenizando quem
-+ arecebe hoje; aumentarem R$ 0,50 0

. . tiguete alimentacéo, entre outros ab-

. surdos. A nossa contra-proposta é: 7%
- ¢ de reajuste, 10% de correcao em todos
. - 0s beneficios, unificacdo dos acordos :
-+ coletivos, garantia das condigGes sociais
- praticadas. E isso, ou a resposta é Nao! :
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