Inform/A [ TVO)

Federacao dos Trabalhadores em Telecomunicag¢oes dos Estados:
Amazonas, Ceara, Espirito Santo, Pernambuco, Rio Grande Norte,
Rlo de Janeiro e Rondonia. 1 de julho de 2021

VIVO Fard, dia 23,

FEDERAC A DOS/AS TRABAL HADCHRESAS EM TELECOM

U

adlantamento do PPR

A Operadora Vivo anunciou nesta ter¢a-feira
(30/06), em telerreunido com a Federacao
LIVRE, que pagard, no proximo dia 23, um

saldrio nominal no PPR para os empregados

lotados no Administrativo, Loja e Campo
sem PIV e Atendimento sem PIV. E de meio

saldrio nominal para os empregados

lotados no Campo e Atendimento com PIV.

A proposta de adiantamento foi a Ginica alteracao
apresentada pela empresa no Acordo do PPR, ajus-
tado no ano passado e que tem validade por 2 anos.
A proxima negociagdo no programa de 2022 sera
feita durante o primeiro trimestre.

Como foi aprovado, em assembleia realizada
em 29 de setembro/2020, havera desconto de 1%
do adiantamento para os sindicatos, limitado a R$
100,00, como taxa de negociagdo coletiva. Os/as
trabalhadores/as que se opuserem ao desconto tém
prazo até o dia 09 de julho, para entregar uma carta
presencialmente nos sindicatos.

A diferenca os prémios mostra que e empresa
discrimina setores, apesar dos resultados serem
soma do esforco coletivo dos empregados.

A Comissao de Negociacao da Federagao LI-
VRE, cuja coordenacao é da diretora do Sinttel-Rio,
Vania Miguez, vem cobrando a unificagdo do prémio
(target) para todos, o que sera tratado na préxima
negociagao.

Teletrabalho

Ha 1 ano e 4 meses sem ajuda de custo, direito
a desconexao, cessao de equipamentos e nenhuma
normatizacgdo sobre jornada, os trabalhadores e tra-
balhadoras em home office vem arcando com despe-
sas que a empresa deveria compensatr.

“Com a anunciada crise hidrica e o aumento da
energia elétrica, ndo é possivel sustentar esse siste-
ma de Teletrabalho sem que haja uma ajuda de custo

e regras claras para compensar e limitar o trabalho
em casa’”’, destacou Vania.

A Vivo garantiu que na préxima semana ira ma-
rar a reunido para discutir o Teletrabalho.

Bonificacao Variavel de Lojas
Outra reivindicacao apresentada foi sobre Boni-
ficacdo Variavel das Lojas que é distribuida trimes-
tralmente para todos os empregados, exceto analis-
tas e recepcionistas. A empresa ficou de analisar a
inclusao desses/as trabalhadores/as.

Periculosidade para Técnico
de Telecomunicagoes

Outra cobranca da Comissdo da LIVRE é quan-
to ao pagamento da periculosidade para Técnicos
de Telecomunicagdes que estdo alocados na parte
administrativa da operadora.

“A empresa disse que faria um estudo dando con-
ta do numero de técnicos e a realocacao deles em
areas operacionais com o pagamento da periculosi-
dade. Por causa da pandemia o assunto ficou conge-
lado, mas o diretor da Vivo, Marcio Afonso, adiantou
que ha uma possibilidade de comecar o pagamento
a partir de setembro/2021", contou o diretor do
Sinttel-ES, Reginaldo Biluca.

A Federacao Livre mantém um canal de comuni-
cacdo livre@federacaolivre.org.br. Todas as informa-
¢oes e boletins informativos estardo a disposicdo no
site e nas redes sociais do Sinttel do seu estado.



