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CANAL DE VOZ
Campanha salarial - ACT 2019/2021

Temos uma proposta. 
É hora de avaliar!

Na quarta-feira passada, 05/12, após um processo cansativo em 
que a Operadora Oi negava qualquer possibilidade de reajuste ou 

antecipações, construiu-se uma proposta que a Comissão de negociação 
da Federação Livre considera que a categoria deve avaliar. 

Não foi, nem de longe, o que os/as trabalhadores/as reivindicam, já que a empresa nega-
va qualquer possibilidade de reajuste ou avanços nos benefícios.  

Mas, com muita discussão e insistência das Comissões de Negociação das Federações Li-
vre e Fitratelp, foi possível arrancar uma proposta da Oi, mesmo diante de um cenário difícil, 
pois todos sabem do clima de incertezas dentro da empresa.

 E diante dessa conjuntura desfavorável, a proposta foi construída com muito esforço em 
cima das pautas das duas federações e, portanto, agora passará pela avaliação nas assem-
bleias dos trabalhadores em todos os estados representados pelas federações: AM, CE, ES, PE, 
RN, RJ, RO, RS, MG, SE, PI, PB, PA, DF e MA.

As assembleias devem ser realizadas até o dia 13 de dezembro para permitir o pagamen-

to dos benefícios negociados.  

Proposta
• Reajuste salarial de 2,5% em agosto/2020, 
• Reajuste do tíquete e Creche em 2,5%, em 

janeiro 2020
• Tíquete extra (abono compensatório) no valor 

de R$ 1.000,00,
• Antecipação de metade do 13º salário/2020 no 

dia 23/12/2019, 
• Antecipação de ½ salário referente o placar 

2019 em 15 de janeiro 2020 
• Manutenção de todas as demais cláusulas do 

atual acordo coletivo de trabalho.  

ASSEMBLEIA 

DIA 11/12

Às 10 horas

1º andar, 
no prédio 
do Rosário 

Centro 
Vitória


