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vivo CAMPANHA SALARIAL
Acordo Coletivo 2019/2020
Com a Vivo nada mudou. A
proposta da empresa € inaceitavel

s v

A falta de respeito continua.

Vamos exagerar na luta.
Nao aceitamos retrocessos.
Exigimos que todos os
trabalhadores tenham reajuste
em setembro pelo INPC
integral, sem parcelamento e art
com ganho real de 5%. Y
Reunidos com a Telefénica Reginaldo Biluca (;intt;eI—ES),EsteIa Menezes (Sinttel-CE), Vania Miguez (SintteIRio)eJ.osé de Anchieta Couto (S.inttel—.l;E).
. . da Federacao Livr residente da Fitratelp, Jodo d ri inttel-PI1).[D rjuridico,Janaina Rei
Bra5||, no dla 22 de agosto, no e?VlFa’icﬁ)e/‘\gf?)ﬁ:o (geeigngi:iieeRetlgg;ei'T'rztbeaﬁﬁjsct)gs e ;r’:/::lcifa;g:%iféﬁiiaVli)v[o).e[ﬁgsct::\]trAc:]SF?ZSpC:er:ntaﬁ:ejsadg Siitt:iz
hOtel Bourbon Convention MG, RS e DF, sindicatos que integram a Fitratelp.
Ibirapuera, em Sao Paulo, ., .
representantes dos/as todos os empregados a titulo de ~ PrOPOsta da Corr.us,sao € que seja
i lidade de ol d 'd opcional. Mas foi s6. As demais
trabalhadores/as integrantes da mensalidade de plano de saude Vindicaches d
X 1 . ir de Setembro de 2019 reivindicacdes foram negadas,
Federacéo Livre (Sinttel ES, CE, PE, a partir de .
. ) 2% a partir Janeiro de 2020 ou reduzidas, sem avangos e com
RJ) e da Fitratelp (Sinttel PI, DF, MG, ez/%ap ’ ianificati
. lsoriamente. E l6aico que  "€trocessos significativos.
RS), ambas Cutistas, esperavam, compuliso . gicoq : .
L . Comissio d tantes E a estratégia chamada
no minimo, uma resposta séria e a LOMIssao ae represen p " :
i vindicacs dos empregados recusou de de“bode;que consiste em
respeitosa para as reivindicacoes preg bel lao b .
do Acordo Coletivo de Trabalho pronto. estabelecer algo bem ruim e
) Poré t d depois retira-lo/reduzi-lo,como
2019/2020.0 que ndo aconteceu. A orem, nesta segunda icco f b
. . = iadores da se isso fosse uma benesse por
préxima reuniao foi (pré)agendada reuniao, 0s negocia parte da empresa. Obviamente
para o dia 10 de setembro, apds a Vivo, o gerente de Relagbes ’

gue esta nao foi uma mudancga,
mas apenas uma forma de fingir
gue esta negociando. Mesmo
porque, os sindicatos rejeitaram

divulgacao do indice da inflacdo do Trabalhistas e Sindic.ais, MércNio
periodo (1° de setembro/2018a31  Afonso e Janaina Reis (Atracao
de agosto/2019) pelo INPC, medido ~ de Talentos 5r), chegaram

pelo IBGE. dizendo que a proposta para o ; S
“A empresa esta brincando de pagamento da mensalidade do Zr;al r:sc;dterafee;((l)?rl\rigi(g::;e s
negociar’ disse o diretor do Sinttel- ~ Plano de saude foi alterada.Seria ™. presa tra
’ de 1,5% e limitada a R$ 600 reivindicacdes dos trabalhadores.

ES, Reginaldo Biluca.”Na primeira

i3 5 5 tir de f iro de 2020,
reuniao, além de ndo oferecer nada, @ Partir de fevereiro ae Y- VEJA PROPOSTA NO VERSO
a empresa propo6s descontar 1,5% de passando a ser compulsoério. A
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Proposta da Telefonica Vivo:

Correcao salarial

Reivindicacao: reajuste na data base (1° de
setembro/2019) pelo INPC e mais 5% de ganho
real.

Proposta da Vivo: Reajuste dos salarios no-
minais e pisos em 2% a partir de 12 de agosto de
2020 e pagamento de um abono indenizatdrio
equivalente a 24% (2 x 12%) do salario nominal
limitado a R$ 960,00 exceto para executivos,
aprendizes e estagidrios em até 10 dias uteis
apo6s aprovacao da proposta.

Beneficios

Reivindicacao: Isonomia de reajuste e va-
lores de beneficios do pessoal de loja e admi-
nistrativos. Vale refeicao/alimentacao igual para
todos.

Proposta da Vivo: Correcdo do auxilio ali-
mentacao (VR\ VA) em 2% (maiores valores em
cada segmento) e 2,5% (para os menores valores
em cada segmento) a partir de abril de 2020,
exceto Cesta Basica.

Proposta da Vivo: Incorporacao de 50% do
valor da Cesta Basica no salario nominal e nos
pisos a partir de janeiro de 2020. (eliminando
este beneficio);

Alerta da Comissao: A incorporacao da
mesma ao saldrio conforme propde a Vivo signi-
fica uma reducao drastica na renda mensal dos
trabalhadores do Campo;

Proposta da Vivo: Fornecimento do VR\VA
nos dias trabalhados;

Alerta da Comissao: Sem mudancas, como é
praticado hoje.

Proposta da Vivo: Correcao dos demais be-
neficios (auxilios, km, funeral, etc.) em 2% a partir
de abril de 2020, exceto loca¢ao de veiculo.

Reivindicacao:

* Creche para os homens (creche como direito
da crianca e nao somente da mae).

« Fim do desvio de func¢ado na Rede.

+ Pagamento de periculosidade para Técnicos
em Telecomunicagbes

+ Volte ao pagamento do Auxilio-condutor
para trabalhadores que dirigem os veiculos
da empresa

* Auxilio-combustivel - sem reajuste ha mais de
5 anos.Hoje é de R$ 608,00. A reivindicacao é
de R$ 850,00

* Auxilio-calcado de 6 em 6 meses para em-
pregados de lojas, afinal a empresa exige que
todos tenham um tipo especifico de calcado.

+ Gratificagao varidvel progressiva para traba-
Ihadores de lojas. Hoje as metas sao indivi-
duais e alguns pessoas dentro das lojas nao
recebem produtividade.

PPR 2020 e 2021

Renovar o ACT do PPR por mais 2 (dois) anos nas
mesmas condic¢oes atuais (Target e antecipagao)
e os indicadores serao discutidos no 1° semestre
de cada ano.

Plano Médico

Proposta da Vivo:Implantacao do desconto
da mensalidade de 1,5%, limitado a R$ 600, a
partir de fevereiro de 2020 para os empregados
que nao estao contribuindo, passando a ser
compulsorio.

Alerta da Comissao: Desde que seja opcio-
nal.

Demais condicoes

Reivindicacao: Reducao do banco de horas
para 60 dias. Nao extensivo para os trabalhado-
res do Campo.

Proposta da Vivo: Implementacao do Banco
de Horas para equipe de Campo e Ampliacao do
prazo de compensacao do Banco de Horas para
180 dias;

E um absurdo que a maior e mais lucrativa
empresa de telecomunica¢des da América Lati-
na nao tenha apresentado uma proposta condi-
zente com 0s seus resultados.

Em 2018 ela teve um excelente desempenho,
com 43,45 bilhdes de reais de receita liquida e
quase 9 bilhoes de reais de lucro.Esse ano, no
site da empresa tem uma matéria enaltecendo
os resultados lucrativos.

Nao aceitamos nenhum direito a menos.
Chega de brincar de negociar. Basta de pro-
posta ridicula.

Vamos participar para mudar esta proposta.
Vamos exagerar na luta.



