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Sinttel-ES convoca trabalhadores/as

na Oi para avaliacao da proposta de
Acordo Coletivo 2018/2019

Proposta negociada.Veja abaixo AssembIE|a nesta 5a fElra,
os principais itens negociados e,

caso aprovados nas assembleias, dia 13/1 2, 35 8:30h,
passardo a integrar nosso acordo Rua do Rosa’rio’ 150’

coletivo de trabalho: e
1) Reajuste salarial de 4% em CQntro de V|t0r|a.
agosto/2019 (exceto executivos);

2) Reajuste nos tiquetes e na creche também de 4% em janeiro/2019;

3) Reajuste no aluguel dos veiculos agregados de 4% em julho/2019;

4) Tiquete-extra de R$ 1.200,00 (sendo R$ 1.000 pré-Natal e RS 200
pré-Carnaval);

5) Reducao da tabela de participacao nos tiquetes. Como: quem hoje
tem o desconto de 7%, terd desconto de 3% a partir de dezembro/2019.E
guem tem o desconto de 12% havera reducao escalonada, chegando a 3%
a partir de dezembro de 2020;

6) Licenca-paternidade de 20 dias a partir de fevereiro/2019;

7) Em até 90 dias reunidao empresa/sindicato para estudar
possibilidades de plano de satde para quem venha a ser desligado;

8) Em até 90 dias criacao de um pacote de servigos Oi com descontos
para os trabalhadores;

9) Adiantamento de 50% do salario referente ao Placar em
15/01/2019;

10) Adiantamento de 50% do salario referente ao 13° de 2019 em
21/12/2018;

11) Nao havera inclusao de qualquer item da reforma trabalhista;

12) Manutencao das demais clausulas do atual acordo;

13) Vigéncia do acordo coletivo por dois anos.




