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NEGOCIAGCAO DA CONVENGAO COLETIVA 2025/2026

PRESTADORES DE SERVICO
O SINTTEL-ES CONVOCA TRABALHADORES PARA

ASSEMBLEIA DE AVALIACAO DA PROPOSTA DE
REAJUSTES NA CONVENCAO COLETIVA

Proposta apresentada pelas
prestadoras e negociada pelo Sinttel-
ES garante reajuste salarial de 5,32%
em setembro; de 5,32% no tiquete e
Auxilio Creche de R$300,00 em julho.
Também tem abono de R$350,00,
parcelado, sendo R$200,00 até o dia 23
de junho préximo, caso a proposta seja
aprovada pela assembleia.

O reajuste de 5,32% ¢é o indice da
inflacdo apurado pelo INPC do IBGE de
maio de 2024 a abril de 2025.

A proposta tem um avanco
importante para as trabalhadoras
maes: o auxilio creche que as
empresas vao comecar a pagar a

A DECISAO E SUA!

ASSEMBLEIA

VIRTUAL
17 e 18 | JUN |25

das8h dodia 17 as
17h do dia 18/06
https://sinttel.votabem.com.br

partir de julho. Uma conquista do
Sinttel-ES para as companheiras.
Todos devem participar, mesmo
estando em férias e afastados. Use o
celular, o computador, tablet. Mas vote!

A PROPOSTA

ESTA NO VERSO
—

Proposta de CONVENCAO COLETIVA 2025/26
nas PRESTADORAS DE SERVICO REDE EXTERNA

1.R$1.598,75 — Menor saldrio a ser pago
pelas empresas a partir de set/2025.

2.SALARIOS ACIMA PISO E TABELA DE
PISOS POR FUNGAO:

Reajuste de 5,32% a partir de 1° de setem-
bro/2025 sobre os valores praticados em
30/04/2025. Veja tabela ja com o reajuste:

6.FERIAS:

As férias devem ser pagas até 2 (dois) dias
antes do inicio do periodo, assim como a
gratificacao de férias.

7.GRATIFICACAO DE FERIAS EM VA/VR
para os trabalhadores que sairem de
férias a partir de 01/07/2025:

CARGO/FUNGAO

Reajuste de 5,32%, indo

EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS (CABISTA)

AGENTE DE SOLUCOES EM TELECOMUNICAGOES |

prestacdo dos servicos de TV, internet e telecomunicagbes em geral (home connect).

Empregados devidamente qualificados para exercerem as atividades de instalagdo/manuten-
¢dode acesso da rede até a casa dos clientes seja por fibra 6tica, satélite ou metdlico, para a

AGENTE DE SOLUGOES EM TELECOMUNICAGOES I

langamento de cabo dptico e e fusdo de fibra.

Empregados devidamente qualificados para exercerem as atividades de instalaggo/manuten-
¢do de acesso da rede até a casa dos clientes seja por fibra dtica, satélite ou metdlico, paraa
prestacdo dos servicos de TV, internet e telecomunicacbes em geral (home connect), incluindo

CONSULTOR DE VENDAS

Pessoa capacitada para atuar com consultoria em servicos de telecomunicagoes

VENDEDOR DE SERVICOS

Pessoa capacitada para atuarcom vendas dos servigos de tefecomunicagoes

horas semanais)

ATENDENTE/TELEOPERADOR/TELESSERVICOS (Jornada legal de 36

Internos das empresas prestadoras de servicos de infraestrutura em telecomunicagdes para
atendentes, teleoperadores de atidio/video com carga hordria definida pela legislacdo de até
36 horas semanais. Excluem-se os trabalhadores de empresas especificas de Teleatendimento

PISO SALARIAL
EMo1/09/2025 | para R$217,44;
WL 8. SEMDESCONTO
RS 174391 DO TIQUETE NAS
VIAGENS A SERVICO
FORA DO LOCAL DE
CONTRATACAO
RS 2.035,16
As empresas ndo pode-
rdo descontar do vale
R$ 1.609,08 refeicdo/alimentacdo ja
creditado e nem dos sa-
R31.598,75 larios, as despesascom a
alimentacao realizadas
RS 1.508.75 pelps trabalhad.ores que
estiverem em viagens
de servico fora do local

3.ABONO INDENIZATORIO para emprega-
dos admitidos até 30/04/2025:

R$200,00 a ser pago até o dia 23/06/2025 €;

R$150,00 a ser pago até o dia 23/07/2025.

As empresas que ja tenham realizado algum

reajuste para o ano de 2025 no percentual

minimo de 5,32% estao dispensadas de

pagar o abono.

4.DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS:
Reajuste de 5,32% a partir de 1° de julho
(Tiquete e outros beneficios).

« R$28,32 — tiquete/dia na jornada de 40
ou 44 horas semanais

« R$ 18,85 — tiquete/dia na jornada de 36
horas semanais

5.AUXILIO CRECHE (conquista do SINTTEL)

R$300,00 para maes com filhos de até 36
meses de idade, mediante a apresentacao
de comprovante de pagamento.

de contratacdo.
9. SEGURO DE VIDA:

O valor da cobertura minima passara para
R$15.841,24 a partir de julho/2025.

10. AUSENCIA JUSTIFICADA:

2 (dois) dias consecutivos, apos a data do
falecimento do conjuge, ascendente, des-
cendente, irméo ou pessoa que viva sob sua
de pendéncia econémica.

11. Manutencao das demais clausulas da
Convencao Coletiva 2024/2025

12.Contribuicao assistencial

Como forma de financiar as despesas com
a realizacao da negociagao com o SINSTAL,
os trabalhadores NAO SINDICALIZADOS
contribuirdo com 1% do salario base (sem
ou outra remuneracao variavel) nos meses
de setembro, outubro e novembro/2025.
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