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L E IA  N O  
V E R S O

N E G O C I A Ç Ã O  D O  S I N D I C A T O  N A S  E M P R E S A S  
R E S U LT A  N A  P R O P O S T A  D E   R E A J U S T E  D E  6 %  

P A R A  S A L Á R I O S  E  B E N E F Í C I O S
O  S in d ic a to  d o s /a s  t ra b a lh a d o -
re s /a s  n a  C A L L B A C K  E  C E V E N  
— S IN T T E L -E S  c o n v o c a  p a ra  
A S S E M B L E IA  V IR T U A L  n o  d ia  1 3  
d e  n o v e m b ro  d a s  8  à s  1 7  h o -
r a s  p e lo  S IS T E M A  D E  V O TA Ç Ã O  
O N -L IN E . 
O  o b je t iv o  é  q u e  o s /a s  e m p re -
g a d o s  p o s s am  a n a lis a r  e  d e c id ir, 
a t ra v é s  d a  v o ta ç ã o  o n -lin e , p e la  
p ro p o s t a  a p re s e n ta d a  d e  re a ju s -
te  n o s  s a lá r io s  e  b e n e f íc io s .  
U s e  a  c âm e ra  d o  sm a r tp h o n e  
n o  Q R -c o d e  a o  la d o  p a ra  c o n h e -
c e r  a  p ro p o s t a  e  v o t a r  n a  lin k  d a  
p la t a fo rm a  d e  v o ta ç ã o  n o  s it e  d o  
s in d ic a to . 
h t t p s ://b i t .ly /3 Y N w d O z
Ve ja  a  p ro p o s t a  d a s  e m p re s a s  



R E A J U S T E S  A  P A R T I R  D E  1 °  D E  N O V E M B R O  D E  2 0 2 4
•	 6 %  p a r a  s a lá r io s  
•	 6 %  p a r a  b e n e f íc io s  
N e s s a  p r o p o s t a , e s t á  e m b u t id o  u m  G A N H O  R E A L  d e  1 ,4 % , p o is  o  IN P C  
q u e  m e d e  a  in fl a ç ã o  d e  O u t /2 0 2 3  a  n o v /2 0 2 4 , f o i  d e  4 ,6 % . 
O  P I S O  S A L A R I A L  
•	  R $  1 .7 9 1 ,4 0
B E N E F Í C I O S :
Te le t raba lho  (home  offi ce ):  
•	 R $  8 4 ,8 0  - A ju d a  d e  c u s t o  n o s  c a s o s  e m  q u e  a  e m p r e s a  
f o r n e c e  t o d a  a  e s t r u t u r a

•	 R $  1 1 1 ,0 0  - A ju d a  d e  c u s t o  p a r a  o  t r a b a lh a d o r  q u e  b a n c a  
a  in t e r n e t

•	 A d ia n t a m e n t o  d o  1 3 ° S a lá r io  já  c o m  o  r e a ju s t e  d e  6 %
A U X Í L I O  C R E C H E  
•	 1 /3  d o  s a lá r io  m ín im o  (h o je  R $ 4 7 0 ,6 6 ) 
Em  jan e iro /2025  se  o  sa lá rio  m ín im o  fo r R$1 .509  —de  ac o rd o  c om  o  P ro je to  d a  Le i 
O rç am en tá ria  A n u a l (P LO A ) e n v iad o  p e lo  g o ve rn o  Lu la  ao  C o n g re sso  p a ra  ap ro va-
ç ão , o  au x ílio  c re c h e  p o d e rá  se r d e  R$  503 ,00 .

C O N T R IB U IÇ Ã O  A S S IS T E N C IA L  
C om o  fo rm a  d e  fin an c ia r a s  d e sp e sas  q u e  o  S in d ic a to  tem  c om  a  re a lizaç ão  d e ssa  
n e g o c iaç ão  c om  a  C A LLBAC K  E  C EVEN , o s/as  trab a lh ad o re s/as  c o n trib u irão  c om  3% 
d o  sa lá rio  b ase  (sem  h o ra  e x tra , p ro d u tiv id ad e , c om issõ e s  o u  o u tra  rem un e raç ão  va-
riáve l) d iv id a  em  3  ve ze s  : 1% n o  p ag am en to  d o  sa lá rio  d e  d e zem b ro /24 ; 1% n o  m ê s  
d e  jan e iro  d e  2025  e  1% m ê s d e  fe ve re iro  d e  2025 .

C aso  a  a ssem b le ia  ap ro ve  n o  d ia  13/11/2024 , o  p razo  p a ra  o p o siç ão  ao  d e sc o n to  c o -
m e ç a  n o  d ia  14  e  se g u e  a té  o  d ia  22  d e  n o vem b ro /24  e  a s  c a r ta s  d e vem  se r e n tre g u e s  
n a  se d e  d o  s in d ic a to . Q u em  é  s in d ic a lizad o  e stá  ise n to  d a  c o n trib u iç ão  a ss iste n c ia l.

P ropost a  negociada  com  Ca llba ck  e  Ceven  pa ra  a s cláu su la s 
ECONÔMICAS do  ACT  2023/2025


