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NEGOCIAGCAO de ACORDO COLETIVO

CALLBACKE CEVEN

NEGOCIACAO DO SINDICATO NAS EMPRESAS
RESULTA NA PROPOSTA DE REAJUSTE DE 6%
PARA SALARIOS E BENEFICIOS

O Sindicato dos/as trabalhado-
res/as na CALLBACK E CEVEN
— SINTTEL-ES convoca para
ASSEMBLEIA VIRTUAL no dia 13
de novembro das 8 as 17 ho-
ras pelo SISTEMA DE VOTACAO
ON-LINE.

O objetivo é que os/as empre-
gados possam analisar e decidir,
através da votacao on-line, pela
proposta apresentada de reajus-
te nos salarios e beneficios.

no QR-code ao lado para conhe-

Use a camera do smartphone /

A DECISAO E SUA!
ASSEMBLEIA
VIRTUAL
13| NOV |24
das 8 as 17 horas pelo

SISTEMA DE VOTACAO
ON-LINE DO SINTTEL-ES

cer a proposta e votar na link da
plataforma de votacao no site do
sindicato.
https://bit.ly/3YNwdOz

Veja a proposta das empresas

LEIANO
VERSO




Proposta negociada com Callback e Ceven para as clausulas
ECONOMICAS do ACT 2023/2025

REAJUSTES A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2024
+ 6% para salarios

« 6% para beneficios
Nessa proposta, esta embutido um GANHO REAL de 1,4%, pois o INPC
que mede a inflagao de Out/2023 a nov/2024, foi de 4,6%.

O PISO SALARIAL

« R$1.791,40

BENEFICIOS:

Teletrabalho (home office):

« RS 84,80 - Ajuda de custo nos casos em que a empresa
fornece toda a estrutura

« RS 111,00 - Ajuda de custo para o trabalhador que banca
a internet

« Adiantamento do 13° Salario ja com o reajuste de 6%

AUXILIO CRECHE

« 1/3 do saldrio minimo (hoje R$470,66)

Em janeiro/2025 se o salario minimo for R$1.509 —de acordo com o Projeto da Lei
Orcamentaria Anual (PLOA) enviado pelo governo Lula ao Congresso para aprova-
cao, o auxilio creche podera ser de RS 503,00.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Como forma de financiar as despesas que o Sindicato tem com a realizacdo dessa
negociagao com a CALLBACK E CEVEN, os/as trabalhadores/as contribuirdo com 3%
do saldrio base (sem hora extra, produtividade, comissdes ou outra remuneracao va-
ridvel) divida em 3 vezes : 1% no pagamento do saldrio de dezembro/24; 1% no més
de janeiro de 2025 e 1% més de fevereiro de 2025.

(Caso a assembleia aprove no dia 13/11/2024, o prazo para oposicao ao desconto co-
meca no dia 14 e seque até o dia 22 de novembro/24 e as cartas devem ser entregues
na sede do sindicato. Quem é sindicalizado estd isento da contribuicao assistencial.



