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Campanha Salarial 2018/2020

Vivo apresenta proposta.
Agora € o momento de avaliar!

Reuniao no dia 5/10 avancou. A proposta
apresentada foi bem diferente da anterior
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qa AVivo apresentou sua
i proposta para a renovacgao do ASSEM BLEIAs
QJ ACT 2018-2020. A PARTIR
Na reuniao realizada dia - .
B 05 de outubro, no Rio de Dia !.0/_10 nas I_olas
Janeiro, com a comissao dos proprias da Vivo
trabalhadores, a empresa
trouxe uma nova proposta -
bem diferente da anterior. NO _dla 15/_10
Nos préximos dias o SINTTEL- Predio da Vivo 2
ES realizara as assembleias as 08:30 horas
para que os trgbalhadores prédio da Vivo 1
avaliem e decidam sobre a -
oroposta. as 10:00 horas.

Proposta da Telefonica/Vivo:

Reajuste Salarial - 3,64% Abono Salarial - 50%
Reajuste salarial proposto para Pagamento de um abono

todos os salarios é de 3,64%, a indenizatério de 50% do salario
partir de maio de 2019; nominal, sendo que o valor minimo

a ser pago no abono é de RS
1.650,00, com previsao de vir no
contracheque em 01/11/2018.

Continua no verso
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Continuacao da proposta de ACT 2018/2020 Telefonica/Vivo

Auxilio- Alimentagéo contrato no sindicato;

VA/VR: reajuste de 4% a partir de 1°de setembro  Banco de horas

de 2018; A partir de janeiro/2019 o limite para
Cesta Basica compensacao do saldo de horas a crédito ou
Correcao do valor atual em 3,64% a partir de débito passa a ser Sje 90 dias;
setembro/2018 Plano de Saude

Auxilio Creche/ Baba Ajuste na coparticipacao do empregado nos
Reajuste de 4% a partir de 1° de setembro de seguintes eventos:

2018: A) Consultas, exames simples e atendimento
em pronto socorro para 25% do custo do evento
previsto na tabela da operadora, a partir de maio

Auxilio Creche Especial

Reajuste de 4% a partir de 1° de setembro de

de 2019;
2018; . B) Terapias para 15% do custo do evento
Auxilio Condutor previsto na tabela da operadora, a partir de maio
Reajuste do Valor atual em 3,64 retroativo a de 2019;
setembro/2018 Diferencas de VA/VR
Reembolso Km rodado As diferencas do VA/VR dos meses de setembro e
Reajuste de 3,64% a partir de janeiro/2019; outubro serdo pagas no dia 25/10/2018.
Locagéo carro agregado As diferencas dos demais beneficios retroativos a
Manutencao de atual valor de R$ 1.224,00 até setembro/2018, serdao pagas na folha de outubro
agosto/2020. com crédito em 1/11/2018.
Fatiamento das Férias Taxa de Fortalecimento
Possibilidade de parcelamento das férias a critério Neste ano foi negociado com a empresa - a titulo
do empregado. de taxa de fortalecimento - um aporte de 190
Licenca paternidade reais para financiar as despesas (}Io sindicato nas
Ampliacao em mais 15 dias, passando para 20 negociacdes. As pessoas contrarias a esta taxa

deverao se manifestar por escrito, e de préprio
punho, e entregar pessoalmente a carta no
sindicato até o dia 18/10,as 17h.

dias, a partir de janeiro/2019

Homologacoes no Sindicato
Manutencao das homologacdes de rescisao de

M H Pra ter a garantia de receber direitos e beneficios
Filie-se ao g

que nao estao fixados em leis trabalhistas, mas nos
SINTTEL-ES

acordos e convengoes coletivas negociadas pelos
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Pisos salariais

Reajustes salariais anual
Tiquete refeicdo/alimentacao
Hora extras a 100... 150%
Pagamento de PPR/PLR
Plano de Saude

Auxilios creche, educacdo e para filhos
excepcionais,
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