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O1 propoe PLACAR 2016 igu

al

ao de 2015, mas um dos
Indicadores aumenta de peso

Em que pese a situagao da empresa,
com pedido de Recuperacao Judicial, foi
possivel, mesmo assim, conseguir manter
para 2016 o pagamento do Placar, o Pro-
grama de Participacao nos Resultados.

Em linhas gerais, o programa é o
mesmo do ano passado e que pagou 2,2
salarios igualmente para todos.

Permanecem como indicadores: Re-
ceita Liquida; Ebitda; Reclamacoes Anatel
e Base de Clientes. S6 o ultimo, Divida
Liquida, muda um pouco e aumenta o
seu peso, que passa a ser de 30%.

Cabe ressaltar, que este indicador é exatamente
o sucesso da Recuperacao Judicial. Se esta meta
for conquistada, os/empregados/as terao a possi-
bilidade de receber o prémio, o que, para um ano
de imensos problemas, tanto dentro da empresa,
como fora e no pais todo, estaria dentro do razo-
avel.

Sinttel chama assembleia

para avaliacao

Dia 25/07
8h - R.do Rosario 150, 4° andar
10h - Prédio Sede - Enseada do Sua

Placar 2016 sera efetuado até o dia 30 de abril de
2017, apds a divulgacao do balanco 2016.

Faltas nao justificadas, licencas e afastamentos de
qualquer natureza ocorridos no periodo entre 0l de
janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 serao
descontados do valor do prémio (exceto afastados
por Acidente de Trabalho, Licenca Maternidade e
inscritos no Programa de “Doencgas Crénicas”).

Os/as trabalhadores/as desligados e que pedirem

Caracteristicas [|NDICADORES PESO | Jemissao antes de
gerais RECEITA FATURADA: | 5% 31 9o dozembro
O Programa é valido : © | de 29 I 6 desde que
para as empresas Te- EBITDA DE ROTINA: 30% | elegiveis, recebe-
lemar Norte Leste, Oi 2 rao o pagamento
’ RECLAMACOES ANATEL: 10%

Mével S/A, Qi S/A, BrT & ° | do PLACAR em
Multimidia. As regras BASE OI TOTAL + OCT (Oi Conta Total) 5% | até 60 dias apds o
valem exclusivamente DIVIDA LIQUIDA SOBRE EBITDA DE ROTINA | 30% | Pagamento dos/as

para 2016 e o target é
de 3 salarios e o prémio
pode variar entre 0 e 4 salarios (referéncia é o
salario base de dez/16). O prémio sera em funcao
do desempenho de cada indicador x o seu peso.

Pagamento
Caso as metas sejam atingidas, o pagamento do

trabalhadores/as
ativos. O valor do
programa sera calculado considerando o salario de
dezembro de 2016.

Desligados/as pela empresa elegiveis no Progra-
ma receberao em até 60 dias ap6s o pagamento dos
trabalhadores/as “ativos/as”.
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Quem pode receber?

Todos/as os/as trabalhadores/as da Oi que, no ano 2016, tenham trabalhado na empresa
por um periodo igual ou superior a | més* completo - (pagamento proporcional). Desligados
antes de 3| de dezembro de 2016 com no minimo | més* efetivamente trabalhado na em-
presa - (pagamento proporcional). Os/as empregados/as que pedirem demissao receberao a
parcela do Placar desde que tenham participado no minimo | més* efetivamente trabalhado na
empresa, em até 60 dias apds o pagamento dos demais trabalhadores/as - (pagamento propor-
cional)).

Quem nao esta no programa?

Estagiarios/as, menores aprendizes e aprendizes técnicos nao participam do Placar.

Trabalhadores/as demitidos/as por justa causa nao serao elegiveis ao programa.

Faltas nao justificadas e licencas de qualquer natureza serao descontadas do valor pago a
titulo de Participacao nos Resultados - PLACAR. Trabalhadores/as afastados, se elegivel, recebe
parcela pré-rata.

Afastamentos

Os afastamentos por Acidente de Trabalho e Licenca Materni- CANAL DE VOZ
dade ocorridos no periodo Ol de janeiro de 2016 a 31 de dezem- Informativo do Sindicato de
bro de 2016, nao serao descontados, para fins exclusivamente Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicacdes e Operadoras de
de apuracao e pagamento da parcela do PLACAR 2016, se a ela Mesas Tolefénicas no ES.
tiverem direito, desde que sejam cumpridos os critérios de elegi- Tel.: (27) 3223.4844

Rua Barao de Monjardim, 251,

bilidade, sendo que o prémio sera pago integralmente no ano em o Goat o Vi 28
que os/as trabalhadores/as efetivamente participar do programa. "
* més: integral trabalhado. I
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