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/"~ Essa nova decisio saiuno dia )
23 de maio. Ja no dia 1° de junho, a
Telemont/0i entrou com um Recurso
Ordinario (RO), avisando que iria
propor com uma “acao cautelar”
para suspender a decisao, assim
que o RO fosse sorteado para uma
das 3 Turmas do Tribunal Regional
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g do Trabalho (TRT) \

Este, certamente, & mais um capi-
tulo dessa longa batalha judicial que
comecou no dia 31/08/2015, quando
o Sindicato ajuizou uma Acao para que
a Telemont/0i passasse a cumprir a
Convencao Coletiva das Prestadoras de
Servico em Telecom.

Ir a justica foi o caminho que restou
aos/as empregados, ap6s a rejeicao da
proposta da empresa, que ndo avangou
em outras duas reunioes seguintes.

Apesar das 3 decisoes proferidas
pela Justica em favor dos trabalhado-
res, a Telemont/0i recorreu de todas
as sentencas contrarias a ela. A em-
presa contestou a validade da Conven-

Justica mais uma vez ordena:
Telemont/Oi pague os pisos da CCT!

cao Coletiva, o seu registro no Minis-
tério do Trabalho e até a convocacao
de assembleia pelo Sinstal (Sindicato
das empresas). Tentou de todas as
formas se safar da questao, mas até
agora vem perdendo.

Por Gltimo, no dia 01 de junho, den-
tre 0s mesmos argumentos ja perdidos
na Justica, ela questiona a legitimida-
de do SINTTEL em ser o representante
da categoria. Alega que o SINTTEL nao
tem registro no Ministério do Trabalho.
Mas reconhecia o SINTTEL (que tem 45
anos) quando fazia Acordos Coletivos
pagando salarios miseraveis. Ai o SiNT-
TEL representava a categoria.

A luta continua!

O Departamento Juridico do SINTTEL-ES estd atento a todas as manobras da empresa

Juiz nao “engole”
argumentos da Telemont/O1

No dia 23, saiu a decisdo do juiz Ney Alves
de Pimenta Filho, da 82 Vara do Trabalho de
Vitéria, em favor dos trabalhadores e contra
todos os argumentos e estratégias de defesa
da empresa.

0 juiz determina que Telemont/0i cumpra a
Convencao Coletiva das Prestadoras de Servicos
em Telecomunicac¢des (CCT) até o 5° dia atil de
julho de 2016. Agora
devemos esperar
o0 julgamento do
recurso da empresa
para ver se essa de-
cisdo vai continuar
valendo.

Quanto aos
reajustes nos
pisos salariais de
abril de 2015 até
maio/2016, deverdo
ser objeto de acoes
judiciais individuais,
por se tratarem de
uma sentenca coletiva e genérica. 0 SINTTEL
estara pronto para ingressar com acdes sepa-
radas por grupos. O juiz deixou bem claro que
esse passivo (divida) tera que ser pago pela
Telemont ou pela 0i, que também é responsa-
vel, sem chorumelas!

Desde que esse processo comegou, que a
empresa usa dos mesmos argumentos para dizer

que nao pode cumprir a CCT. O prejuizo dessa
recusa se vé nos pisos salariais extremamente
baixos em relacdo ao que se pratica no RJ e SP.

O chororé que ja dura um ano

0 juiz Ney Alvares P. Filho demorou para dar
sua sentenca, mas foi detalhista, desconstruindo
cada uma das “desculpas e mentiras”usadas pela
Telemont/0i.

Represdlia

A Telemont/0i
esta dificultando a
vida dos/as traba-
lhadores/as. Ela ndo
reajusta o aluguel
dos veiculos de
propriedade dos/as
trabalhadores/as,
desde 2014.

0 SINTTEL
solicitou duas
reunidoes com a
empresa para ne-
gociar o aluguel dos
carros e os pagamentos no Programa de Parti-
cipacdo nos Resultados (PPR) de 2014 e 2015.
A Telemont/0i nao se manifestou.

Informamos que a nova Convencéo Co-
letiva das Prestadoras de Servico em Telecom
2016,/2017 esta sendo negociada em Sao Paulo
pela Fenattel e o Sinstal, com participacdo do
SINTTEL-ES.

luta entre o Capital (as empresas) e o Trabalho (os
A empregados) NUNCA FOI FACIL. Muitos companheiros/
as foram presos, torturados e morreram para que se
. conquistasse, por exemplo, as 8 HORA§ DIARIAS, as 44
HORAS SEMANAIS, as FERIAS, 13° SALARIO, as HORAS
EXTRAS, os REAJUSTES SALARIAIS, etc e etc. Este jornal nao teria
espaco para contar essas batalhas que os SINDICATOS enfrentaram
ao longo de centenas de anos de exploracao.

Foram os SINDICATOS DE TRABALHADORES que enfrentaram os
patrdes capitalistas para que a classe trabalhadora conquistasse
direitos. E estdo sempre alertas para que NENHUM PATRAO OUSE
RETIRA-LOS.

Alguns companheiros da Telemont/Qi criticam a demora nesse
processo judicial. O SINTTEL entende a aflicao dos/as trabalhado-
res/as - que sofrem pressao nos locais de trabalho-, mas quando a
categoria rejeitou a proposta da empresa, exigindo o pagamento
dos pisos da Convencao Coletiva, s6 havia um caminho a seguir:
ingressar com uma ACAO DE CUMPRIMENTO PARA QUE A JUSTICA
DETERMINASSE QUE A TELEMONT/OI PAGASSE OS PISOS SALARIAIS
estabelecidos na CCT das prestadoras de servico em Telecom, assi-
nada pelo SINTTEL e o Sinstal (sindicato das empresas).

Na justica ndo se pode prever o tempo. As decisdes sao demo-
radas. A empresa pode entrar com os recursos, ganhando tempo
e IR PROTELANDO O PAGAMENTO, o que gera revolta. Revolta que
deveria ser contra a empresa. 0 Sindicato vem fazendo de tudo
para trazer uma vitéria para os empregados.

Hoje nossa luta é para que a Telemont/0i pague os valores
dos pisos que estao garantidos na Convencao Coletiva desde a
data base. 0 reajuste dos salarios pelo INPC de maio de 2015
(8,42%), que ela propés, a categoria recebeu em dezembro. Falta

a diferenca de maio a novembro/2015, que nds vamos buscar
na justica, caso a Telemont/0i se recuse a pagar na boa. Os/as
trabalhadores/as precisam confiar no seu sindicato.

Quem vem na luta, companheiro/as, NAO CANSA!
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Nossa luta até agora!

Os/as trabalhadores da Telemont/0i comecaram sua luta por melhores salarios entre
os dias 13 e 16 de julho de 2015, quando nas assembleias, realizadas em todo o
Estado, 222 votaram SIM e 297 votaram NAO. Dai em diante as batalhas foram sendo
trabalhadas na Justica do Trabalho.

Quais os
argumentos que a
Telemont/O1 usa
para nao aceitar

a CCT no ES?

Validade da Convencao

Empresa: diz que o simples depd-
sito da Convencao Coletiva de Traba-
lho no Ministério do Trabalho ndo se
mostra capaz de “conceder regulari-
dade e validade ao instrumento”.

Juiz: Esse argumento ndo lhe serve
de amparo para deixar de cumprir a
Convencao Coletiva de Trabalho, dado
que o MTE cuida de mero registro, sem
analise de conteldo e, por outro lado,
0 cumprimento se mostra obrigatério
em até trés dias apds o deposito. So-
mente se o deposito fosse rejeitado é
que se justificaria o descumprimento

Vicio na Convencao

Coletiva

Empresa: Diz que ndo houve
convocacao por parte do sindicato
patronal (Sinstal) que a representa e
nem pelo SINTTEL junto a seus repre-
sentados, para ciéncia dos termos e
celebracdo da Convencao, violando o
artigo 612 da CLT. E que, além dis-
so, nao foi respeitado o quorum de
presenca e que nao ha ata de
assembleia que a autorize.

Juiz: A Telemont/0i este-
ve presente na 12 rodada de
negociacao, ocorrida em 25
de marco de 2015, na cidade
de Sdo Paulo, mostrando que,
ainda que ndo estivesse no
Espirito Santo, tinha pleno
conhecimento da deflagracao
do processo de negociacao.
Em setembro de 2015 a
Telemont/0i esteve na sede
do SINTTEL, para tratar de
retificacdo da cldusula de abrangéncia
da Convencdo Coletiva de Trabalho.

[A empresa usou esse mesmo
argumento no Mandato de Seguran-
¢a que ganhou, mas depois perdeu,
porque o SINTTEL comprovou com atas
e documentos que a empresa sabia da
CCT, pois o Edital do Sinstal foi publi-
cado no Didrio Oficial da Unido, em
20/03/2015].

Alteracao de clausula da

CCT sem assembleia

Juiz: Realmente houve essa alte-
racao e realmente sem assembleia.
Mas ela ndo tem o condao de anular
a Convencao Coletiva de Trabalho
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celebrada. E que a retificacdo se deu
justamente para atender a uma solici-
tacdo da Telemont/0i.

Alteracao da data base
da categoria de 1° de

maio para 1° de abril

Empresa: Alega a mudanca da data
base pelo SINTTEL como motivo para
que ndo tenha que cumprir a CCT.

Juiz: A pretensdo do SINTTEL ndo
se mostra indevida. Em primeiro lugar
porque o conflito dessas normas se re-
solve pela aplicacdo da que se mostrar
mais favoravel aos trabalhadores (CLT,
620).

Abusividade nos

reajustes

Empresa: Diz que os reajustes
chegam a 55%.

Juiz: Tal como ocorre na imprensa
quando se fala no reajuste dos servi-
dores, esse é um fato daqueles que
mostram que os nimeros sdo utiliza-
dos da forma que se quer e para dar

suporte aquilo que se deseje, mas,
nem sempre, a realidade. Nao houve
reajuste de 55%, mas negociacdo para
que o piso salarial de algumas classes
de trabalhadores da categoria saissem
de uma condicdo aviltante para uma
condicdo mais proxima da dignidade.
Um instalador multifuncdo recebia,
conforme o Acordo Coletivo, R$
950,00, valores que o DIEESE reputa
equivalentes a menos de um terco do
que deveria ser o salario minimo, que
em abril de 2015, deveria ser de R$
3.251,61 (www.dieese.org.br).

0 DIEESE nao regula as atividades
econdmicas e nem vincula minhas
decisdes. O cito para mostrar que o
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valor era irrisorio para um cargo tao
importante para a Telemont/0i, que
é o0 dos instaladores com os maiores
pisos salariais entre seus empregados
de campo. Pois bem. Com a CCT, o
piso para eles passou a R$1.590,00,
ou seja, menos da metade do que o
DIEESE recomendava para o salario
minimo. [Aqui, o juiz compara o maior
piso por fungdo, previsto na Conven-
¢do, mas sabemos que a maioria dos
trabalhadores estd contemplada em
pisos de menor valor].

Nao ha abusividade, mas uma
negociacao legitima e que tenta fazer
com que uma categoria, que vinha
sofrendo com salarios muito ruins,
tenha alguma melhoria nas suas
condicoes de vida. E, vejam, esse foi
o maior reajuste, aquele que chama a
atencdo. O reajuste geral, fixado na
clausula 62, foi de 8,42%. Uma con-
quista de uma categoria profissional e
ndo um ato abusivo.

Nao poder alterar

contrato com a Oi

Juiz: 0 argumento de que
o contrato que a Telemont ja
possui com empresas como a 0i/
Telemar seria prejudicado nao
lhe socorre. Primeiro porque
ndo é dos trabalhadores esse
onus. Segundo, porque o0s
contratos podem - e devem - ser
revistos quando condicdes legais
impdem a modificacdo do quadro
existente (...). Terceiro porque
ele afeta a toda a categoria, de

b L= modo que ndo ha, nem mesmo

(assim me parece) risco de a 0i/
Telemar contratar uma outra terceiri-
zada para o servico de modo a buscar
menores salarios, porque essa outra
terceirizada tera, ela também, de
respeitar esses pisos salariais.

Juiz: Alids, para evitar que minha
decisdo seja instrumento de politica-
gem das mais baixas, proibirei o SINT-
TEL de celebrar
Acordo Coletivo
de Trabalho com

ACOMPANHE!
10 de junho/2015

12 reunido de negocia¢ao das reivindicacdes
dos/as trabalhadores/as para a renovagao do
Acordo Coletivo 2015-2016 com a Telemont.

01 de julho/2015

22 reunido de negociacdo, sem avancos e sem
propostas dignas.

13 a 16 de julho/2015

Assembleias com os/as trabalhadores/as para

decisao final sobre a proposta. Empresa é der-

rotada por 297 votos.

31 de julho/2015

|

32 reunido de negociacdo, sem alteracdo na
proposta da empresa para as clausulas econ6-

micas como reajustes nos salarios e beneficios.

SINTTEL recusa-se a realizar nova assembleia
para apreciar proposta rejeitada.

12 de aqgosto/2015

42 reuniao de negociacao, sem avangos.

31 de agosto/2015

|

SINTTEL-ES ingressa com Acdao de Cumprimento

da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
01 de setembro/2015

|

Justica nega liminar para o SINTTEL, sem con-
sultar a Telemont/0i.

03 de setembro/2015

SINTTEL pede o Ministério Pablico que inves-
tigue o abaixo assinado que a empresa vinha
pressionando para que os empregados assinas-
sem a fim de obrigar o SINTTEL a realizar nova
assembleia.

20 de outubro/2015

|

Sai 12 decisao da Justica do Trabalho em favor
dos trabalhadores.

24 de novembro/2015

Empresa alega que a CCT ndo estava registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego.

02 de dezembro/2015

Justica aceita mandato de seguranca da

Telemont/0i, suspende a liminar que previa o

pagamento dos pisos da CCT e determina que
ela reajuste os salarios em 8,42% a partir de
dezembro/2016, nos salarios e beneficios.

20 de janeiro/2016

|

Telemont perde o mandato de seguranca (MS).
Desembargadora do TRT faz uma retratacao em
sua sentenca e volta a valer a liminar dada em
20/10/2015.

04 de fevereiro/2016

22 decisao - Justica determina que a Tele-
mont/0i comece a cumprir a CCT a partir de
fevereiro 2016.

22 de marco/2016

|

Audiéncia de conciliacao sem acordo. 0 Juiz

suspende o cumprimento até que dé a sentenca.

23 de maio/2016

|

32 decisdo da Justica do Trabalho em favor dos
trabalhadores. Pagamento dos pisos a partir de

junho/2016.
1° de junho/2016

|

3° Recurso - Empresa entra com Recurso Ordi-
nario e pede cautelar para suspender decisao.
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