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Apesar do lucro R$1,22 bilhao,
Vivo “"nao ta nem ai” para
os/as empregados/as

A comissao de negociacao da Fenattel (Federacao que congrega 21 sindica-
tos de Trabalhadores em Telecomunicacao) se reuniu com representantes da
Vivo para tratar de pendéncias e solucao de problemas com o plano de saude,

jornada de traballho, PPR, entre outras pendéncias. A reunido aconteceu em
14 e 15 de abril de 2016, mas sem que — a maior operadora de telefonia no Brasil, que
teve um lucro estupendo neste 1° trimestre, na casa dos R$ 1,22 BILHOES (aumento de

179,3%) -

desse uma resposta razoavel para os/as empregados/as.

Na reunidao, muitas reclamacdes foram colocadas na mesa pela Comissao dos Traba-
Ihadores. A maioria delas oriunda de questionamentos feitos pela categoria:

ma, explicou as modificacdes, porém falta-
ram algumas informagdes importantes para
a continuidade das discussoes. Sao elas:

« Como serd feita a distribuicdao de pontos para
todos os trabalhadores?

* Quais sao os valores ou pontos de cada bene-
ficio?

* Em caso de Upgrade nos beneficios, quais os
valores que o trabalhador devera pagar a mais?

* Em caso de downgrade, quais os valores ou
pontos que os trabalhadores terdo direito?

Para o Sinttel-ES, é necessario considerar que
todos tinham beneficios iguais, sendo assim, a
pontuacao devera ser igual para todos.”Também
insistimos na transparéncia dos critérios de dis-
tribuicao da pontuacao.Nao concordamos com
a cobranca de franquias e os procedimentos de
Gastroplastia e Dermolipectomia devem continuar
sem cobranca conforme ocorria antes” afirma Rita
Dalmasio, diretora Juridica do Sinttel-ES.

2 Jornada de trabalho do setor de campo: A Comis-

1 BEFLEX:a empresa apresentou o novo progra-

sdo cobrou um posicionamento urgente

em relagao a esse assunto, pois a empresa
se comprometeu no Acordo Coletivo que o tema
seria discutido para encontrar a melhor solucao.

A empresa informou que ainda ndo terminou o
estudo, que o tema é complexo, pois envolve todo
O pais.
PPR2016:a empresa informou que estao
3 terminando as discussdes internas sobre o
tema.
Plano de Saude: Para o Sinttel-ES, a empre-
4sa guer negociar, porém nao oferece nada
além das apresentacdes dos Planos, apre-
sentagdes estas, que deveriam ter sido realizadas
antes das mudancas. Apesar das duas apresen-
tacdes sobre os planos Unimed e Amil, o senti-
mento é de perda das melhores condi¢cbes que
tem o Plano anterior, principalmente com relacao
a discriminacgao de um plano para cada tipo de
publico (ADM, Lojas, Campo e Teleatendimento)
e ainda por Estado, quando a empresa alterou o
plano dos ADM de SP e RJ para o Plano 3 - ISO-
NOMIA, pelo menos com relacao a saude.

Aqui no ES, no Plano 2,0 empregado tem que
decidir se quer REDE credenciada ou se quer RE-
EMBOLSO, por exemplo, porque um plano oferece
rede e outro a garantia de reembolso, conforme
condicao garantida no plano anterior Bradesco.

Leia mais no verso
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Também com as mudancas propostas teremos
gue passar a pagar franquia para ter direito a
varios procedimentos e para novas empregadas
admitidas, o plano sé cobrira parto e UTI Neonatal
apo6s um ano de empresa.Nao podem discriminar
novas empregadas, lhes impondo nao cobertura
para parto e UTI Neonatal antes de 12 meses de
trabalho.

Além disso, ndo concordamos com tabela a par-
te para cobranca dos inativos, mas negociar para
que os/as ex-empregados/as paguem 100% do
valor que a empresa, na época do desligamento,
pagava a operadora do plano por vida.

Também alguns cargos da GVT nao podem
fazer opcao pela operadora do plano de saude,
sendo imposto a AMIL, a qual nao atende bem
quanto a rede credenciada no ES.

O Sinttel lembra que no dia 16 de fevereiro, o
juizo da 22 Vara do Trabalho decidiu dar uma ante-
cipacdo de tutela para que a Telefénica Brasil/Vivo
se abstenha“de perpetrar qualquer alteragao nos
atuais planos de assisténcia médica e odontolégi-
ca, até que novo acordo coletivo de trabalho seja
firmado.”

A Juiza Marcia Leibel determinou que a Tele-
féonica Vivo mantenha as mesmas condicées do
plano de saude/odontoldgico, ja praticadas na
vigéncia do ACT 2014/2015. Mas, as pendéncias do
Plano de Saude, BEFLEX, PPR e Jornada de Traba-
Iho deverao ser tratadas em uma nova reuniao
gue ocorrera em maio.

Entrega de aparelho celular para trabalhadores oriundos

da GVT: A Vivo esclareceu que a partir do dia

15/04/2016 divulgara o cronograma com a
entrega dos chips (sincard), que deverd iniciar em
maio. Ja a entrega dos aparelhos sera entre os
meses de maio a julho, visto que demandara mais
tempo devido a quantidade de elegiveis;

Vacina da gripe:a empresa informou que a vacina

sera disponibilizada somente para os traba-

Ihadores. Previsao para liberacao da vacina:
maio. O Sintetel insistiu para que o fornecimento
fosse extensivo aos dependentes.

Concessao de PPP:a empresa informou que s6

fornece esse documento aos trabalhadores

que atuam em drea de risco elétrico, pois ele
s6 tem validade para aposentadoria. Portanto, s6

disponibiliza para quem trabalhava em area de
risco até 1998, data em que houve mudanca na
legislagao. O Sinttel nao aceita essa discriminacao,
pois o PPP é um documento deve ser entregue a
todos os empregados que o queiram.

Fornecimento de combustivel para drea de campo: o

Sindicato reivindicou uma revisdo da forma

de concessao, pois alguns trabalhadores infor-
mam que o combustivel disponibilizado nao é su-
ficiente para a realizacao do trabalho da semana. A
empresa ficou de apurar e enviar posicionamento.

Problemas com gestores da area de campo: trabalha-

dores de Sao Paulo e de outros estados estao

reclamando que alguns gestores atuam de
forma desrespeitosa para com os trabalhadores.
Ameacas de demissao, tratamento diferenciado
entre os trabalhadores, punicdes seletivas, além de
praticas antissindicais sdo constantes.O RH esta
investigando os casos.

Venda de Torres de Antenas: a Vivo informou
1 Oque 0 negdcio serd assumido pela empre-

sa Telsius. Por esse motivo, os trabalhado-
res serdo transferidos para referida empresa, a qual
faz parte do grupo, respeitando-se as condicdes
previstas no atual Acordo Coletivo de Trabalho.O
Sinttel quer saber sobre a migracao dos empre-
gados para a TELSIUS, quais serdo as areas que

migraram?

1 1 reclamam que realizam a mesma funcao
gue outros, porém com saldrios inferiores.

Tal pratica fere o principio da isonomia salarial.

Alguns casos ja estao sendo analisados pela em-

presa.

Representacao das prestadoras: A empresa
1 2 informou que todas as empresas contra-
tadas foram orientadas a seguir os ACTs
e CCTs firmados com os sindicatos. Aqui no ES
nenhuma esta seguindo a Convencao, por isso, 0

Sinttel esta providenciando acao judicial que obri-
gue tais empresas ao cumprimento.

Equiparacdo Salarial: muitos trabalhadores

Nao assine nada sem antes falar

com o Sinttel 27 3223-4844
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