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SINTTEL-ES ABRE CAMPANHA SALARIAL

Reposicao TOTAL da
INFLACAO e GANHO REAL
nos Salarios e Beneficios

-Nenhum percentual a menos!!!-

O SINTTEL-ES - Sindicato que representa Operadore(a)s Telefonistas, Operadore(a)
s de Telemarketing e de Teleatendimento, Operadore(a)s de Radio Chamadas,
Radio Operadores(as) bilingues e Telefonistas bilingues empregado(a)s nas
empresas prestadoras de servicos, vinculadas ou nao, representadas ou nao pelo
SEACES - convoca todos/as para a assembleia que abre o processo de negociacao
das clausulas economicas da Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2017
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Pra que serve a Convencao Coletiva

Os acordos e convencodes coleti-
vas de trabalho sdao instrumen-
tos legais que garantem reajustes
salariais, nos beneficios e estabele-
cem direitos e deveres dos patroes

com os empregados e vice-versa.

Sem esses acordos, acredite!, a ex-
ploracdo seria muito maior.E s6 olhar
para uma categoria que ndo tem um
sindicato forte.

Todo ano, nas datas base (quando
vencem os acordos e convencdes), o
SINTTEL discute com os trabalhado-
res as pautas com as reivindicacoes
que devem ser levadas para a nego-
ciacao com os empresarios.

S6 o sindicato pode representar
os trabalhadores para negociar os
acordos. Depois faz reunides com
as empresas e defende os reajustes
salariais,as melhorias e necessidades

dos/as empregados/as. Apos, faz
assembleias com os/as trabalhado-
res/as para avaliar as propostas dos
patrées.Todo ano é assim.

Se fosse s pelas empresas, os
trabalhadores nao teriam os pisos sa-
lariais, auxilio-alimentacao (tiquete),
auxilio-creche, assisténcia a saude e
abono aposentadoria, por exemplo.
E a jornada de trabalho seria maior
que 44 horas semanais como é hoje
e, também néo seria de 36 horas,
para os teleoperadores/teleaten-
dentes. Tudo foi conquistado pelos
sindicatos.

E na Convencéo Coletiva que se
estabelece essas garantias, pois tem
forcadelei paraaJustica doTrabalho.
Se aempresa descumprir gera multa.
E vocé pode/deve denunciar quando
ela desrespeita as regras.

Dia 17/02/2016

as 16N e as 18 horas

Auditorio do Sinttel-ES
(Rua Barao de Monjardim, 251 — Centro, Vitéria, ES )
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Na rua do Parque Gruta da On¢a

OBVIO!
DO MEU
SALARIO
CUuIDO EU!

ASSEMBLEIA QUE O
SINTTEL-ESESTA
ONVOCONDO?

http://migre.me/sWAof
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Olhando o fatos pelo Retovisofl

Tudo o que se ouve, 1é ou vé nas radios, jornais e TVs é CRISE, CORRUPCAO, LAVA JATO,
DELACAO PREMIADA, PT, PT, PT, CUNHA, IMPEACHMENT, DESEMPREGO. Desafiamos
vocé, trabalhador/a, a olhar essa situacao por outro angulo. Tire suas conclusoes!

DEPCIS DOS COMERCIAIS, i QUERIDA, A CRISE E
VAMOS ALARDEAR A CRISE, GRAVISSIMA, VAMOS
EXAGERAR BASTANTE, DIZER CANCELAR TODOS OS5

QUE E A FICR CRISE DE PROJETOS, VIAGENS
TODOS Os TEMPOS E COMPRAS!
—_—

ATEMGADY
WILLTAM BOMNNER
£ MIRTAM LEITAD
BOMBARDET Al FELA
REDE SLOBO.
COFTOU?

PORITIVEY
ADALBERTE FIOTTO E
LARLOE A. SARDENBERE
EMNFTAM O FE NA JTACA
WTA ANTENAS DA CBM,

AS VENDAS DE NOSSAS ESTAMOS EM CRISE,

EMPRESAS CAIRAM MUITO, NOSS0S ANUNCIANTES
WVAMOS TER DE CANCELAR A CANCELARAM OS5

FUBLICIDADE DE TV COMERCIAIS]

TEM QUE PARARI

X

RN URUBOLOGIA ECONOMICA

Ilustragfies extraidas de vérios sites na internet

0 PROBLEMA DESSA
Ai € QUE ELA FICA
ASSISTINDD MUITO TV,
LENDO JORNAL € NENDQ
NOTICIAS PELA INTERMET!

LIBERDAPE, DE,
IMPRENSA € Solf? Eduardo
PRA MIM  BUVIVT unha
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