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Brasil®

Vivo adia a impla,nta,gé,o
do “Be Flex” e oferece uma
merreca a mais no abono

===p Sinttel convoca assembleia

para 22 feira, dia 14,as 17 horas

epois de ter a proposta de

ACT 2015/2016 rejeitada em

|2 dos |9 estados do Brasil, a

Vivo enviou correspondéncia a
Fenattel fazendo uma contraproposta para
ser avaliada pelos/as trabalhadores/as.

A empresa nao melhora os reajustes e
nem os beneficios, porém fez uma mudan-
¢ca, adiando para maio do ano que vem a
implantacao do monstrengo denominado
BE FLEX que altera significativamente o
modelo do plano de saide existente na /
Vivo.

A empresa também aceita criar uma co-
missao com a participacao dos/as emprega-
dos/as para acompanhar e propor mudan-
cas nesse modelo que ela vai implantar. E
para realmente nao parecer imperceptivel,
aumentou uma merrequinha no abono do
auxilio-alimentacao.

Ou seja, se mudou alguma coisa é quase
invisivel. Porém, como o processo negocial
tem esse rito, o Sinttel vai levar a proposta,
mesmo que mediocre, para saber o que os/
as empregados/as querem..

E importante lembrar que a proposta
de Acordo Coletivo da Vivo/GVT é uma
das piores para os/as trabalhadores/as,
juntamente com a do Grupo Claro. Impoe
precarizacao sob a necessidade de apro-
ximacao gradual das clausulas dos acor-
dos coletivos. Essa aproximacao gradual
significa nivelar os beneficios em ambas
as empresas, reduzindo as conquistas nos
acordos coletivos da Vivo e GVT. Na Claro/
Embratel vem acontecendo a mesma coisa,
sob o mesmo argumento.

Além de tudo isso, a proposta da Vivo
nao oferece reposicao integral das perdas
salariais e prevé, a partir da fusao com a
GVT, categorias distintas numa mesma
empresa.

Em 12 estados, essa proposta esta sendo
levada para avaliagao das assembleias.

O Sinttel nem colocaria essa proposta
em votacao, uma vez que as mudangas nao
trazem nenhum avanco. Mas assim como
a Comissao de Negociagao da Fenattel, o
Sinttel defende que somente os/as traba-
lhadores/as é que podem decidir.
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Veja os principais itens da proposta Vivo

830 Paulo, 07 de Dezembro de 2015

Ao Senhor
Almir Munhoz
Presidente da FENATTEL

REF.: PROPOSTA FINAL ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016.
Prezado Senhor,

CONSIDERANDO a formalizagdo por parte desta Federagdo da REPROVACAO da
proposta apresentada pela Telefonica Brasil, pela maioria de sindicatos (12 em 19)
e maioria de votos, recebida pela Empresa nesta data;

CONSIDERANDO nosso interesse de encontrar uma solugdo para este impasse a
tempo de que pagamentos oriundos de condicdes oferecidas nesta nova proposta
possam ser realizados ainda em 2015,

CONSIDERANDO que o prazo para viabilizar quaisquer pagamentos em 2015 se
esgota em 11 de dezembro;

CONSIDERANDO a impossibilidade logistica de organizar reunido presencial com a
comissdo de negociacdo da FENATTEL nesse exiguo prazo, agravado pela
proximidade das festas de final de ano;

Apresentamos, através do presente, para que seja avaliada pela assembleia de
trabalhadores nas localidades onde houve a reprovagdo acima citada, a seguinte
contraproposta:

e Formacdo imediata da Comissdo que tratard da transicBo da mudanga de
operadora de Assisténcia Médica com objetivo de avaliar o novo fornecedor
e propor melhorias no plano proposto.

e Abono em tiquete no valor de R$ 1.350,00 para os trabalhadores lotados

nas areas administrativas no Estado de S&o Paulo e no valor de R$
1.250,00 para os trabalhadores lotados nas &reas administrativas dos demais
estados, nas mesmas condigcbes anteriores.

a implementagdo do sistema Be
X, inicialmente prevista para janeiro/16. A Empresa disponibilizard aos

3 [ ®
Velefonica | vivo
acesso ao sistema de beneficios
flexiveis de forma que possam simular e avaliar suas escolhas.

trabalhadores, no 12 trimestre de 2016,

® Fica mantida a jmedi

da Comissdo para Acompanhamento e
Avaliagdo da Implantagdo que trabalhard nas demandas

trazidas pelos
empregados,

com a finalidade de esclarecer dividas e propor melhorias.

° Até abrii de 2016, 5 (cinco) beneficios que constavam da proposta do

sistema Be Flex serio mantidos nas condi¢des previstas no Acordo Coletivo
atual:

O Assisténcia Médica;

Assisténcia Odontolégica ( modelo Qdontoprev ) ;

Auxilio Refeicdo com valor fixo e definido conforme a localidade;
Seguro de vida correspondente a 30 (trinta) vezes o salario nominal;

Complemento da Auxilio Doenga correspondente a 100%
primeiros meses e a 80% até o 8° més.

O 0 0 o

nos 4

As mensalidades atualmente pagas pelos beneficios Assisténcia Médica e

Assisténcia Odontoldgica poderdo ser extintas, a critério do trabalhador, a
partir da implantacdo do sistema Be Flex.

Manutencdo das demais condigbes apresentadas na formalizagdo da proposta
entregue para esta Federagdo em 26 de novembro.

m caso de aprovacdo destas novas condigbes até o dia 11 de dezembro, os
ragamentos ficam definidos para as seguintes datas:

22 Parcela do 132 Saldrio (sem reajuste) — 15/12/2015;

® Antecipagdo de 70% das diferengas salariais (salario base) retroativas a
set/15 — 23/12/2015;

Abono Tiquete (administrativo) e diferenca tiquete (Lojas) — 23/12/2015;

° Seldrio reajustado e diferencas salariais retroativas a set/15 mais diferenca
do 132 salario — 04/01/2016;

indo o que nos cumpria para 6 momento e colocamo-nos ao

inteiro dispor para
esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

M sta
| Glovane Coste

o_oéwm:m Costa |
/ \ Vice Presidente 'de Recursos Humanos



